Styreprotokoll Midt-Hedmark brann- og
redningsvesen IKS

Sted/dato:  Brannstasjon i Asnes, 19. juni 2025 kl. 10:00

Tilstede: Leder Sven Inge Sunde

Styremedlem Per Arne Eggen
Lage Trangsrud
Tommy Kristoffersen
Eva Nyhus
Lisa Stglvei Weerp
John Holen
Terje Haugland
Silje M. Fossbakk

Vararepr. Per Hermann K. Hanszel
Arne Hagetrg
Terje Kvaernes

Brannsjef Trond Joar Kjenstadbakk

Stabssjef @ystein Aamodt

@konomiradg. Linda Alette Lgkken

Referent: Lena Lundby

Forfall: Tone Hagen, Mette Halvorsen Hornseth, Dan Roald Osrgnningen,

Tanya Irene Engelberg

Sven Inge Sunde gnsket alle velkommen til styremgte.

Saksnr.

Sak

09/25

GODKJENNING AV M@TEINNKALLING, SAKLISTE OG REFERAT FRA FORRIGE M@TE

Forslag til vedtak: Innkalling, sakliste av 12. juni 2025 og referat fra forrige mgte ble godkjent, og
styreleder erkleerte mgtet for lovlig satt.

Saksopplysninger: Mgteleder refererte til innkalling av 12. juni 2025, med spgrsmal om styret hadde
innvendinger mot innkalling og sakliste.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

10/25

@KONOMISK RAPPORT PR. APRIL 2025
Forslag til vedtak: Styret tar den fremlagte gkonomiske rapporten pr. april 2025 til etterretning.
Saksopplysninger: Resultat for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS pr. 30.04.2025 viser et

overskudd pa kr 1 576 941,- mot et budsjettert underskudd pa kr 1 269 731,-. Prognosen er usikker
pa denne tiden av aret, men vi jobber for og har tro pa & komme i balanse jf. budsjett.




Resultatene pr. avdeling:

[Nettc pr. avdeling | Hittil | ar 2025 (Januar tom april) |
| Regnskap | Budsjett Awik |
[Administrasjon 1202941 -1015981  -186 960
Beredskap 333717] 1346191] -1679908
Forebyggende 284 740 409927 125187
Netto sum drift -1 251 918 740 137| -1 992 055
|Boligseksjonen -325023 529 594 -854 617
[Netto sum 1576941| 1269 731i -2 846 672

*minustegn er lik overskudd

Sum drift viser et overskudd og ligger foran budsjett. Tre kommuner har tildelt oss rentemidler fra
skogfond til skogbrann-beredskapen og ytterligere to har tilkommet na i mai. Vi er i gang med
innkjgp av utstyr for disse midlene, og for de rentemidlene vi vet kommer senere. P kostnadssiden
ligger vi under budsjett bade pé Ignnskostnader og andre driftskostnader. Det er enna tidlig i
regnskapsaret og vi vet at det tilkommer mere kostnader 2. halvir med Ignnsoppgijer, utgifter i
forhold til kompetanse og innkjgp i henhold til strategisk plan. Det foreligger ingen store avvik pr.
april.

Selvkostomradet feiing viser et overskudd og ligger foran budsjett. Gebyr for feiing og tilsyn for
bade eneboliger og fritidsboliger ble fakturert i april. Det var fgrste gang vi fakturerte arlig gebyr for
fritidsboliger. Der vil det bli gjort krediteringer som vil redusere inntektene noe for bl. a.
feilregistrering av bygg. Totalt ble det fakturert over budsjett. P4 kostnadssiden er det pa Ignn brukt
mindre kostnader enn budsjettert og pa andre driftskostnader gér vi litt over. Ingen store avvik.

Prognosen for selskapet viser at vi sannsynlig vil ga i balanse jf. budsjett. Det er tidlig pa dret og det
er flere momenter som kan pavirke resultatet fgr dret er omme.

Det vivet i dag er at vi vil fa mindre avskrivninger og Idnekostnader enn budsjettert. Dette fordi nye
kjgretgy kommer senere pa aret enn det som er planlagt i budsjett.

Investeringer i henhold til Strategisk plan kan bli noe hgyere med tanke pa gkning i priser, men ogsa
at realisering av planen kan forskyves.

I tillegg foreligger det usikkerhet rundt selskapets arlige pensjonskostnader.

@konomiradgiver ga en utfyllende informasjon om gkonomisk rapport pr. 30.04.2025. Det ble gitt
info om érlig fakturering av fritidsboliger, og merarbeid det har pdfart né ved forste gangs

fakturering for mange kunder.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

11/25

EIERSTRATEGI MHBR IKS REVISION
Forslag til vedtak: Styret tar saken til orientering.

Saksopplysninger: Eierstrategien til MHBR IKS er fra da selskapet ble etablert, og er siden ikke
revidert. Det er bdde kommet til nye eiere og det er sdledes behov for en revisjon.
Saken ble ogsa draftet pa styret- og representantskapsseminaret i april i ar.

Administrasjonen legger opp til en saksgang der forslag til nye eierstrategi legges frem for styrets
behandling i september, for sa a legges frem for representantskapet i november 2025.
Eierstrategien til MHBR er et dokument som skal behandles og godkjennes av alle kommunestyrer.

Det blir derfor en godkjenningsprosess i de enkelte kommunestyrer fgr den kan endelig vedtas.




Eierstrategien legges ved som vedlegg i saken, med markeringer av omrader som forelgpig bgr
revideres.

Brannsjefen ga en utfyllende informasjon om revisjon av Eierstrategi i MHBR IKS med forslag til
videre prosess. Forslag fra styreleder om G komprimere eierstrategien hvor selskapsavtalen er
styrende. Litt diskusjon rundt eierstrategien. Styret ga innspill pé pkt. 5 ift. ordet «lokaler», viktig at
ordet gjenspeiler det som brukes i selskapsavtalen.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt med innspill til ny eierstrategi gitt i styremgte.

12/25

ORIENTERINGSSAKER
Forslag til vedtak: Styret tar orienteringssaker til etterretning.

Folgende orienteringssaker ble presentert:
» Orientering om status og drift av selskapet
» MHBRIKS 20 ar

STATUS INFORMASIJON PR. D.D.
Brannsjefen informerte om fglgende temaer:

Beredskap:
> Apning av brannstasjon i Trysil den 7. mai med ordfgrer m.fl. som gjester.
> MHBR arrangerte ELS gvelse (Enhetlig ledelsessystem) for Mjgs regionen.
» Operativ ledergruppe (OPLG) ble gjennomfgrt p& Koppang i mai. Her samles alle
utrykningsledere (UL) i selskapet og har om forskjellige aktuelle temaer.
Bilgruppa har veert i Polen for & bidra med innredning av ny brannbil (E-3.1).
Gjennomfgrt flere gvelser som CBRN pa Tynset og frigjgring i Elverum, dpning av UL
deltidskurs og befaring av Furuseth solkraftverk.
Brannstasjon i Engerdal har hatt samgvelse med brannstasjon i Idre.
Skogbrann pa Finnskogen og i Rendalen, hvor naturlige branngater fungerte utmerket for &
hindre brannspredning. | tillegg har det vaert trafikkulykke med omkomne, branner i Valer
og Asnes.
Vernebrenning i Gutulia pa Drevsjg skal gjennomfgres i uke 29. Det er Statsforvalteren som
organiserer vernebrenning, og representanter fra MHBR blir med.
> MHBR IKS er 20 &r den 1. juli med en liten markering p& brannstasjon i Elverum og Tynset,
de andre deltidsstasjonene tas det en markering etter ferien. Det vil ogs3 bli tatt bilde av de
ansatte pa hver enkelt stasjon.
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Brannforebyggende:

> Har veert i Engerdal pé Drevsjg asylmottak og gjennomfgrt undervisning.

> Siste ars barnehagebarn har blitt invitert til brannstasjon i hver enkelt kommune for § mgte
Bjgrnis og informasjon om brannsikkerhet.

» Det kommer stadig inn bekymringsmeldinger, som blir handtert fortlgpende, s langt i &r
har vi mottatt 15 stk.

> Cubit Tilsyn fagsystem §13 bygg jobbes det med for fullt for & fa det klart til bruk for de som
skal bruke systemet. Sjekklister og maler har n blitt opprettet og tilpasset slik vi vil ha det
far testing.

» Har mange forespgrsler om gjennomfgring av brannundervisning for bade offentlige og
private virksomheter, lag og foreninger. Pr. nd har ca. 1000 stk. hatt besgk av oss.




Boligseksjonen: '

> Siden forrige styremgte har vi sendt ut feie-/tilsynsgebyr pa alle eneboliger og fritidsboliger.
Ifom. at det er s@ mange eiere av fritidsboliger som har mottatt fakturaen for fgrste gang, s&
det har veert mye teiefonhenvendelser, innsendte skjemaer og mailer. Dette har veert
tidkrevende og fa svart ut, men vi skal bli ferdig til ferien. Dette har resultert i at vi n3 far
mye bedre oversikt over hvilke eiendommer som har pipe og ildsted i bruk.

> Det gjenstdr noe rydding i fagsystemet vért for 4 f4 en enda bedre oversikt for spesielt de
som jobber med fritidsholiger. Dette er en jobb som leverandgr av fagsystemet skal bist3
oss med og bergrer ikke eierne av fritidsboliger.

> PdTynset har vi siden i fjor hgst hatt med oss en pa arbeid/spraktrening fra NAV. Vi har n3
avsluttet arbeidsforholdet og gnsker vedkommende lykke til videre.

> Ift. planen med utfgrelse av tilsyn og feiing s& er vi fortsatt i rute pr. d.d.

Administrasjonen:
> Ansatt ny HR-kontrollrddgiver med oppstart fra 1. september, ida Marie Svestad.
» «HMS i hverdagen — hver dag» prosjekt i 2025 hvor det er fokus pa HMS og bruk av
verneutstyr og fglge prosedyrer/rutiner.
» Arbeidsmiljg i MHBR

- IDF mgte ble gjennomfart 16. juni hvor det kom relativt sterke pastander rundt
arbeidsmiljget i selskapet fra HTV Fagforbundet og HVO. Selskapet tar dette svaert
alvorlig, og har ikke hatt noen indikasjoner pa det. Fgrste steg vil derfor vaere &
undersgke grunnlag og faktisk situasjon.

> Revisor (EY) har sagt opp avtalen med MHBR grunnet omorganisering.

- Utlysning til nye tilbydere blir sendt ut etter sommeren. Ny revisor skal godkjennes og
vedtas av representantskapet i november. Selskapet kommer til 4 henvende seg til
revisjonsselskap med lokal tilknytning.

» Vihar mottatt oppsigelse av teknisk vakt avtalen i Valer kommune.
» Forslag til ss mmensetning av styret og representantskapet og sp@rsmal, vil bli sendt til alle
eierkommuner med frist 1. september.

Status Valer:
> Mellom Véler kommune og byggeier er leieavtalen ferdigstilt og kommunen har signert
avtalen.
> Byggeier Nyberg har hatt mgte med Abakus som vil bist3 videre i prosessen.

Status Elverum:
> Sluttfasen av prosjektet. Byggeprosjektet er ferdig, montering av materiell pagar i
sluttfasen.

Status Trysil:
> Prosjektet er ferdigstilt.
> Offisiell dpning var den 7. mai.

Status Engerdal:
> Anbefaling om ny stasjon ble enstemmig vedtatt i kommunestyremgte den 11. desember
2024, planlagt byggestart ila sommeren 2025.
» Samlokalisering med Sivilforsvaret.
» Tegninger er godkjent av AMU, BHT, HVO og arbeidstakernes representant.

Status Alvdal:
> Representant fra MHBR, Sivilforsvaret og Alvdal kommune gjennomfgrte informasjonsmgte
med befaring den 6. september i 2024.
» MHBR har oversendt skriv til kommunen med beskrivelse av behov og krav til ny
brannstasjon.




> Satt av midler i 2026 for prosjektering.

Rendalen og Stor-Elvdal:
> Eristartfasen ift. dialog med kommunene om fremtidige behov.

Tolga:
> Har sendt henvendelse til MHBR om ev. & bygge en ny brannstasjon i tilknytning til nytt
renseanlegg.
> MHBR har sendt over «kravspesifikasjon» ift. hva som ma hensyntas ved bygging av ny
brannstasjon.

Spersmal fra Asnes om det er pa tide med navnendring pa selskapet? Vi har fatt spgrsmal om dette
tidligere fra bl.a. leder i representantskapet, men det blir en stor kostnad hvis dette skal gjgres.
Dette er noe som ma ses pa ved sikt.

Vedtak: Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

13/25 | STYRETS EGENTID

Styreleder oppdaterte styret pa et par pagaende saker.

14/25 | EVENTUELT
Neste styremgte er mandag 15. september 2025 kl. 10:00 i Alvdal.

Styremepter i 2025:
+—Mandag-17marsi-Engerdal
Torsdae 10 iuniik
e Mandag 15. september i Alvdal
® Mandag 8. desember i Elverum

Sven Inge Sunde

Mgtet hevet kl. 11:50 S:\ - gZ
Aﬂé

Tone Hagen Per Arne Eggen
Nestleder Styremedlem

Lage Trangsrud Tommy Kristoffersen
Styremedlem Styremedlem

Mette Halvorsen Hornseth Tanya Irene Engelberg

Styremedlem Styremedlem



Eva Nyhus
Styremedlem

Dan Roald Osrgnningen
Styremedlem

Terje Haugland
Styremedlem

Lisa Stplvei Waerp
Styremedlem

John Holen
Styremedlem

Silje M. Fossbakk
Styremediem



