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Til representantskapets medlemmer og varamedlemmer

MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
Kirkevegen 75, 2413 Elverum

Telefon: 62 43 32 30

Faks: 62 41 12 34

Bank: 1822 42 07197

Org.nr.: 988 353 299

E-post: post@mbhbr.no

Administrasjon

Var dato: 14.10.2024
Var referanse: 2024001206-3
Arkiv: 2411206/
Deres dato:

Deres referanse:
Var saksbehandler: Arnfinn Uthus

Innkalling til representantskapsmgte mandag 11. november 2024 i Asnes

kommune

Vedlagt ligger sakspapirene til representantskapsmgte mandag den 11. november 2024 kl. 10:00 i

kommunestyresalen i Asnes kommunehus.

Eventuelle forfall meldes til Lena Lundby pa tIf. 974 19 786 eller mail: lena.lundby@mhbr.no

Varamedlemmer blir innkalt ved forfall.

Med llsen
}fMA W
¢  Arnfinn Uthus

Representantskapet
ordfgrer




M@TEINNKALLING

Utvalg: Representantskapsmgte
Mgtested:  Kommunehuset i Asnes, kommunestyresalen
Mgtedato: Mandag 11. november 2024 kl. 10:00

SAKLISTE
Saksnummer  Innhold
Saksliste:
14/24 Apning og godkjenning av innkalling
15/24 Valg av 2 representanter til 3 undertegne protokollen
16/24 @konomi- og investeringsplan 2024-2027
17/24 Ramme 2024
18/24 Strategisk Plan 2025-2028 - Endring av Selskapsavtalen
19/24 Gebyrregulativ 2024
20/24 Brannsjefens prioriteringer for 2024
21/24 Innspill fra Alvdal vedrgrende styresammensetning og miljgregnskap
22/24 Brannsjefens orientering om virksomheten
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Representantskapsmgte Mgtedato 11.11.24
Opprop
Kommune: Medlemmer: Vara:
Alvdal Mona Murud Leif Langodden
Oda Grgtting
Johnny Hagen Karoline Aspelien Trgnnes
May Britt Sandli
Elverum Arnfinn Uthus, leder Torbjgrn Baekkevold
Ingrid H. Gabrielsen
Dag Martin Bakken Renate Barung
Per Ivar Kvammen
Turid M. Olsen Rune M. Hermansen
Kate E. Langsethagen
Engerdal Signe Storsnes Stine S. Husfloen
Thomas Elvedal
Snorre Lillebo Per Olav Opgard
Ine Ekeland
Folldal Kristin Langtjernet Elin M.K. Nyvoll
Wojciech Miercejewski
@yvind @ien Jon Olav Ryen
Ole-Martin Hatveit
Rendalen Linda Dgsen Stubsveen Per @yvind Berg
@yvind Nytrgen
Per Kjetil Granrud Britt T. Granrud
Anders Kiaer
Stor-Elvdal Linda Otnes Henriksen Ane E. Hamilton
Morten Gustu
Asgeir Christian Lyng Knut Arne Mellemmoen
Kjell @verby
Tolga Elisabeth Lundberg Anne G. Rye (permisjon)
Asmund Nymoen
Ingar Gjelten Kari N. Volden
Linda M. Merkesdal
Trysil Turid Backe Viken Arne Bjarte M. Wigdel
Ingunn Tremoen
Inger E. Sgrensen Ole André Storsnes
Erik Sletten
Tynset Merete M. Moen Britt Saeter Grue
Tor Inge Snekkermoen
Odd Tronvoll Anne Nygardshaug
Frode Flaa
Valer Geir Thomas Finstad Espen Svenneby
Havard Paulsen
Lise Berger Svenkerud Gunn M. Lindmoen
Anne-Britt Myrvold
Asnes Einar Toverud Per Roar Bredvold

Marianne Kjellgren

Ingrid Folkvord Mehl
Remi Eriksmoen, Arild Bredesen
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Representantskapsmgte Mgtedato 11.11.24

SAK 14/24
GODKJENNING AV M@TEINNKALLING OG SAKLISTE

Forslag til vedtak:
Innkalling og sakliste av 14. oktober 2024 ble godkjent, og ordfgreren erklerte mgtet for lovlig satt.

Saksopplysninger:
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Representantskapsmgte Mgtedato 11.11.24

SAK 15/24
VALG AV TO REPRESENTANTER TiL A UNDERTEGNE PROTOKOLLEN

Forslag til vedtak:

Saksopplysninger:
Det velges to representanter til @ undertegne protokollen sammen med ordfgrer.

Vedlegg: Ingen
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Representantskapsmgte Mgtedato 11.11.24

SAK 16/24
PKONOMI- OG INVESTERINGSPLAN 2025-2028

Styrets forslag til vedtak:

Representantskapet vedtar forslaget til gkonomi- og investeringsplan 2025-2028 for Midt-Hedmark
brann- og redningsvesen IKS. Representantskapet vedtar ldneopptak i 2025 med framlagt plan for
investeringer.

Saksopplysninger:

@konomiplanen bygger pa budsjettet for 2025 og vedtatt strategisk plan for 2025-2028.

P4 inntektssiden foreligger det en gkning av tilskudd fra eierkommunene. @kningen er i henhold til
strategisk plan. Tilskuddet er gjenstand for vurdering i hvert budsjettar. Det er lagt inn en gkning p& gebyr
for feiing og tilsyn for boliger. Fra 2025 vil det bli en endring av gebyr for feiing og tilsyn av fritidsboliger fra
fakturering ved melding om feiing og tilsyn, til arlig gebyr.

Pa kostnadssiden er brukerbetaling til 110-Innlandet tatt ut av vart budsjett. Eierkommunene vil fra og
med 2025 f4 faktura direkte fra 110. P4 Ignnskostnader har vi budsjettert med 4% Ignnsvekst jf. resultat
fra sentrale lgnnsforhandlinger i 2024. Det er lagt inn en gkning av de variable Ignnskostnadene, basert p3
antall uttrykninger i 2024. Avskrivningene gker ut fra planlagte investeringer. P& annen driftskostnad er
det lagt inn en gkning ut fra strategisk plan. Det er gkning pa husleie da flere av vare stasjoner
bygges/ombygges. Vi har redusert kostnader der vi kan. Fra og med 2026 er det lagt inn tali fra strategisk
plan med noe justering pa boligseksjonen.

Laneforpliktelser er lagt inn med opptak av 1an jf. investeringsplan, og det er beregnet avdrag og renter.

Investeringsplanen viser alle investeringer som skal aktiveres i balansen. Det betyr at de bokfgres som en
eiendel og avskrives over antatt levetid.

Det er lagt inn mannskapsbiler i 2025 og 2027 i investeringsplanen. Andre investeringer er tankbiler, andre
biler, bater, ATV og skogbrannhenger.

Laneopptak for nye investeringer i 2025 anslés til:

Tankbil kr 2 200 000,- (fra investeringsplan 2024)
Mannskapsbil kr 6 500 000,-
Redningsbil kr 2 200 000,-
Vaktbil/adm. kr 1 000 000,-

Vedlegg: Budsjett og gkonomi-/investeringsplan

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS representantskapsmate 5



Styremgte

Motedato

16.09.24

MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS

ARSBUDSJETT 2025
RESULTAT ARsBUDSIE
2025
=
GEBYR FOR FENING OG TILSYN -18235400] -19383000f  -20255000
ANDRE SALGSINNTEKTER AVG.PL. -6 043 000] -6 220 000] -6930 000
SALGSINNTEKTER AVG.FRITT -340 000} -350 000] -430 000]
SELVKOSTFOND 551 100} -765 100| -1 301 000}
SUM SALGSINNTEKT -25169500]  -26718100]  -28 916 000|
TILSKUDD FRA EIERE 61198700 -66094600] -73927000
ANNEN DRIETSRELATERT INNTEKT -140 000] -50 000f ol
ANNEN DRIFTSINNTEKT 61338700 -66144600]  -73 927 000]
DRIFTSINNTEKTER -86 508 200] 92862 700| -102 843 000
AREKCSTNADER 5 855 000} 6 234 000] 2 432 000]
LONNSKOSTNAD 650689001  702249%00] 77425 000|
JAVSKRIVNING 3 173 000j 2 967 oo 3 696 000
ANNEN DRIFTSKOSTNAD 13 563 300 15 051 800 19 872 000}
DRIFTSKOSTNADER 87 660 200 94477 700| 103 425 000
DRIFTSRESULTAT 1 152 000 1615000 582 000
RENTEINNTEKT -500 000] -500 000] -1 500 000
FINANSINNTEKT -500 000| -500 -1500
JRENTEKOSTNAD 348 000| 437 000] 918 000)
FINANSKOSTNAD 348 437 000 918 000]
LTAT AV FINANSPOSTER -152 000 -63 000 -582 000
ESULTAT 1 000 000 1 552 000| o]
[LANEFORPLIKTELSER 2025
JAVDRAG 1370000
[SALDO PR 31.12. 17 000 000
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Styremgte Mgtedato 16.09.2
MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
BKONOMIPLAN 2025 - 2028

RESULTAT 2025 2026 2027 2028
TILSKUDD FRA EIERE -73927000| -77226000| -80714000| -83 019 000
GEBYR FOR FEIING OG TILSYN -20 255 000| -22 174 000| -24276 000 -26 305 000
SALG AV TIENESTER 7360000 -7030000| -7260000| -7 490000
BRUK AV FOND -1301000| -1397000 -495 000 311 000
SUM DRIFTSINNTEKTER -102 843 000| -107 827 000| -112 745 000| -116 503 000
VAREKOSTNADER 2 432 000 2356000 2433000 2511 000
LONNSKOSTNADER 77425000 79445000 83018000| 85647 000|
AVSKRIVNINGER 3 696 000 3891000 4225000 4 691 000
ANDRE DRIFTSKOSTNADER 19872000 22366000 23070000 23 446 000|
SUM DRIFTSKOSTNADER 103 425 000| 108 058 000| 112746 000 116 295 000|
|DRIFTSRESULTAT 582 000| 231 000 1 000 -208 000}
RENTEINNTEKTER -1500000| -1500000/ -1500000| -1500000
RENTEKOSTNADER 918 000 1269 000| 1499 000 1 708 000
NETTO FINANSPOSTER -582 000 -231 000 -1 000 208 000
ARSRESULTAT 0 of 0 ol
ILANEFORPLIKTELSER 2025 2026 2027 2028
AVDRAG 1 370 000 1995000 2395000 2 820 000
SALDO PR 31.12. 17000000 23380000| 27585000 31340000
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Styremgte Mgtedato 16.09.24
MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
INVESTERINGSPLAN 2025 - 2028
2025 2026 2027 2028
IINVESTERING Finansiering Finansiering Finansiering Finansiering SUM TOT
Disp. midi |Lin Disp. midl |Ldn Disp. midl |Ldn Disp. midl |tdn
IMannskapsbil 6 500 000 6 600 000 12 500 000
Im\kbil 5 500 Q00| 5 500 000| 11 000 000
IRedningsbil 2 200 000 1100 000 1160 000 1100000 5500 I}OOI
Mulit-rolle kjt/kroklaft 2 100 000 2 100 00i
Vakthil/adm 1 000 000 1 000 000
Bil - boligseksjonen 500 000
|B&t 304 000, 152 020 152 Q00 152 000
ATV 340 000 270 000 365 000 975 000
Skogbrannhenger 100 000
{5um 904 000| 9 700 000 192 000| 9 100 000 422 000| 7100000| 1017000, 7100000| 35535 000)
| | |
|sum DisP. MIDLER 904 000 192 000 422 000| 1017000 2 535 000|
|sum LAN | 9700 000 | 9100 000 | 7100 009l 7 100 000| 33 000 000|
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Representantskapsmgte Mgtedato 11.11.24

SAK 17/24
RAMME 2025

Styrets forslag til vedtak:
Representantskapet vedtar forslaget til ramme for 2025.

Saksopplysninger:

Det er lagt inn en gkning av tilskuddet. @kningen er i henhold til vedtatt strategisk plan. Det er et mal 4
komme i balanse etter flere ars planlagt bruk av egenkapital og likvide midler. | de to siste drene har vi hatt
en situasjon der egenkapital har gkt, men likviditeten har gatt ned.

Tilskuddet i arene fremover blir en vurdering ut fra strategisk plan og budsjettarbeid i hvert enkelt ar.

Til opplysning vil brukerbetalingen til Alarmsentralen Brann Innlandet og NKS 110 IKS veere kr 108,80 pr
innbygger. Dette vil sendes direkte til hver enkelt kommune.

Det er gjort en vurdering sammen med revisor angaende egenkapitalniva. Forsvarlig egenkapital mé sees
opp mot langsiktig drift, risiko, investeringsbehov og likviditeten i selskapet. Egenkapitalprosenten bgr ikke
komme under 25%. Likviditetsgraden bgr ikke komme under verdien 2.

Bade en egenkapitalprosent pa 25 og en likviditetsgrad pa 2 er anbefalte minimumsniva. Det vil si at jo
naermere vi er minimumsnivaene, jo mindre spillerom har vi til uforutsette utgifter og investeringer.

MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
RAMMIE 2025
Kemmuner Tilskudd Tilskudd Tilskudd Ekstra Tiiskudd Tilskudd Tilskudd Fordelings-
2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 nekkel
Sseravtale Totalt 110 Ssravtale Totalt
65 455 500 639 000| 66 094500 1836000, 73199000 728 000| 73927 000

Viler 5002 700 72 000 5 074 700 119 700 5 592 000 82 000 5 674 000 764 %

Engerdal 2 380 800 0 2 380 800 43 900 2 664 000 1] 2 664 000 3,64 %
|Trysil 7 318 700 (1] 7 318 700 217 300 8 191 000 0 8191 00 11,19 %

Elverum 21727 300 0 21727300 711 800| 24 317 0600 0| 24317 33,22 %

Stor-Elvdal 3 547 000 108 000 3 655 000 75 300 3 960 000 123 000 4 083 000 541 %

Alvdal 3259200 108 000 3 367 200 82 300 3 638 000 123 000 3 761 000 497 %

Rendalen 3 488 200 108 000 3 596 200 58 400 3 894 000 123 000 4 Q17 000 6,32 %
|Folldal 2 3306 500 108 000 2 438 500 50 200 2 599 000 123 000 2722 000 3,58 %
Tynset 7 145700 45 000 7 150 700 185 800 7 993 000 51 000 8 044 000 10,92 %
Tolga 1864 700 90 000 1954 700 51 400 2 079 000 103 000 2182 000 2,84 %

Asnes 7 380700 0 7 390 700] 239 00 8271 000 0 8271 000 11,30 %
JSum 65 455 500] 639 000 66094 500| 1836000] 731984000 728 000| 73 926 000 100,00 %

Vedlegg: Ingen
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Representantskapsmgte Mgtedato 11.11.24

SAK 18/24
STRATEGISK PLAN 2025-2028 - ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN

Styrets forslag til vedtak:
Representantskapet vedtar endringene i ny selskapsavtale.

Saksopplysninger:
Strategisk Plan 2025-2028 ble vedtatt i ekstraordinaert representantskapsmegte 24.juni 2024. Den hadde da
vaert gjenstand for behandling i alle kommunestyrer/formannskap i forkant. Vedtaket var enstemmig.

Selskapet er na godt i gang med planlegging og operasjonalisering av planen for de neste 4 3rene. Det ble
giennomfert en ledersamling med ledelsen i august, med fokus pa & sikre en planmessig innfgring og
giennomfgring av tiltakene som er beskrevet.

Vedtaket og godkjenning av langtidsplanen medfgrer at selskapet na kan inngd rammeavtaler p3 kjgretgy,
noe som forventes 3 gi reduserte kostnader bade opp mot bruk av tid, men ogsa stykkpris per kjgretgy.
Arbeidet med a forberede en slik avtale er igangsatt i samarbeid med ABAKUS (innkjgpsorganisasjon).

| vedtaket ligger det en godkjenning av 3 gke lanerammen til selskapet, og det ma da korrigeres i gjeldende
selskapsavtale.

IKS-loven ble endret fra 01.07.2023. Det medfgrte ingen stgrre endringer som treffer var selskapsavtale
med unntak av at det na stilles krav om at det skal oppnevnes minst TO varamedlemmer til hvert medlem i
representantskapet. Det ble fysisk gjort ved oppnevning av representantskap for MHBR hgsten 2023, men
det skal korrigeres i selve avtalen.

Endringer i selskapsavtalen:
§7 Representantskapet

Endringer i IKS-loven fra 01.07.2023. Det skal oppnevnes minst TO varamediemmer for hvert faste medlem
i representantskapet.

§16 Laneopptak og garantistilling
Vedtaket i representantskapet fordrer at gjeldende selskapsavtale revideres med hensyn til gkt ramme for
iIdneapptak i selskapet. @kningen er fra 20 mill NOK til 80 mill NOK.

Myndighet til et slikt vedtak og disse endringene av selskapsavtalen tilligger representantskapet.

Vedlegg: Selskapsavtale 2024

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS representantskapsmate 10



Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Ansvarlig: BRANNSJEF
Godkjent av: Dato siste revisjon: 26.04.2021
Selskapsavtale :(I:)Smmunestyrerl MHBR s.1av13
MHBR IKS Mellomrevisjoner Dato siste mellomrevisjon:
Representantskap MHBR 11.11.2024
IKS
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Selskapsavtale
Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS

«Ledende pa trygghet inn i fremtiden»



Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

] Ansvarlig: BRANNSIEF

Godkjent av: Dato siste revisjon: 26.04.2021
Selskapsavtale :(I:)Smmunestyrer i MHBR s.2av13
MHBR IKS Mellomrevisjoner Dato siste mellomrevisjon:

Representantskap MHBR 11.11.2024

IKS

Endringslogg:

Rettelse nr (x- | Paragraf Hva Beslutnings- | Dato
ar) (8) myndighet
01/21 1,4,7,9,11 | Asnes inn som medeier Komm.styre | 26/4-21
02/21 5 Innskuddsplikt Komm.styre | 26/4-21
03/21 6 Eierandel Komm.styre | 26/4-21
04/21 16,22 Navneendring fylkesmann Rep.skap 26/4-21
05/21 17 Navneendring KS-bedrift Rep.skap 26/4-21
06/21 23 Ikrafttreden Komm.styre | 26/4-21
07/21 9,18 Klagenemd Komm.styre | 26/4-21
08/21 9 Valgkomite Komm.styre | 26/4-21
09/21 16 Endret laneopptak Rep.skap 26/4-21
11/24 7 Antall varamedl. Rep.skap Rep.skap 11/11-24
12/24 16 Endret ldneopptak Rep.slap 11/11-24




Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Ansvarlig: BRANNSJEF

Godkjent av: Dato siste revisjon: 26.04.2021
Selskapsavtale :(I&mmunestyrerl MHBR s.3av13
MHBR IKS Mellomrevisjoner Dato siste mellomrevisjon:

Representantskap MHBR 11.11.2024

IKS

SELSKAPSAVTALE
MELLOM

ELVERUM, ENGERDAL, STOR-ELVDAL, TRYSIL, VALER, ALVDAL, RENDALEN, FOLLDAL, TYNSET, TOLGA
OG ASNES KOMMUNER OM INTER-KOMMUNALT BRANN- OG REDNINGSVESEN

§1 Navn

Selskapets navn er Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS.
Kommunene Elverum, Engerdal, Stor-Elvdal, Trysil, Valer, Alvdal,
Rendalen, Folldal, Tynset, Tolga og Asnes er deltakere i selskapet.
Andre kommuner kan sgke om medlemskap i selskapet.

§ 2 Selskapsform og ansvarsforhold

Selskapet er opprettet som interkommunalt selskap (IKS) etter lov av
29.01.1999 om interkommunale selskaper (IKS-loven)

Selskapet er et selvstendig rettssubjekt.

Forvaltningsloven og offentlighetsloven gjelder for selskapets virksomhet.

& 3 Selskapets hovedkontor
Selskapet har sitt hovedkontor i Elverum.

§ 4 Selskapets formal

Selskapets skal pa vegne av kommunene Elverum, Engerdal, Stor-Elvdal, Trysil,
Véler, Alvdal, Rendalen, Folldal, Tynset, Tolga og Asnes Igse
deltakerkommunenes lovpalagte oppgaver som:

- Ulykkes- og katastrofesituasjoner som brann, redning, drukning og akutt
forurensing.

- Feiing og tilsyn med fyringsanlegg.
- Aktivt arbeid med forebyggende tiltak mot brann og ulykker.

— Aktivt salg av tjenester knyttet til forebygging og beredskap.



Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Ansvarlig: BRANNSJEF
Godkjent av: Dato siste revisjon: 26.04.2021
Selskapsavtale :(lgmmunestyrer i MHBR s.4av13
MHBR IKS Mellomrevisjoner Dato siste mellomrevisjon:
Representantskap MHBR 11.11.2024
IKS

Selskapet skal ha ansvar for og myndighet til 8 ivareta kommunenes forpliktelser
etter lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om
brannvesenets redningsoppgaver (Brann- og eksplosjons-vernloven) av 14. juni
2002 med tilhgrende forskrifter, med de unntak som fglger av loven selv.

Den enkelte kommunes myndighet etter ovennevnte bestemmelser anses
delegert til selskapet gjennom de respektive kommunestyrers godkjenning av
denne samarbeidsavtale.

Selskapets virksomhet skal til enhver tid utgves i overensstemmelse med
gjeldene lover og forskrifter.

Selskapet skal vektlegge kvalitet gjennom allsidig og hey faglig kompetanse for 3
mgte de utfordringer virksomheten star overfor til enhver tid.

Selskapet skal gjennom sin virksomhet ha som mal & vaere blant de ledende og
mest effektive i landet.

§ 5 Innskuddsplikt

Hver av deltakerkommunene, Elverum, Engerdal, Stor-Elvdal, Trysil,

Valer, Alvdal, Tynset, Tolga, Rendalen, Follidal og Asnes gar inn i selskapet med
et innskuddspliktig belgp som bestar av to deler.

Ting-innskudd som tilsvarer verdien av utstyr, inventar, dataprogrammer,
materiell, kjgretgy og lignende som hver av kommunene med sine brannvesen er
eiere av eller disponerer.

I tillegg skal nye deltakerkommuner betale inn et kapital-innskudd tilsvarende
sin andel av beregnet «Annen egenkapital» i selskapet pa tidspunktet for
inntredelse. Kapitalinnskudd sees i sammenheng med ting-innskuddet og andre
vesentlige kvalitetsfaktorer som innvirker gkonomisk for selskapet.

Begge verdiene gjelder for etableringstidspunktet nevnt i § 23 nedenfor. Disse
aktiva skal p& samme tidspunkt overfgres til selskapet.

Dette gir fglgende innskuddsplikt i selskapet:

Kommune Tiltredelse | Innskuddsplikt Ting- Kapital-
ar (SUM) innskudd innskudd
Elverum kommune 2005 2.570.000,- 2.570.000,- 0,-
Engerdal kommune 2005 0,- 0,- 0,-
Stor-Elvdal 2005 450.000,- 450.000,- 0,-
kommune
Trysil kommune 2005 500.000,- 500.000,- 0,-
Valer kommune 2005 0,- 0,- 0,-
Alvdal kommune 2006 1.650.000,- 1.650.000,- 0,-
Tynset kommune 2008 840.000,- 840.000,- 0,-
Tolga kommune 2008 295.000,- 295.000,- 0,-




Midt-Hedmark Brann- og Redningsvesen IKS

Ansvarlig: BRANNSJEF

Godkjent av: Dato siste revisjon: 26.04.2021
Selskapsavtale :('&mmunestyreri MHBR s.5av13
MHBR IKS Mellomrevisjoner Dato siste mellomrevisjon:

Representantskap MHBR 11.11.2024

IKS
Rendalen kommune 2008 350.000,- 350.000,- 0,-
Folldal kommune 2008 350.000,- 350.000,- 0,-
Asnes kommune 2022 2.670.128,- 1.927.900,- 742.228,-

§ 6 Eierandel og ansvarsfordeling

Kommunene skal ha fglgende eierandeler i selskapet, basert pa en vekting av
dimensjonering av beredskap, innbyggerantall og statistikk for hendelser for den
enkelte kommune.

— Elverum kommune 33,22 %
— Asnes kommune 11,30 %
— Trysil kommune 11,19 %
- Tynset kommune 10,92 %
- Valer kommune 7,64 %
- Stor-Elvdal kommune 5,41 %
— Rendalen kommune 5,32 %
- Alvdal kommune 4,97 %
— Engerdal kommune 3,64 %
- Folldal kommune 3,55 %
- Tolga kommune 2,84 %

Den enkelte deltaker hefter med hele sin formue for sin aktuelle eierandel av
selskapet samlede forpliktelser.

Investeringsutgifter og driftsutgifter i selskapet skal fordeles mellom
eierkommunene i samsvar med kommunenes eierandeler.

I tilfelle storbrann eller ved uforutsette hendelser utover det normale, dekkes
kostnader pa inntil 200.000 kroner etter den fastsatte fordelingsngkkelen, det
overskytende dekkes av den skadelidte kommune alene.

Grunnlaget for fordeling skal veere de faktiske kostnadene knyttet til selskapets
virksomhet i henhold til vedtatt brannordning for virksomheten.

Med utgangspunkt i dimensjoneringsforskriften og konkrete risikovurderinger
fastsetter representantskapet en normalstandard for beredskap og
teknisk/praktiske Igsninger.
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Den enkelte kommune kan velge 3 haen beredskap/standard som er bedre enn
den vedtatte norm. Dette skal i s8 fall fremgd av brannordningen, og de
merkostnader en kommune har pa grunn av dette skal dekkes av angjeldende
kommune alene.

Hver enkelt kommune skal, innenfor sine grenser, stille funksjonelle lokaler som
imgtekommer formelle krav vederlagsfritt til disposisjon for selskapets
virksomhet. Kommunen dekker alle kostnader til drift og vedlikehold av disse
lokalene.

Den enkelte deltakerkommune hefter for sine respektive styremedlemmers
eventuelle ansvar, men kan sgke regress hos disse nar det foreligger skyld eller
grov uforstand. Selskapet plikter 8 tegne styreansvarsforsikring.

Nye kommuner som gnsker & slutte seg til etter sgknad til representantskapet,
o . - [« . - - o .

ma akseptere tilsvarende vilkar. Eierandel og ansvarsfordeling blir da a justere

etter de samme prinsipper som omtalt her og de styrende organer utvides

tilsvarende.

§ 7 Representantskapet

Representantskapet er selskapets hgyeste myndighet. Dette skal bestd av 23
medlemmer. Representantene har stemmer etter fordeling i § 6.
Representantskapets ordfgrer kommer fra den eierkommunen med stgrst
eierandel.

Deltakerkommunene ved sine respektive kommunestyrer oppnevner
representanter for kommunevalgperioden pa 4 ar, fgrste gang tilpasset
valgperioden og med fglgende fordeling:

- Elverum kommune 3 representanter med vararepresentanter
- Engerdal kommune 2 representanter med vararepresentanter
— Stor-Elvdal kommune 2 representanter med vararepresentanter
- Trysil kommune 2 representanter med vararepresentanter
— Valer kommune 2 representanter med vararepresentanter
- Alvdal kommune 2 representanter med vararepresentanter
- Rendalen kommune 2 representanter med vararepresentanter
- Folldal kommune 2 representanter med vararepresentanter
— Tynset kommune 2 representanter med vararepresentanter
- Tolga kommune 2 representanter med vararepresentanter
— Asnes kommune 2 representanter med vararepresentanter

Jf. Endringer i IKS-loven fra 01.07.2023 skal det oppnhevnes minst TO
varamedlemmer for hvert faste medlem.
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Representantskapet er delegert de deltakende kommunenes myndighet og
ansvar etter lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og
om brannvesenets redningsoppgaver (Brann- og eksplosjonsvernloven) av 14.
juni 2002 med tilhgrende forskrifter.

Rammen for delegering omfatter ikke viktige og prinsipielle saker som loven
legger til hvert enkelt kommunestyre.

§ 8 Representantskapets mgter

Representantskapets leder innkaller til mgter i representantskapet. Innkallingen
til ordinzere representantskapsmagter skal skje skriftlig, og minst fire uker i
forkant av mgtet.

Deltakerkommunene skal med samme frist ha kopi av innkallingen med saksliste
og vedlegg.

I Igpet av aret skal det avholdes 2 representantskapsmﬂter Faglgende saker
behandles i representantskapets mgte om varen:

— Arsregnskap.
—  Arsmelding.
— Valg til styret

Folgende saker behandles i representantskapets mgte om hgsten:

—  Arsbudsjett.
— @konomiplan

Saker som skal behandles av representantskapet ved behov:
— Rammer for |&neopptak og tilskudd fra deltakerne.
— Overordnede mal og retningslinjer for driften.
— Revidering av selskapsavtalen.
— Andre saker av prinsipiell karakter.
— Andre saker som det tilligger representantskapet etter loven eller denne
avtalen & behandle.

Ordinzaert representantskapsmgte som skal behandle arsmeldlng og arsregnskap
forutsettes avholdt innen utgangen av april det pafslgende ar.

Endring av brannordning for virksomheten vedtas med simpelt flertall.
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Representantskapets leder sgrger for at det fgres mgteprotokoll. Protokollen skal
normalt leses opp og undertegnes av representantskapets medlemmer ved
mgtets avslutning.

Ekstraordinaert representantskapsmgte skal innkalles ndr to styremedlemmer
eller minst en tredel av representantskapets medlemmer krever det eller om
representantskapets leder finner behov for det.

Revisor og de enkelte deltakerkommuner ved sine respektive kommunestyrer har
ogsa selvstendig rett til 8 kreve ekstraordinzert representantskapsmgte.

Daglig leder og styrets leder har mgteplikt i representantskapsmgte. Alle
styremedlemmer og daglig leder har mgte- og talerett.

Representantskapsmgter holdes for apne dgrer hvis representantskapet ikke
beslutter noe annet.

§ 9 Representantskapets myndighet

Representantskapet behandler de saker som selskapsavtalen bestemmer eller
som legges fram av styret.

Representantskapet skal:

- Velge 11 styremedlemmer med personlige varamedlemmer, og blant de
11 styremedlemmene velge leder og nestleder. Styreleder kommer fra den
eierkommunen med stgrst eierandel

- Vedta brannordning

- Vedta overordnede mal og retningslinjer for driften samt gkonomiplan

~ Vedta arsbudsjett, arsmelding og regnskap

— Vedta rammer for l8neopptak og tilskudd fra deltakere

- Gjgre vedtak om investeringer og gkonomiske disposisjoner som er av
vesentlig betydning for selskapet eller en eller flere av deltakerne,
herunder salg av selskapets eventuelt faste eiendommer

- Fastsette godtgjering til representantskapets og styrets leder, og til disse
organers gvrige medlemmer

- Velge/engasjere/tilsette revisor

~ Velge en valgkomite bestdende av 3 medlemmer fra Representantskapet
for valg av styre og seerskilt klagenemd.

- Velge 3 medlemmer til saerskilt klagenemd for selskapet basert pé innspill
fra aktuelle kommuner.

- Behandle andre saker som det tilligger representantskapet etter loven eller
selskapsavtalen & behandle, herunder de endringer i denne avtalen som
ikke etter loven ma vedtas av deltakerkommunenes kommunestyrer
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§ 10 Budsjettbehandlingen

Representantskapsmgte i november vedtar budSJettforutsetnlnger og
budsjettrammer for det pafslgende kalenderar basert pa de gkonomiske rammer
for selskapets virksomhet.

Dersom selskapets budsjett forutsetter tilskudd fra deltakerkommunene, er
budsjettet ikke endelig for deltakerkommunenes budsjetter er behandlet etter
kommuneloven. § 45, for sa vidt angar tilskuddet, jf. IKS-lovens § 18.

§ 11 Styret

Styret skal ha 13 medlemmer, herav 11 medlemmer fra eierkommunene, med
personlige varamedlemmer. De ansatte har to medlemmer i styret.

Representantene for deltakerkommunene velges av representantskapet. De
ansattes representanter velges av og blant de fast ansatte i selskapet.

Daglig leder eller medlem av representantskapet i selskapet kan ikke veere
medlem av styret.

Styrets medlemmer velges for 4 ar av gangen.

Styret er ansvarlig for forvaltningen av selskapet og har ansvar for en
tilfredsstillende organisering av selskapets virksomhet. Styret representerer
selskapet utad og tegner dets firma.

Styret avgir innstilling og representantskapet fatter vedtak i falgende saker:

- Opptakelse av I3negjeld
— Forslag til eventuelle prinsipielle organisatoriske endringer

Styret utgver all myndighet som ikke er tillagt representantskapet.

Styret skal blant annet:

— Fare tilsyn med daglig leders ledelse av wrksomheten

_ Utarbeide forslag til budsjett, skonomiplan, arsrapport og regnskap i
revidert stand til representantskapet

— Avgi innstillinger til representantskapet

- Vedta selskapets organisasjonsplan innenfor de rammer som er fastslatt
av representantskapet eller gJennom denne avtale

_ Treffe vedtak om opptak av lan innenfor den lanefullmakt
representantskapet har vedtatt

— Treffe vedtak om disponering av fondsmidler

— Avgi tertialrapport over selskapets drift til eierne
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Styret skal pase at virksomheten drives i samsvar med selskapets formal,
selskapsavtalen, selskapets arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt
av representantskapet, og skal sgrge for at bokfgring og formuesforvaltning er
gjenstand for betryggende kontroll. Styret har det overordnede HMS-ansvar i
selskapet.

§ 12 Styrets mgter

Styremgtene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall.
Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller
mateleders stemme dobbelt. Styret er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av
medlemmene er til stede. Styrets leder sgrger for at det blir fgrt protokoll fra
styremgtene.

Protokollen skal undertegnes ved styremgtets avslutning eller senest ved
begynnelsen av neste mgte.

De ansattes representanter har de samme rettigheter og plikter som
arbeidsgivers representanter i styret med unntak av at de ikke kan delta ved
behandling av tariffavtaler, i lgnns- og tarifforhandlinger eller i andre saker hvor
styret skal ivareta rene arbeidsgiverinteresser.

§ 13 Brannsjefen som daglig leder
Brannsjefen er daglig leder av selskapet og er direkte underordnet styret.

Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at alle
arbeidsoppgaver utfgres i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i
henhold til de vedtak som er fattet av representantskapet eller styret.

Daglig leder skal sgrge for at selskapets bokfgring er i samsvar med lov og
forskrifter og at formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate.

Daglig leder er som brannsjef automatisk videredelegert representantskapets
myndighet etter brann- og eksplosjonsvernloven.

Daglig leders fullmakter omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av
prinsipiell karakter for eiere.

Daglig leder er styrets sekretaer og forbereder og lager innstilling i alle saker som
skal legges fram for styret til behandling. Han har mgteplikt og talerett i styrets
moter, dersom ikke styret i enkelte saker vedtar at han ikke skal kunne mgte.
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§ 14 Rapportering

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning
for virksomheten og om gkonomi og personalforhold. Han skal rapportere til
styret pa en slik mate og sa ofte som situasjonen tilsier det og slik styret for
gvrig matte bestemme.

Styret skal sgrge for at representantskapet til enhver tid har ngdvendig oversikt
og i tide kan forberede ngdvendige disposisjoner.

Representantskapets mgtebgker skal fortigpende sendes deltakerkommunene.

§ 15 @konomiforvaltning
Regnskap skal fgres etter regnskapslovens prinsipper, jfr. IKS-lovens § 27 og
denne avtales § 19.

Selskapet skal ha revisor som velges av representantskapet, jfr. IKS-lovens §
28.

§ 16 Laneopptak og garantistilling
Selskapet v/ representantskapet har anledning til & ta opp 1&n. Hgyeste ramme
for selskapets samlede I§neopptak er kr 80.000.000,-.

Laneopptak skal godkjennes av departementet (som er delegert til
Statsforvalteren), jfr. § 22 a. i lov om interkommunale selskaper(ROBEK).

Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for
andre gkonomiske forpliktelser. Virksomheten kan ikke ldne ut penger.

Det vises for gvrig til IKS-lovens § 22.

§ 17 Arbeidsgiverorganisering
Arbeidsgiveransvaret tilligger selskapet. Selskapet er tilsluttet
Samfunnsbedriftene.

§ 18 Klagebehandiing

Klager over enkeltvedtak i medhold av seerlov fglger saerlovens bestemmelser.
Klager etter disse lover behandles av selskapets «Saerskilte klagenemd», jf.
Forvaltningslovens §28.

Til behandling av eventuelt andre klagesaker er styret klagenemnd.
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§ 19 Regnskap og revisjon
Styret har plikt til & pdse at det fgres lovmessig regnskap og at det foretas
revisjon av selskapet.

Regnskap vedtas av representantskapet.

Revisor velges av representantskapet.

§ 20 Endring av selskapsavtalen
Denne avtalen kan endres med 2/3 flertall hvor annet ikke er fastsatt i lov eller i
selve avtalen.

§ 21 Uttreden og oppl@sning
Den enkelte deltaker kan med 2 ars skriftlig varsel si opp sin deltakelse og denne
avtale. Oppsigelse av deltagerforholdet kan bringes inn for departementet.

Det vises for gvrig til IKS lovens § 30.

Forslag til opplgsning ma vedtas enstemmig av representantskapet.

Vedtak om opplgsning ma godkjennes av samtlige deltakerkommuner gjennom
kommunestyrevedtak og av departementet.

Avtale om opplgsning kan ikke gjennomfgres fgr kommunene har fastsatt og
iverksatt en annen brannordning som er godkjent av DSB.

Dersom avtalen bringes til opphgr, skal det forhandles om de gkonomiske
konsekvensene dette medfarer.

Styret plikter @ melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.
Det vises for gvrig til IKS-lovens §§ 32 - 36.

§ 22 Voldgift

Eventuell tvist om forstaelse av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i
forbindelse med det ¢konom|ske oppgjeret etter opplgsning, avgjgres endelig av
en voldgiftsnemnd pa tre medlemmer som oppnevnes av Statsforvalteren, om
ikke annen ordning faiger av lov eller forskrift.

§ 23 Etablering og ikrafttredelse
Det felles brann- og redningsvesen og selskapet skal vaere etablert og i drift fra
01. juli 2005.

Denne reviderte selskapsavtalen trdr i kraft fra 1. januar 2022.
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§ 24 @vrige bestemmelser

For gvrig gjelder den til enhver tid gjeldende bestemmelser i lov om
interkommunale selskap.
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SAK 19/24
GEBYRREGULATIV 2025

Styrets forslag til vedtak:
Representantskapet vedtar det fremlagte forslaget til gebyrregulativ for 2025.

Saksopplysninger:

Forslaget til gebyrstgrrelser gjeldende for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS fglger SSB’s
deflatorvekst, anslatt til 4,1% for pris- og lgnnsvekst i 2025.

Unntaket er innen feie-/tilsynsgebyret for eneboliger og fritidseiendommer.

Dagens modell har vzert at for eneboliger er det utstedt et arlig gebyr, mens det for fritidseiendommer er
utstedt gebyr nar den aktuelle fritidseiendommen far varsel om tilsyn.

For det fgrste er det mere krevende forvaltningsmessig a skulle handtere to ulike modeller innen samme
fagomrade. For det andre er det mer krevende kommunikasjonsmessig a svare ut vare innbyggere og eiere
pé to ulike modeller for tilnaarmet samme tjenesteomrade. | tillegg ligger da gebyret for
fritidseiendommer relativt hayt, slik at et mindre &rlig gebyr er mere forutsigbart for den enkelte og ikke sa
inngripende som dagens modell legger opp til.

Et siste argument er at ny modell blir mere forutsigbar for selskapet nar det gjelder inntekter og
budsjettarbeid.

Tilsyn/feiing for fritidseiendommer kom gjennom ny forskrift i 2016, og selskapet har forsgkt ulike
modeller for hvordan denne tjenesten skal planlegges og gjennomfgres. MHBR har i stgrrelsesorden

25 000 fritidseiendommer i sitt omrade. Vi mener & ha fitt etablert en god mate a drive denne lovpalagte
tjenesten pa.

Nar dette na er etablert har selskapet gatt inn vére plan- og regnskapstall for a se naermere pa balansen
mellom utgifter/inntekter for de to tjenesteomradene — enebolig og fritidseiendom. Det bgr etableres en
balanse slik at inntekter for tjenesten eneboliger bgr harmonisere med utgiftene. Det samme gjelder for
fritidseiendommer. En slik giennomgang tyder pa at inntekter pa gebyr for fritidseiendommer dekker opp
flere av utgiftene som kan skrives til eneboliger.

Det er sdledes to momenter som spilles inn for endring av gebyrregulativet i 2025. For det fgrste
etablering av et arlig gebyr pa fritidseiendommer, og ikke ved varsel. For det andre en harmonisering
mellom gebyr pa enebolig og fritidseiendommer.

Vurderingene over medfgrer at det blir 9 % gkning pa feie-/tilsynsgebyret pa eneboliger. De siste drene
har gkning i gebyret her veert lavere enn pris- og lgnnsvekst, samt at det ble fryst for 2023 for a redusere
fondsmidler som har vaert for hgy. @kningen er ogsa for a styrke tjenesten samt jevne ut fremtidig
kostnadsgkning de neste drene.

Kravene og fokuset pd HMS innen feiing og tilsyn medfgrer at selskapet har mattet anskaffe bade utstyr,
bekledning og biler som tilfredsstiller de nye kravene.

Vedlegg: Gebyrregulativ og abonnement pa alarmer for 2025
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Saknr. 19/24

2024 2025
Med virkning fra 01.01.25 fastsettes fglgende betalingsregulativ i Midt-
Hedmark brann- og redningsvesen IKS. Samtlige satser er ekskl. merverdiavgift.
A. Leie av bil og mannskap
Leie av utrykningskjgretgy pr. time (iht. KS satser) kr 685,- 685,-
Mannskap pr. time pr. stk. (iht. KS satser) kr 1001,- 1001,-
B. Ungdige brannalarmer utover 1, grunnet manglende vedlikehold/ kr 8045,- 8375,-
uaktsomhet
Ungdige brannalarmer utover 3, grunnet manglende vediikehold/ kr 825,- 860,-
uaktsomhet
C. Kursavgift for kurs arrangert av brann- og feiervesenet fastsettes i
forhold til det enkelte kurs
Fritatt for merverdiavgift
D. Gebyr for behandling av sgknad om fyrverkeri og tilsyn av kr 3915,- 4075,-
utsalgssted
Fritatt for merverdiavgift
Feie- og tilsynsgebyr
Med virkning fra 01.01.25 fastsettes fglgende betalingsregulativ for feiing og
tilsyn i Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS. Samtlige satser er ekskl.
merverdiavgift.
Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS (MHBR) innkrever feie- og
tilsynsgebyrer pa vegne av kommunen, og representerer ved innfordring av
kravene ....... kommune hva gjelder bruk av legalpant i eiendommer.
1. Pr. rgyklgp i bolig-/forretningsbygg pr. ar. kr 536,- 584,-
2. Tilsyn/kontroll/feiing fritidsbolig, faktureres pr. ar (nytt fra 2025). kr 1494,- 235,-
3. Tilsyn/kontroll som gér over 1 time faktureres pr. time. (iht. KS satser kr 747,- 1001,-
fra 2025)
4, Dersom feier ved 2. gang varsel mgter «stengt dgr», ikke klargjort, kr 747,- 1001,-

faktureres det tilleggsgebyr pa 1 time. {iht. KS satser fra 2025)

Hvis eier/bruker gnsker tilsyn/feiing etter endt arbeidstid, pa vanlige ukedager,
betales et pristillegg pa 50% iht. pkt. 3.

Hvis eier/bruker gnsker tilsyn/feiing pa helgedager betales et pristillegg pa 100%
iht. pkt. 3.

Annet ikke lovpalagt arbeid faktureres etter pkt. 3 pr. pabegynte halvtime
inkludert kjgretid.

Feiing og tilsyn er en lovpalagt tjeneste som det kan spkes fritak for, dersom
fyringsanlegget ikke er i bruk. Se www.mhbr.no for a sgke. Fritaket har ikke
tilbakevirkende kraft.



2024
Gebyr for tilknytning til Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS/
Alarmsentral Brann Innlandet (110) automatiske alarmmottakere
Det fastsettes fglgende satser for tilknytning til brannvesenets automatiske
alarmmottaker ekskl. merverdiavgift, med unntak av noen som er inkl.
merverdiavgift som er merket.
Ikke avgiftspliktige ytelser er merket saerskilt.
Brannalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 1 kr 1035,-
Gjelder bruk av inntil 7 innganger pa alarmsender for brann/sprinkler
ol
e  Bygg med bruksareal (BRA) pa inntil 300 m?
Brannalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 2 kr 2070,-
Gjelder bruk av inntil 7 innganger pa alarmsender for brann/sprinkler
o.l.
e  Bygg med bruksareal (BRA) pa 300 m2-500 m?
e  Kirkebygg, barnehage, privateide samfunnshus/
forsamlingslokaler
e Skoler med samlet bruksareal (BRA) under 5000 m?
e Sykehjem/institusjon med mindre enn 100 senger
e  Naeringsbygg med overnatting med mindre enn 50 senger
e Leilighetsbygg/blokker med bruksareal (BRA) inntil 1200 m?,
gjelder ved detekterte fellesarealer
e Politi-/fambulanse-/brannstasjoner, R&dhus/kommunehus
og Tinghus/rettsbygninger
e Omsorgsboliger med mindre enn 20 leiligheter
Brannalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 3 kr 3190,-
Gjelder bruk av inntil 7 innganger pa alarmsender for brann/sprinkler
o.l
Bygg med bruksareal (BRA) pa 500 m?-1200 m?
¢ Inntil 2 bygg pa samme adresse med samlet bruksareal
(BRA) inntil 1200 m?
e  Skoler med samlet bruksareal (BRA) over 5000 m?
e Sykehjem/institusjon med mer enn 100 senger
e Nezringsbygg med overnatting med 50 senger eller mer
o Leilighetsbygg/blokker med bruksareal (BRA) pd 1200 m?*-
7500 m?, gjelder ved detekterte fellesarealer
e Idrettshaller
e  Omsorgsboliger med 20-50 leiligheter
e  Private leilighetsbygg i kombinasjon med enkel
nzeringsvirksomhet med mindre enn 20 leiligheter
e  Garasjeanlegg inntil 5000 m?
Brannalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 4 kr 4130,-
Gjelder bruk av inntil 15 innganger pa alarmsender for brann/
sprinkler o.l.

Bygg med bruksareal (BRA) pa 1200 m2-7500 m?

Inntil 3 bygg pa samme adresse med samlet bruksareal
(BRA) inntil 7500 m?

Omsorgsboliger med mer enn 50 leiligheter

Private leilighetsbygg i kombinasjon med enkel
naeringsvirksomhet med 20-50 leiligheter
Garasjeanlegg over 5000 m?

2025

kr 1080 ,-

kr 2155,-

kr 3320,-

kr 4300,-



10.

11.

12,

Brannalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 5
Gjelder bruk av inntil 15 innganger pa alarmsender for brann/
sprinkler o.l.
e Kjppesenter, mer enn 20 butikker
e  Storindustri med bruksareal (BRA) over 7500 m?
e  Sykehus
e Inntil 4 bygg pa samme adresse med samlet bruksareal
(BRA) inntil 7500 m?
e  Bolighus/blokker med naering sammen med mer enn 20
leiligheter, gjelder ved detekterte fellesarealer
e  Private leilighetsbygg i kombinasjon med enkel
naeringsvirksomhet med mer enn 50 leiligheter

Brannalarm, Privatbolig/leilighet, Kvartalsavgift pris gruppe 6
e  Brannalarm inkl. en tilleggsalarm

Brannalarm, Gardsbruk/landbrukseiendommer, Kvartalsavgift
prisgruppe 7
Gjelder bruk av inntil 7 innganger pa alarmsender for brann/
sprinkler o.l.

e Brannalarm

Innbrudd, Kvartalsavgift prisgruppe 8
e Kunden ma ha brannalarm fra fgr, og selv ha system for &
rykke ut pa alarmen
e  Prisen gjelder pr. bygg

Innbrudd, Kvartalsavgift - innbrudd avtaler inngatt fgr 01.01.2016

Heisalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 9
e  Gjelder bygg som ikke har andre alarmer til 110-sentralen
e  Prisen gjelder for f@rste heis

Heisalarm, Kvartalsavgift prisgruppe 10
o Gjelder bygg der det er overfgrt andre alarmer til 110-
sentralen
e  Prisen gjelder pr. heis

Teknisk alarm, Kvartaisavgift prisgruppe 11
e  Gjelder bygg som har andre alarmer til 110-sentralen

Teknisk alarm, Kvartalsavgift prisgruppe 12
e Gjelder bygg som ikke har andre alarmer til 110-sentralen

Rabattsatser for storkunder:
Kunder med 5 objekt adresser eller mer 15 % rabatt

2024

kr 5170,-

Kr 1413,-
inkl. mva

kr 1165,-

kr 520,-

Etter avtale

kr 1035,-

kr 520,

kr 520,-

kr 1035 ,-

2025

kr 5385,-

Kr 1470,-
inkl. mva

kr 1215 ,-

kr 545,-

kr 1080 ,-

kr 545,-

kr 545,-

kr 1080,-



Representantskapsmgte Mgtedato 11.11.24

SAK 20/24
BRANNSIJEFENS PRIORITERINGER FOR 2025

Styrets forslag til vedtak:
Representantskapet stiller seg bak de fremlagte prioriteringene for 2025 og ber selskapet innarbeide de

i sin Virksomhetsplan.
Saksopplysninger:

For MHBR IKS er driftsdret 2025 fgrste ar i gjeldende Strategisk Plan 2025-2028. 2025 vil derfor ha som
fokus a sikre en god implementering av de tiltakene og prioritetene som fremkom av denne planen.
Utviklingstiltakene som er definert i planen vil vaere prosjekter som skal igangsettes i perioden.

Videre vil Virksomhetsplanene for gjeldende langtidsperiode revideres og struktureres slik at de

harmoniserer med struktur og oppbygging av Strategisk Plan. Det sikrer en rgd trad i planperioden, som vil
gi et godt utgangspunkt for styring, ledelse og oppfalging i perioden.

Vedlegg: Brannsjefens prioriteringer 2025
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Representantskapsmgte Mptedato 11.11.24

SAK 21/24
INNSPILL FRA ALVDAL VEDR@RENDE STYRESAMMENSETNING OG MILIGREGNSKAP

Forslag til vedtak:
Representantskapet tar saken til orientering.

Saksopplysninger:

Alvdal kommune har sendt et skriv til Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS (MHBR) og
representantskapet, datert 17. oktober 2023. Bakgrunnen for skrivet er gjennomgang av eierskapsmelding
for kommunen. Saken er behandlet i kommunestyret i Alvdal kommune.

Fglgende vedtak er vedtatt og fremmes fra Alvdal kommune:
1. Endre vedtektene med reduksijon til 5 styremedlemmer

2. Jobbe for & 4 pa plass klimarapportering i arsrapport, og oppfordre til bruk av
klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass

3. Jobbe for & fa pé plass retningslinjer for valgkomite, inkludere krav til kompetanse og
engasiement knyttet til klima, for nye styremedlemmer

4. Jobbe for & fa innarbeidet klimarisiko i selskapets risikovurderinger og beredskapsplaner

5. Jobbe for 3 fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko- og muligheter innarbeides i
selskapets strategier

Saken ble videre behandlet i representantskapsmgte 24.april 2024, og fglgende vedtak ble fattet:
Representantskapet ber selskapet saksbehandle og legge frem en anbefaling for punktene 2, 4 og 5.
Representantskapet setter ned en arbeidsgruppe bestdende av 3 medlemmer fra representantskapet og
3 medlemmer fra kommunene (ordfgrer/kommunedirektgr) for § komme med en anbefaling p3 neste
mgte i november nar det gjelder punkt 1 og 3.

| mgtet ble det detaljert med at fglgende kommuner gnskes inn i arbeidsgruppen:
e Fra representantskapet: Elverum, Trysil og Asnes
e Kommunedirektgrer fra Alvdal, Engerdal Tynset

Brannsjef vil fungere som sekreteer for arbeidsgruppen.
Arbeidsgruppen bestar av fglgende personer:
Fra representantskapet:
Elverum — Arnfinn Uthus
Trysil — Turid Backe Viken
Asnes — Einar Toverud
Kommunedirektegrer:
Alvdal — Per Arne Aaen
Engerdal — Geir Sverdrup
Tynset — Erling Straalberg

Arbeidsgruppen har hatt et arbeidsmgte, og er i gang med arbeidet. Det er innhentet uttalelse fra dagens
styre i MHBR. Videre gnsker arbeidsgruppen at det blir sendt et skriv til alle eierkommuner for & innhente
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eiernes syn i saken fgr videre arbeid.

Nar det gjelder sakene 2, 4 og 5 i skrivet fra Alvdal som omhandler klimarapportering m.m. har styret bedt
om en vurdering fra administrasjonen som skal legges frem pa styremgtet i desember 2024.

Sakene blir gjenstand for videre behandling pa representantskapsmgte i april 2025.

Vedlegg: Ingen
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Representantskapsmgte

Mgtedato

11.11.24

SAK 22/24
BRANNSJEFENS ORIENTERING OM VIRKSOMHETEN

Forslag til vedtak:
Representantskapet tar saken til orientering.

Falgende orienteringssaker blir presentert:
- Generelt om aktivitet

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS representantskapsmete
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Representantskapsmgte Mgtedato 11.11.24

Mgteplan 2025:
Mandag 28. april 2025 i Tynset
Mandag 17. november 2025 i Rendalen
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Representantskapsmgte Mgtedato 11.11.24

REISEREGNING
NAVN: et eas s snaees Personnr.: (11 siffer).......u.veeereeereeceernenenss
Skattekort (kryss av)
ADRESSE: ettt esa s ense s
D Vedlagt
Skatte
KOMMUNE: e sees et see s e e D Tidligere innsendt
Bankkonto Nr; .........cccenieecicecerceeee e
ARTS-
KODE ARTSTEKST ENHETSTEKST PRIS/BEL@P KONTO
2135  Tapt arbeidsfortjeneste Antall timer/dag kr
Ansvarlig for mgteinnkalling: Representantskapets ordfgrer
............................................... , AN, 2022 Attestert, dato/sigN. ....ceeeeeiereeeeeeceeerreeee e
................................................................................................ (sign.) Anvist, dato/SigN.5..eeerrrereieretee e
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