Til representantskapets medlemmer og varamedlemmer

MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
Kirkevegen 75, 2413 Eiverum

Telefon: 62 43 32 30

Faks: 62411234

Bank: 1822 42 07197

Org.nr.: 988 353 299

E-post: post@mbhbr.no

Administrasjon

Vir dato: 05.06.2024

Var referanse: 2024001206-2

Arkiv: 24/1206/

Deres dato:

Deres referanse:

Var saksbehandler: Trond Joar
Kjenstadbakk

Innkalling til representantskapsmgte mandag 24. juni 2024 kI.10:00 i

kommunestyresalen i Ridhuset, Elverum

Vedlagt ligger sakspapirene til ekstraordinaert representantskapsmgte mandag den 24. juni 2024 kl. 10:00 i

kommunestyresalen i Rddhuset, Elverum.

Eventuelle forfall meldes til Lena Lundby pa tif. 974 19 786 eller mail: lena.lundby@mbhbr.no

Varamedlemmer blir innkalt ved forfall.

Med hilsen

i:;]d %ar Kjenstadbakk

brannsjef




M@TEINNKALLING

Utvalg: Ekstraordinaert Representantskapsmete
Mgtested: Kommunestyresalen Radhuset Eiverum
Mgtedato: Mandag 24. juni 2024 kl. 10:00

SAKLISTE
Saksnummer Innhold
Saksliste:
11/24 Apning og godkjenning av innkalling
12/24 Valg av 2 representanter til 3 underskrive protokollen
13/24 Strategisk plan 2025-2028
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Representantskapsmgte Mgtedato 24.06.24
OPPROP
Kommune: Medlemmer: Vara:
Alvdal Mona Murud Leif Langodden
Oda Grgtting
Johnny Hagen Karoline Aspelien Trgnnes
May Britt Sandli

Elverum

Engerdal

Folldal

Rendalen

Stor-Elvdal

Tolga

Trysil

Tynset

Viler

Asnes

Arnfinn Uthus, leder
Dag Martin Bakken
Turid M. Olsen

Signe Storsnes

Snorre Lillebo

Kristin Langtjernet
Pyvind @ien

Linda Dgsen Stubsveen
Per Kjetil Granrud
Linda Otnes Henriksen
Asgeir Christian Lyng
Elisabeth Lundberg
Ingar Gjelten

Turid Backe Viken
Inger E. Sgrensen
Merete M. Moen

Odd Tronvoll

Geir Thomas Finstad
Lise Berger Svenkerud
Einar Toverud

Marianne Kjellgren

Torbjgrn Baekkevold
Ingrid H. Gabrielsen
Renate Barung

Per lvar Kvammen
Rune M. Hermansen
Kate E. Langsethagen
Stine S. Husfloen
Thomas Elvedal

Per Olav Opgard

Ine Ekeland

Elin M.K. Nyvoll
Wojciech Miercejewski
Jon Olav Ryen
Ole-Martin Hatveit
Per @yvind Berg
@yvind Nytrgen

Britt T. Granrud
Anders Kiger

Ane E. Hamilton
Morten Gustu

Knut Arne Mellemmoen
Kjell @verby

Anne G. Rye (permisjon)
Asmund Nymoen

Kari N. Volden

Linda M. Merkesdal
Arne Bjarte M. Wigdel
Ingunn Tremoen

Ole André Storsnes
Erik Sletten

Britt Saeter Grue

Tor Inge Snekkermoen
Anne Nygardshaug
Frode Flaa

Espen Svenneby
Havard Paulsen

Gunn M. Lindmoen
Anne-Britt Myrvold
Per Roar Bredvold
Ingrid Folkvord Mehl
Remi Eriksmoen

Arild Bredesen
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Representantskapsmgte Mgtedato 24.06.24

SAK11/24
GODKJENNING AV M@TEINNKALLING OG SAKLISTE

Forslag til vedtak:
Innkalling og sakliste av 5. juni 2024 ble godkjent, og ordfgreren erklzerte mgtet for lovlig satt.

Saksopplysninger:
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Representantskapsmgte Mgtedato 24.06.24

SAK 12/24
VALG AV TO REPRESENTANTER TIL A UNDERTEGNE PROTOKOLLEN

Forslag til vedtak:

Saksopplysninger:
Det velges to representanter til 3 undertegne protokollen sammen med ordfgrer.

Vedlegg: Ingen
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Representantskapsmgte Mpgtedato 24.06.24

SAK 13/24
STRATEGISK PLAN 2025-2028

Styrets forslag til vedtak:

Representantskapet godkjenner langtidsplanen.

Representantskapet godkjenner de planlagte utskiftinger av kjgretgy i perioden 2024-2028 med
ldneopptak inntil 34 MNOK i henhold til investeringsplanen.

Saksopplysninger:
Saksgrunnlag til eierkommunene sendt 30.04.24

Orientering til kommunestyrer for eierkommuner - Strategisk Plan MHBR 2024-
2028 - utvikling av selskapet de neste 4 arene

Bakgrunn

Behandling av Strategisk Plan 2025-2028 med underliggende gkonomisk rammer for perioden ble
behandlet i representantskapsmetet 22.april 2024. Planen medforer en okning i rammene for
selskapet ut over fremskrevet pris- og lennsvekst.

Vedtaket i saken gikk ut pé at representantskapsmedlemmene skulle ta med seg saken tilbake til
eget kommunestyret for orientering av saken. Det ble vedtatt 4 gjennomfere et ekstraordinzert
representantskapsmete 24.juni 2024 for endelig behandling av saken.

Det legges opp til at det er representantskapsmedlemmene i eierkommunene som skal legge frem
saken i eget kommunestyre.

Forskrift om organisering, bemanning og utrustning av brann og redningsvesen og
nedmeldesentralene (korttittel: Brann- og redningsvesenforskriften) trdde i kraft 1. mars 2022,
Den er hjemlet i Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om
brannvesenets redningsoppgaver (korttittel: Brann- og eksplosjonsvernloven) av 1.juli 2002.

Forskriften stiller krav om to nye analyser i tillegg til Risiko og sarbarhetsanalyse som har vart
etablert som et krav tidligere.

I forskriften heter det:
«§ 8 Forebyggendeanalyse og krav til bemanning

Forebyggendeanalysen skal identifisere hvilket personell og hvilken kompetanse som er nedvendig
Jor d sikre et tilfredsstillende forebyggende arbeid.»

Forebyggendeanalysen skal etableres pa bakgrunn av BrannROS! og oppgavene i brann- og
eksplosjonsvernloven §11 med tilherende forskrifter.

«§ 9 Beredskapsanalyse

1 BrannROS er betegnelsen for brannvesenets egen risiko og sarbarhetsanalyse, som igjen bygger pa blant
annet pd kommunenes egen ROS.
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Beredskapsanalysen skal identifisere og vurdere hvilke ressurser, som utstyr, personell og
kompetanse, som er ngdvendig for & kunne héndtere dimensjonerende hendelser pden
tilfredsstillende mdte.»

Beredskapsanalysen skal etableres p4 bakgrunn av BrannROS og forebyggendeanalysen.

Utviklingen av analysene har pagatt de siste to irene i MHBR, og selskapet har lagt ned et
betydelig arbeid. Bade styret og administrasjonen har vert opptatt av en god forankring av denne
prosessen.
Forankring og informasjon:

- 5styremgter

- 3 representantskapsmgter

- Informasjon i alle kommunestyrer i selskapet av brannsjef

- Alle beredskapskontakter i eierkommuner — pa Teams

- Alle ansatte i selskapet — pd Teams

- Mgte med alle kommunedirektgrer om prosessen og anbefalinger (egen kommune)

I tillegg onsket styret at analysene skulle kvalitetssikres av en tredjepart, og det ble leid inn ekstern
konsulentbidrag fra HRP2. Begge analysene ble gj ennomgétt av firmaet. Rapport med et godt
resultat foreligger i selskapet.
Analysene avdekket flere avvik eller forbedringspunkter som selskapet nd tar til videre behandling.
Nér det gjelder denne prosessen blir den nedvendigvis to-delt av folgende drsak:

- Utvikling av selskapet MHBR som helhet behandles etter ordinzer styringslinje som er styret,

representantskap og kommunestyrer.
- Utvikling/justering av beredskapen som bemanning og vaktordning er det hver enkelt kommune
som skal beslutte for seg, og derigjennom ogs3 sta for kostnaden av p4 egen vegne.

GODKJENNING- 0G BESLUTNINGSPROSESSER

,,uo‘r'“%

Besluttes og finansieres
gjennom tKS-lov.

Styret, Rep.skap. og
Kommunestyrer

Strategisk Plan MHBR 2025-2028
L Beredskap og total drift for MHBR IKS

Analysene behandles derfor i to parallelle prosesser;
- Strategisk Plan MHBR 2025-2028 med utvikling av selskapet som helhet

2 Eksternt konsulentfirma
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- Bemanning/vaktordning (Brannordning3) i den enkelte kommune

Drofting
Plansjeserie som ble benyttet av brannsjef i sin fremlegging av saken ligger vedlagt. Det er dermed
en forventning fra representantskapsmetet i MHBR om at denne saken tas opp som en
orienteringssak i alle kommunestyrene for 24.juni 2024,
Strategisk Plan har en inndeling som tar for seg felgende dimensjonerende omrader:
- Utviklingstiltak — type prosjekter eller omrader som en gnsker & etablere eller utvikle videre
- Arsverk/l¢nnsutvik|ing —etablering av nye drsverk og tiltak innen Ignn deltid
- Kompetanseplan beredskap — grunnleggende lovpalagt kompetanse og kurs, samt sertifikater pa
kigretoy
- Investeringsplan materiell — utskiftinger og investeringer i materiell og utrustning for beredskap
- Utskiftingsplan kjgretgy — plan for planlagt og lepende oppdatering av en stor kigretgypark
- Planverk — oppdatering av ulike planverk i langtidsperioden.

REPRESENTANTSKAPSMOTE 22/4-24- SAK 06/24 STRATEGISK PLAN 20252028 , @
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Strategisk plan inneholder tiltak som bygger pa analysene, og det foreligger myndighetskrav og
forskrifter som grunnlag for anbefalingene. Mange av tiltakene som det pekes pd i tabellen over og
i langtidsplanen er med utgangspunkt i HMS-krav og hvor tjenestene som skal utgves handler om
liv og helse, samt verdier som skal berges.

Planen forutsetter en skning av eiertilskuddene fra vére eierkommuner for 4 kunne realiseres, og
det ligger en fremskrevet gkonomisk plan for perioden.

3 Brannordning — den etablerte bemanningen og beredskapen i den enkelte kommune
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TILSKUDD FRA EIERE (MNOK)

80,7
74 77,3

Planen vil gi falgende utslag p tilskuddene til den enkelte kommune i perioden:

MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
! RAMME 2025-2028
Kommuner THskudd THskudd Tiskudd Tilskudd Ekstra Fordelings-

2024 2025 2026 2027 2028 nokkel

66 094 600 | 73 927000 | 77 226 000 | 80714000 | 83 019 000 -

Vvaler 5049627| 5648023 5900066 6166550 6 342 652 7.64%
Engerdal 2405843 2690943 2811026 2937990| 3021892 364 %
Trysil 7305986 8272431 8641589 9031897| 9289826 11,19%
Elverum 21956 626 24558549 25654477) 26813191 27578912 33.22%
Stor-Elvdal | 3575718] 3999451 4177527] 4366627 4491328 541%
Alvdal 3284902) 3674172| 3838132 4011486 4126042 497 %
Rendalen 3515233| 3932916| 4108423| 4293985 4416611 532%
[Folldal 2346356 2624409 2741523 2865347| 2947175 3.55%
Tynset 7217530| 8072828| 8433079| s8813969| 9065675 10.82%
Tolga 1877087| 2099527 2193218 2292278| 2357740 2,84 %
Asnes . 7468690| 8353751 8726538] 9120682 9331147 11,30
{Sum 66094 600| 73 927 000 77226 00| 80714 000] 83019000]  300,00%

I tabellen over ligger eiertilskuddet for 2024 inne uendret sett opp mot tiltakene som er avdekket i
analysearbeidet. Det er flere kritiske omrider og avvik innen HMS og vér operative evne som
selskapet og styret mener IKKE kan vente til 2025 for realisering. Planen legger derfor opp til at
selskapet i 2024 selv dekker merkostnader pa 3 765 910,- av egne midler. Tiltakene bestir
hovedsakelig av investeringer, men ogsa noen som gér pa drift. Styret i selskapet har aktivt gitt
styringssignaler om at selskapet ber dekke inn noe av tiltakene, og med prioritet pd de viktigste
tiltakene og som i neste omgang sikrer oppstart i 2024.

I Norge er det etablert et rapporteringssystem for kommunene for & kunne se pa hva den enkelte
kommune bruker av midler innen de ulike fagomradene som de har ansvaret for. Selskapet har tatt
ut grunnlagstall for alle vére eierkommuner, og et utvalg av sammenlignbare kommuner i de
enkelte KOSTRA-gruppene. Uttrekket er gjort pa «Netto driftsutgifier til funksjon 338 og 339, pr
innbygger, Konsern (kr)».
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Pr Innbygger *} Innbyggere  'saitt Men B ) atto critsutgitier 6 haksjon 338 0g 336, pr
T I | KOSTRA-TALL MHBR K 2028 =gz B8
813 | 7929 | snittalle Prinnbygger *) Innbyggere MT&R‘ ~
1 13 | awm i‘ ~ amss | a7 1609
[ 1689 | as3 1542 | 2526  [snmtatle
102 | sair7 1 1ess | soor | 1ess
Pr Innbygger *) linnbyggere [snitt MupA, 1838 | 241 |
1537 5692 | 1537 l 2032 | a2
2000 | aa13 [ smtate 12¢8 | 2ma
%2 | 5124 | 148 PrInnbygger *) innbyggere [soitt s
. 2192 6562 | 2002 1837 1838
911 7389 1997 1532 | Snitalle
1200 | 6714 I oo S n
Prinnbygger *) fnnbyggere fsoitt Mg 2403 | 1891
1222 | 21781 1222 _1vea | 1983
1264 | 32879 [samane 2453 | 3366
1585 } 28848 1457 22,6 | 1471
T 2000 | ssoss 18% | 1222
[ 1128 ] 28768 ___ Prinnbygger*) |Innbyggere Ikt MHBR
| 1564 | 24032 1670 | 3615 T 1s32
e 1393 6566 Snitt ale |
. Prinnbygger*) lInnbyggere [soitt MueR 1650 6040 1763
2033 1361 2033 2056 4289 |
392 | 1645 | Snitt akte 2417 2503
2652 1301 | 28m 1698 5587
2956 | 810 1456 2645

Som tabellen viser ligger alle vire kommuner under snittet for utvalgte kommuner, med unntak av
Tynset. Tynset har i tillegg til brannstasjon med mannskaper i tettstedet Tynset, ogs4 etablert en
depot pd Kvikne med bygg, mannskaper og brannbil. Det er derfor ikke unaturlig at de kommer
noe hoyere enn snittet. I tillegg viser utvalget som er gjort to kommuner som ligger unaturlig lavt,
og en kan stille seg spersméalet om det er riktig reelt sett. (Merknad: basert pé vér kjennskap til de
aktuelle kommunene).

Et sentralt tema for utvikling av selskapet er hvilket ambisjonsnivé som skal legges. Figuren under
forseker 4 forklare hvilket ambisjonsnivd som nd legges frem som en anbefaling,

Selskapet opplever at var eierstrategi legger en hoyere ambisjon enn det som n4 legges frem i
langtidsplanen. Vurderingene her er at kjennskap til den generelle kommunegkonomien gjor at det
ikke er ansvarlig 4 legge listen heyere enn tilfredsstillende. De fleste tiltakene i planen gér i forste
omgang pa 4 kunne lukke szrdeles viktige avvik innen bdde HMS og ikke minst krav som er
ufravikelig p4 sertifikater innen benyttelse av kjoretay og grunnleggende kompetanse.

Det er anbefalt en styrking innen skogbrannberedskap innen materiell o g utrustning. Ser en pa
ansvarsomradet for selskapet er det et meget sentralt og viktig fagomrade. Selskapet sitter i dag
fortsatt pd pumper og slangemateriell av meget gammel drgang med ulik standard. Det er anbefalt
opprettelse av ett nytt fagomrade og det er innen tungbilredning. Vi har hovedfartsarer i vart
omrédde bdde med Rv 2/3 og Rv 25 hvor det er stor tungbiltrafikk. Her er det da anbefalt kun 2
stasjoner med en slik utrustning og kompetanse. Nok et bevis p4 at det tenkes og planlegges med
hensyn til nekternhet.

En stor investering er lagt inn p& omrade herselvern 0g operativt reykdykkersamband. I dag
eksisterer det ingen gode losninger i selskapet p4 det. Det kan en ansvarlig arbeidsgiver ikke
fortsette med uten 4 planlegge for forbedringer.
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REPRESENTANTSKAPSM@TE 22/4-24- SAK 06/24 STRATEGISK PLAN 2025-2028

Eierstrategi, Pkt 3 Strategi:
Selskapet skal ha nedvendig spisskompetanse og spesialutstvr til 4 kunne lose de oppgaver det er palagt.

Framtidsrettet bruk av datateknologi forutsettes 4 véere en del av denne strategien.

Selskapet skal ha en organisasjon som vektlegger effektiv ledelse og organisering v brann- og redningsaksjoner.
Det forutsetics ogsi gkt sats h litet pd det fore! nde arbeidet. Dette stiller storc krav til
kompetanse, dynamikk og omstillingsevne.

a1
sy — FIERSTRATEGH
FOR
'ESEN IKS
—

( it .
[ ' Eierstrategi, Pkt 2Visjon:
- Sclskapet skal vektiegge kvalitet giennom
| allsidig og hay fagkompetansc for & mete de
=Pl
oy

| == DAGENS NIVA utfordringer det stir overfor til enhver tid, og
| o har som milsetting giennom sin virksomhet 3

vaere blant nde effektive

braon- og redningsvesener i landet.

Konklusjon
Pa vegne av medlemmene i representantskapet sendes denne saken ut til MHBR sine eierkommuner for

orientering og forankring av den anbefalte langtidsplanen i de respektive kommunestyrer. Den skal
behandles i ekstraordinaert representantskapsmgte 24.juni 2024. Den ma derfor behandles innen den tid,
slik at medlemmene fra den enkelte kommune kan ha med seg gode signaler som gir representantskapet
handlefrihet til & lande en god beslutning.

Medlemmene er blitt presentert langtidsplanen, og er de som skal legge frem saken for kommunestyret.
Det er en uttalt ambisjon at et vedtak i representantskapet bgr bygge pé en fundamentert enighet.

Vedlegg: Ingen
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REISEREGNING

NAVN: e Personnr.: (11 siffer)............cooemoovvoooo
Skattekort (kryss av)
ADRESSE: oo ceeesneeeee oo
D Vedlagt
Skatte
KOMMUNE: oo D Tidligere innsendt
Bankkonto nr: ..o
ARTS-
KODE  ARTSTEKST ENHETSTEKST PRIS/BEL@P ANMERKNINGER
2135  Tapt arbeidsfortjeneste Antall timer/dag kr

Ansvarlig for mgteinnkalling: Representantskapets ordfgrer

................................................................................................ (sign.) Anvist, dato/sign.:

.....................................................
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