Representantskapsprotokoll
Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS

Sted/dato: Representantskapsmgte Asnes radhus, mandag 11. november 2024 kl. 10:00

Tilstede: Repr. skapets ordfgrer: Arnfinn Uthus
Representanter: Mona Murud (teams)
Johnny Hagen (teams)
Dag Martin Bakken
Turid M. Olsen

Signe Storsnes

Snorre Lillebo

Kristin Langtjernet (teams)
Linda Otnes Henriksen
Asgeir Christian Lyng
Ingar Gjelten

Merete M. Moen (teams)
Odd Tronvoll

Geir Thomas Finstad
Einar Toverud

Marianne Kjellgren

Vararepresentanter: Erik Sletten

Brannsjef: Trond Joar Kjenstadbakk
Styrets leder: Sven Inge Sunde
Referent: Lena Lundby
@konomirddgiver: Linda Alette Lgkken
Varabrannsjef: Knut Bjgrnseth
Stabssjef: @ystein Aamodt

Forfall: Linda Dgsen Stubsveen, Anne Gjertrud Rye, Turid Backe-Viken, Inger E. Sgrensen, Per Kjetil
Granrud, @yvind @ien

Ikke mgtt: Lise Berger Svenkerud
Arnfinn Uthus gnsket alle velkommen til representantskapsmgte.

Saksnr. Sak

14/24 | GODKIENNING AV M@TEINNKALLING OG SAKLISTE

Vedtak: Innkalling og sakliste av 14. oktober 2024 ble godkjent, og ordfgreren erklaerte mgtet
for lovlig satt.

Saksopplysninger: Ordfgreren refererte til innkalling av 14.10.2024, med spgrsm3l om
forsamlingen hadde innvendinger mot innkalling og sakliste.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

15/24 | VALG AV 2 REPRESENTANTER TIL A UNDERTEGNE PROTOKOLLEN

Forslag: Snorre Lillebo og Turid M. Olsen.




Vedtak: Snorre Lillebo og Turid M. Olsen ble valgt til § undertegne protokollen sammen med
ordfgrer.

16/24

@KONOMI- OG INVESTERINGSPLAN 2025-2028

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar forslaget til skonomi- og investeringsplan
2025-2028 for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS. Representantskapet vedtar
l3neopptak i 2025 med framlagt plan for investeringer.

Saksopplysninger: @konomiplanen bygger pa budsjettet for 2025 og vedtatt strategisk plan for
2025-2028.

P& inntektssiden foreligger det en gkning av tilskudd fra eierkommunene. @kningen er i henhold
til strategisk plan. Tilskuddet er gjenstand for vurdering i hvert budsjettar. Det er lagt inn en
gkning pa gebyr for feiing og tilsyn for boliger. Fra 2025 vil det bli en endring av gebyr for feiing og
tilsyn av fritidsboliger fra fakturering ved melding om feiing og tilsyn, til arlig gebyr.

Pa kostnadssiden er brukerbetaling til 110-Innlandet tatt ut av vart budsjett. Eierkommunene vil
fra og med 2025 f4 faktura direkte fra 110. P Ignnskostnader har vi budsjettert med 4%
Ignnsvekst jf. resultat fra sentrale lgnnsforhandlinger i 2024. Det er lagt inn en gkning av de
variable Ignnskostnadene, basert pa antall uttrykninger i 2024. Avskrivningene gker ut fra
planlagte investeringer. P4 annen driftskostnad er det lagt inn en gkning ut fra strategisk plan. Det
er gkning pa husleie da flere av vére stasjoner bygges/ombygges. Vi har redusert kostnader der vi
kan. Fra og med 2026 er det lagt inn tall fra strategisk plan med noe justering pa boligseksjonen.

Laneforpliktelser er lagt inn med opptak av 1n jf. investeringsplan, og det er beregnet avdrag og
renter.

Investeringsplanen viser alle investeringer som skal aktiveres i balansen. Det betyr at de bokfgres
som en eiendel og avskrives over antatt levetid.

Det er lagt inn mannskapsbiler i 2025 og 2027 i investeringsplanen. Andre investeringer er
tankbiler, andre biler, bater, ATV og skogbrannhenger.

Laneopptak for nye investeringer i 2025 ansl§s til:

Tankbil kr 2 200 000,- (fra investeringsplan 2024)
Mannskapsbil kr 6 500 000,-
Redningsbil kr 2 200 000,-
Vaktbil/adm. kr 1 000 000,-

@konomirddgiver ga en utfyllende info om investerings- og gkonomiplan.

@nskelig fra Valer om & ha et mgte med en representant fra hver kommune ifht. gkonomien i
selskapet framover. Diskusjon rundt saken.

Det vil bli et styre-/representantskapsseminar i april 2025 med et uformelt mgte/seminar med alle
farst pé dagen og representantskapsmgte etter lunsj. Forslag om @ inkludere kommunedirektgr og
ordfgrer i det uformelle mgtet forst pé dagen.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.




17/24 | RAMME 2025

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar forslaget til ramme for 2025.

Saksopplysninger: Det er lagt inn en gkning av tilskuddet. @kningen er i henhold til vedtatt
strategisk plan. Det er et mal 8 komme i balanse etter flere &rs planlagt bruk av egenkapital og
likvide midler. | de to siste drene har vi hatt en situasjon der egenkapital har gkt, men likviditeten
har gatt ned.

Tilskuddet i arene fremover blir en vurdering ut fra strategisk plan og budsjettarbeid i hvert enkelt
ar.

Til opplysning vil brukerbetalingen til Alarmsentralen Brann Innlandet og NKS 110 IKS vaere kr
108,80 pr innbygger. Dette vil sendes direkte til hver enkelt kommune.

Det er gjort en vurdering sammen med revisor angaende egenkapitalniva. Forsvarlig egenkapital
ma sees opp mot langsiktig drift, risiko, investeringsbehov og likviditeten i selskapet.
Egenkapitalprosenten bgr ikke komme under 25%. Likviditetsgraden bgr ikke komme under
verdien 2.

Bade en egenkapitalprosent pd 25 og en likviditetsgrad pa 2 er anbefalte minimumsniva. Det vil si
at jo naermere vi er minimumsnivaene, jo mindre spillerom har vi til uforutsette utgifter og
investeringer.

MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
RAMME 2025
Kommuner THskudd Tilskudd Tilskudd Ekstra Tliskudd Tilskudd Tilskudd Fordelings-
2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 nekkel
Seeravtale Totalt 110 Saravtale Totalt
65 455 500| 639000 66094500 1836000, 73 199000 728 000| 73 927 000
Viler 5 002 700 72 000 5074 700 119 700 5 592 000 32 000 S 674 000 7.64 %
Engerdal 2 380 800 ] 2 380 800 43 900 2 664 000 0 2 664 000 3,64 %
Trysil 7318700 0 7 318 700 217 300, 8 191 000 0 8 191 000 11,19 %
Elverum 21 727 300 0 21727300 711 800| 24317000 0| 24317000 33,22 %
Stor-Elvdal 3 547 00D 108 000 3 655 000 75300 3 960 000 123 000 4083 DOGL 541 %
Alvdal 3259200 108 000 3 367 200 82 300 3638000 123 000 3761 000 4,97 %
Rendalen 3 488 200 108 000 3 596 2004 58 400 3 894 000 123 000 4017 000 532%
Folldal 2 330500 108 000 2 438 500 50 200 2 599 000 123 000 2 722 0600 3,55 %
Tynset 7 145 700 45 000 7 190 700 185 800 7993 000 51 000 8044 10,82 %
Tolga 1 864 700 90 000 1954 700 51 400 2 079 000 103 000 2 182 000 2,84 %
Asnes 7 390 700 0 7 350 700 239 900 8 271 000 0 8§ 271 000 11,30 %)
Sum 65 455 500 639 000| 66 094 500 1836 000| 731938000 728 00D 73 926 000 100,00 %

@konomiradgiver ga en kort info om ramma for 2025.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

18/24

STRATEGISK PLAN 2025-2028 - ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar endringene i ny selskapsavtale.
Saksopplysninger: Strategisk Plan 2025-2028 ble vedtatt i ekstraordinaert representantskapsmgte
24.juni 2024. Den hadde da vaert gjenstand for behandling i alle kommunestyrer/formannskap i

forkant. Vedtaket var enstemmig.

Selskapet er na godt i gang med planlegging og operasjonalisering av planen for de neste 4 arene.
Det ble gjennomfgrt en ledersamling med ledelsen i august, med fokus p3 & sikre en planmessig




innfgring og gjennomfgring av tiltakene som er beskrevet.

Vedtaket og godkjenning av langtidsplanen medfgrer at selskapet na kan inngd rammeavtaler p3
kjgretpy, noe som forventes a gi reduserte kostnader badde opp mot bruk av tid, men ogsa
stykkpris per kjgretgy. Arbeidet med & forberede en slik avtale er igangsatt i samarbeid med
ABAKUS (innkj@psorganisasjon).

| vedtaket ligger det en godkjenning av a gke lanerammen til selskapet, og det ma da korrigeres i
gjeldende selskapsavtale.

IKS-loven ble endret fra 01.07.2023. Det medfgrte ingen stgrre endringer som treffer var
selskapsavtale med unntak av at det na stilles krav om at det skal oppnevnes minst TO
varamedlemmer til hvert medlem i representantskapet. Det ble fysisk gjort ved oppnevning av
representantskap for MHBR hgsten 2023, men det skal korrigeres i selve avtalen.

Endringer i selskapsavtalen:
§7 Representantskapet

Endringer i IKS-loven fra 01.07.2023. Det skal oppnevnes minst TO varamedlemmer for hvert faste
mediem i representantskapet.

§16 Laneopptak og garantistilling
Vedtaket i representantskapet fordrer at gjeldende selskapsavtale revideres med hensyn til gkt
ramme for laneopptak i selskapet. @kningen er fra 20 mill NOK til 80 mill NOK.

Myndighet til et slikt vedtak og disse endringene av selskapsavtalen tilligger representantskapet.
Brannsjefen ga en utfyllende info om Strategisk plan og endringer i selskapsavtalen.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

19/24

GEBYRREGULATIV 2025

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar det fremlagte forslaget til gebyrregulativ
for 2025.

Saksopplysninger:

Forslaget til gebyrstarrelser gjeldende for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS fglger SSB’s
deflatorvekst, anslatt til 4,1% for pris- og I@nnsvekst i 2025.

Unntaket er innen feie-/tilsynsgebyret for eneboliger og fritidseiendommer.

Dagens modell har vaert at for eneboliger er det utstedt et arlig gebyr, mens det for
fritidseiendommer er utstedt gebyr nar den aktuelle fritidseiendommen fér varsel om tilsyn.

For det fgrste er det mere krevende forvaltningsmessig a skulle handtere to ulike modeller innen
samme fagomrade. For det andre er det mer krevende kommunikasjonsmessig & svare ut vare
innbyggere og eiere pa to ulike modeller for tilnaermet samme tjenesteomréde. | tillegg ligger da
gebyret for fritidseiendommer relativt hgyt, slik at et mindre arlig gebyr er mere forutsigbart for
den enkelte og ikke sa inngripende som dagens modell legger opp til.

Et siste argument er at ny modell blir mere forutsigbar for selskapet nar det gjelder inntekter og
budsjettarbeid.

Tilsyn/feiing for fritidseiendommer kom gjennom ny forskrift i 2016, og selskapet har forsgkt ulike
modeller for hvordan denne tjenesten skal planlegges og gjennomfgres. MHBR har i
storrelsesorden 25 000 fritidseiendommer i sitt omrade. Vi mener 3 ha fatt etablert en god méite &
drive denne lovpalagte tjenesten pa.




Nar dette na er etablert har selskapet gatt inn vare plan- og regnskapstall for & se naermere pé
balansen mellom utgifter/inntekter for de to tjenesteomradene — enebolig og fritidseiendom. Det
ber etableres en balanse slik at inntekter for tjenesten eneboliger bgr harmonisere med utgiftene.
Det samme gjelder for fritidseiendommer. En slik giennomgang tyder pa at inntekter p3 gebyr for
fritidseiendommer dekker opp flere av utgiftene som kan skrives til eneboliger.

Det er sdledes to momenter som spilles inn for endring av gebyrregulativet i 2025. For det fgrste
etablering av et arlig gebyr pa fritidseiendommer, og ikke ved varsel. For det andre en
harmonisering meilom gebyr pa enebolig og fritidseiendommer.

Vurderingene over medfgrer at det blir 9 % gkning pa feie-/tilsynsgebyret pa eneboliger. De siste
arene har gkning i gebyret her veert lavere enn pris- og lennsvekst, samt at det ble fryst for 2023
for a redusere fondsmidler som har veert for hgy. @kningen er ogsa for a styrke tjenesten samt
jevne ut fremtidig kostnadsgkning de neste arene.

Kravene og fokuset pa HMS innen feiing og tilsyn medfgrer at selskapet har mattet anskaffe bade
utstyr, bekledning og biler som tilfredsstiller de nye kravene.

Brannsjefen ga en utfyllende info om gebyrregulativet for 2025 og endringer pd boligseksjon.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

20/24

BRANNSIJEFENS PRIORITERINGER FOR 2025

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet stiller seg bak de fremlagte prioriteringene for
2025 og ber selskapet innarbeide de i sin Virksomhetsplan.

Saksopplysninger: For MHBR IKS er driftsaret 2025 fgrste ar i gjeldende Strategisk Plan 2025-2028.
2025 vil derfor ha som fokus a sikre en god implementering av de tiltakene og prioritetene som

fremkom av denne planen.
Utviklingstiltakene som er definert i planen vil veere prosjekter som skal igangsettes i perioden.

Videre vil Virksomhetsplanene for gjeldende langtidsperiode revideres og struktureres slik at de
harmoniserer med struktur og oppbygging av Strategisk Plan. Det sikrer en rgd trad i

planperioden, som vil gi et godt utgangspunkt for styring, ledelse og oppfglging i perioden.

Brannsjefen ga en utfyllende info om prioriteringer for 2025. Formulering av «Tiltak» bar endres til
«Mdlsetning» i prioriteringslista.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

21/24

INNSPILL FRA ALVDAL VEDR@RENDE STYRESAMMENSETNING OG MILUIGREGNSKAP

Forslag til vedtak: Representantskapet tar saken til orientering.

Saksopplysninger: Alvdal kommune har sendt et skriv til Midt-Hedmark brann- og redningsvesen
IKS (MHBR) og representantskapet, datert 17. oktober 2023. Bakgrunnen for skrivet er
gjennomgang av eierskapsmelding for kommunen. Saken er behandlet i kommunestyret i Alvdal

kommune.

Fglgende vedtak er vedtatt og fremmes fra Alvdal kommune:
1. Endre vedtektene med reduksjon til 5 styremedlemmer

2. Jobbe for a fa pa plass klimarapportering i arsrapport, og oppfordre til bruk av




klimaregnskap dersom dette ikke er pa plass

3. Jobbe for & fa pa plass retningslinjer for valgkomite, inkludere krav til kompetanse
og engasjiement knyttet til klima, for nye styremedlemmer

4. Jobbe for a fa innarbeidet klimarisiko i selskapets risikovurderinger og
beredskapsplaner

5. Jobbe for & fa revidert vedtekter slik at energibruk, klimarisiko- og muligheter
innarbeides i selskapets strategier

Saken ble videre behandlet i representantskapsmgte 24.april 2024, og falgende vedtak ble fattet:
Representantskapet ber selskapet saksbehandle og legge frem en anbefaling for punktene 2, 4
og 5. Representantskapet setter ned en arbeidsgruppe bestdende av 3 medlemmer fra
representantskapet og 3 medlemmer fra kommunene (ordfgrer/kommunedirektgr) for 3
komme med en anbefaling pa neste mgte i november nér det gjelder punkt 1 og 3.

I metet ble det detaljert med at fglgende kommuner gnskes inn i arbeidsgruppen:
e Frarepresentantskapet: Elverum, Trysil og Asnes
¢ Kommunedirektgrer fra Alvdal, Engerdal Tynset

Brannsjef vil fungere som sekretaer for arbeidsgruppen.
Arbeidsgruppen bestar av fglgende personer:
Fra representantskapet:
Elverum — Arnfinn Uthus
Trysil — Turid Backe Viken
Asnes — Einar Toverud
Kommunedirektgrer:
Alvdal — Per Arne Aaen
Engerdal — Geir Sverdrup
Tynset — Erling Straalberg

Arbeidsgruppen har hatt et arbeidsmgte, og er i gang med arbeidet. Det er innhentet uttalelse fra
dagens styre i MHBR. Videre gnsker arbeidsgruppen at det blir sendt et skriv til alle
eierkommuner for 3 innhente eiernes syn i saken fgr videre arbeid.

Nar det gjelder sakene 2, 4 og 5 i skrivet fra Alvdal som omhandler klimarapportering m.m. har
styret bedt om en vurdering fra administrasjonen som skal legges frem pa styremgtet i desember
2024,

Sakene blir gjenstand for videre behandling pa representantskapsmegte i april 2025.

Brannsjefen ga en utfyllende info om saken. Forslag om G kunne ta opp styrets sammensetning pd
framtidig seminar som planlegges i forbindelse med neste mgte i april 2025.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

22/24

BRANNSJEFENS ORIENTERING OM VIRKSOMHETEN
Forslag til vedtak: Representantskapet tar saken til orientering.

Fglgende arienteringssaker blir presentert:
- Generelt om aktivitet




Beredskap:

CBRNE-@velse ble giennomfgrt i Elverum 15. mars i ar.

@velser pa utrykning med flere ngdetater ble gjennomfert i Elverum.
ELS-@velse med 3 sette STAB er gjennomfgrt i mai i ar.

@vingsutvalg i Innlandet er vi delaktig med i og det er gjennomfgrt en massiv
krisegvelse pa Mjgsa i sommer.

Pvelse med el-bil for & se og lzere av hverandre pa Koppang.
Skogbrannsesongen.2024 var veldig lik som 2023, hvor det kun har veert tert og
brannfarlig i mai. Resten av sommeren/hgsten har vaert blgt med liten risiko for
skog-/lyngbrann.

Gjennomfgrer manedlige deltidsgvelser i vare eierkommuner, hvor det er
forskjellige temaer pa gvelsene.

Gjennomfgrt aspirant og grunnkurs for vare ansatte som blir sluttfgrt nd i
november.

Er med 3 bistar ved vanniekkasjer, naturhendelser m.m.

Bruker SoMe aktivt for a vise fram hva vi jobber med i hverdagen.

Brannforebyggende:

Bj@rnis har besgkt brannstasjonen i hver eierkommune pa varen.

Gjennomfgrt kurs for utlendinger, 6. klasse undervisning i nord sammen med El-
sikkerhet Norge og hatt stand ifom. De Nordiske jakt og fiskedager i Elverum.
Trygghetstreff har blitt gjennomfgrt i flere kommuner i samarbeid med
sanitetsforeningen. Noe som har veert veldig populzert for pensjonistene.
Bjgrnis har blitt en veldig populaer figur for barna og vi har en butikk med litt
Bjarnis effekter.

Brannforebyggende og beredskapsavd. har leaset en bil sammen, som er
stasjonert i Tynset. Den brukes pa begge avd. og er rigget for utrykningskjgring.
Har deltatt pa Bj@rnis seminar og Trygg Hiemme erfaringskonferanse.
Brannvernuka ble gjennomfgrt i september.

Har veert med pa forskjellige arrangementer som Fjellfri sin Pridemarkering i
Tynset.

Jobber med a kartlegge brannsikkerheten i grende- og forsamlingslokaler, total
149 stk. i vart omrade, hvorav 52 stk. far videre oppfelging pga. persontall pa
objektet.

Boligseksjon:

Har fatt 3 nye biler hvor hovedfokuset er HMS, ren og uren sone i bilene med
hensyn til HMS-krav.

Er godt i gang med en ryddejobb i vart fagsystem, Komtek, hvor vi far bistand fra
leverandgrer.

Ny skjemalg@sning ble tatt i bruk i sommer pa var hjemmeside som gjgr det enklere
og mer effektivt ifht. mottak av dem. Lgsningen gjelder i utgangspunktet for alle
avdelinger i MHBR.

Administrasjon:

Forslag til ny lokal forskrift om innkreving av gebyr for feiing og tilsyn av
fyringsanlegg er behandlet i alle kommunestyrer. Hgringsrunden er administrert
av MHBR og er na ute til endelig behandling i alle eierkommune na. Planen er at




—=——

' I den skal tre i kraft fra 01.01.2025.
| - Styre og representantskaps seminar planlegges i april 2025.

Status stasjoner:
- Valer: l
o Beslutning om & rehabilitere/tilbygg pa dagens stasjon ble tatt i i
kommunestyremgte den 2. september, '
Elverum:
o Ombygging/nybygg er ferdigstilt n3. Mangler noe materiell som er i
bestilling. |

| - Trysil:
| o Vognhall og administrasjonsdel ble tatt i bruk 12. september.

o Overtakelsen var den 20. september. Alt var ikke ferdig ved overtakelsen,
men vedlegg med gjenstdende arbeid blir utarbeidet til protokol! og fulgt
opp.

Engerdal:

o Saken om ombygging/tilbygg pa brannstasjon p3 Drevsjg ble behandlet i
formannskapsmgte 7. november hvor det ble enstemmig godkjent & g

| ; videre med saken.
’ Alvdal:

o Representant fra MHBR, Sivilforsvaret og Alvdal kommune gjennomfgrte
informasjonsmgte med befaring pa dagens stasjon den 6. september. Brev
fra MHBR er sendt til kommunen mht, informasjon om behov og nye krav.

Rendalen: '

o Erien startfase ifht. dialog med kommunen om framtidige behov.

i

Forslag om a fa med saker til eventuelt med en frist til neste representantskapsmete.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Megtet hevet k. 11:50

Neste representantskapsmgte 28. april 2025 ki. 10:00 i Tynset.

iy
I I'._ A

Arnfinn Uthus
Representantskapets ordfgrer

Snorre Lillebo Turid M. Qlsen




Kopi til: Representantskapets varamedlemmer
Styrets medlemmer og varamedlemmer
EY AS
Kontrollutvalgene i Sgr-@sterdal
@konomiavd.
Ordfgrer og kommunedirektgr i eierkommunene
Avdelingsledere i MHBR IKS



