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Saksnr. Sak

9/23 | GODKIENNING AV M@TEINNKALLING OG SAKLISTE

Vedtak: Innkalling og sakliste av 16. oktober 2023 ble godkjent, og ordfgreren erklzrte mgtet
for lovlig satt.

Saksopplysninger: Ordfgreren refererte til innkalling av 16.10.23, med spgrsma! om forsamlingen
hadde innvendinger mot innkalling og sakliste.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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'VALG AV 2 REPRESENTANTER TIL A UNDERTEGNE PROTOKOLLEN
Forslag: Rune Sgrlie og Elisabeth Lundberg.

Vedtak: Rune Sdrlie og Elisabeth Lundberg ble valgt til 3 undertegne protokollen sammen med
ordfgrer.
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FRA FOREBYGGENDE- OG BEREDSKAPSANALYSE TIL STRATEGISK PLAN 2025-2029

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet stiller seg bak videre fremdriftsplan for arbeidet
med analysene og videre utvikling av Strategisk Plan 2025-2028. Representantskapet
godkjenner de Umiddelbare Tiltakene med de gkonomiske beregninger som er fremlagt.

Saksopplysninger: Arbeidet med de to analysene er belyst i flere styremgter, samt i
Representantskapet. Det er fra administrasjonen lagt stor vekt pa en god forankrings prosess med
flere aktgrer.

- 3 styremgter

- 2 representantskapsmgter

- Kommunestyrer for eierkommuner

- Beredskapskontakter i eierkommuner

- Alle ansatte i form av digitalt mgte med mulighet for innspill

Det har vaert leid inn ekstern stgtte fra HRP AS som konsulentbistand for a kvalitetssikre
at analysene svarer ut og er ifglge de krav som er stilt | overordnet forskrift
(Brannvesenforskriften).

Rapport fra konsulentfirma ligger vedlagt styresaken.

Utarbeidelsen av analysene har vaert organisert med en kjernegruppe som har gjennomfgrt
jevnlige meter for a sikre fremdrift og kvalitetssikre at analysene svarer ut de forhold som det
stilles krav om.
Kjernegruppen har bestdtt av fglgende personer i MHBR:

- Trond Joar Kjenstadbakk — Brannsjef/leder kjernegruppen

- Knut Bjgrnseth — leder brannforebyggende avdeling

- Anders Tremoen — brannforebyggende avdeling

- Kare Einar Skogsrud/Aslak Overland — leder beredskap

- Stein Gunnar Frostrud — ass leder beredskap

- (@ystein Aamodt — stabssjef (tiltrede ved behov)
Gjennom utarbeidelsen av analysene har selskapet benyttet flere ressurspersoner bade i
brannforebyggende avdeling og i beredskapsavdelingen.

Forebyggendeanalysen
Metode og inndeling av analysen er skjematisert i modellen under:
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*minustegn er lik overskudd

Analysen anbefaler flere tiltak som er avdekket som ngdvendig for & kunne sikre et
tilfredsstillende forebyggende arbeid. Begrepet tilfredsstillende som benyttes som
maleparameter i forskriften er ikke kvantitativ maibar slik at her ma erfaring, kompetanse,
analyser og dregftinger legges til grunn for anbefalingene.

MHBR har med hensyn til bemanning i brannforebyggende avdeling vaert dimensjonert etter
minimumskravene som settes i forskrift. Oppgavene og ikke minst viktigheten av & gjennomfgre
et godt brannforebyggende arbeid tilsier at dette ikke er tilstrekkelig for & kunne definere det som
tilfredsstillende. Det er derfor anbefalt & styrke avdelingen med AV, inklusive ledelsen av
avdelingen.

Det er ogsa avdekket flere utviklingsoppgaver som er viktige og som ma settes inn i en flerarsplan,
som sikrer malrettet utvikling av selskapets brannforebyggende arbeid.

Metode og inndeling fremgar av modellen under:

i ! At GAR- el

Pa bakgrunn av en inngdende analyse av flere faktorer fremlegges det en rekke tiltak som skal
sikre en kvalitativ utvikling av beredskapsarbeidet i selskapet. En sa gjennomgaende og
dypdykkende analyse er ikke gjennomfgrt for selskapet tidligere. Flere |l@sninger pa vdre stasjoner
er fortsatt noe arv som henger igjen lokalt etter at kommunene ble medeiere i selskapet. Noe av
arbeidet har derfor dreid seg om a harmonisere og standardisere lgsninger pa tvers av
kommuner, Pa mange mater er det sgkt a finne «best practice» for alle.

Selskapet har et godt fundament a bygge pa gjennam flere ars utvikling, men allikevel avdekkes
det mangler som analysen trekker frem. Noe skyldes at selskapet ikke har fanget opp dette
gjiennom daglig drift, men noe skyldes ogsa en rivende samfunnsutvikling bade med hensyn til
teknologi, infrastruktur, byggevirksomhet og en over tid utvidelse av portefglje for brann og
redning.

| sum legges det frem relativt mange anbefalinger i beredskapsanalysen. Allikevel er det her et
stort spenn fra mere omfattende endringer til relativt enkle utviklingsoppgaver. Arbeidet med
analysen har ikke hatt fokus pa a avgrense funn, men a fremskaffe et best mulig bilde p& status og
eventuelle gap. Det gir bade eierkommuner, styrende organer og selskapet et godt grunnlag for 3
priaritere og planlegge neste langtidsplan med et godt beslutningsgrunnlag.

Beredskapsanalysen

Veien videre

Det pagar na et arbeid med a gjennomga anbefalingene som fremkommer i analysene, utarbeide
kostnadsvurderinger og saledes lage et godt beslutningsgrunnlag for styret og representantskap,
og i siste instans de enkelte kommunestyrer i selskapet.

Anbefalingene har ulik karakter. De fleste gjelder selskapet som helhet og vil saledes pavirke alle
vare eierkommuner. Noen av anbefalingene gjelder derimot beredskapen i den enkelte
kommune, og blir gjenstand for dialog og beslutning opp mot den kommunen anbefalingen
gjelder for.

1 og med at beslutning og implementering av anbefalingene etter analysearbeidet sammenfaller
med behovet for en ny Strategisk Plan er selskapets anbefaling at dette sees i sammenheng.

Det vil si at beslutningsprosess og plan for a vurdere de enkelte anbefalingene i analysearbeidet
blir den nye Strategiske Planen 2025-2028.




Tidsplan og milepaelsplan for dette arbeidet synliggj@res i tabellen under.
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Anbefalingene og eventuelle tiltak som fglge av analysene er kategorisert, slik at det i neste
omgang vil lette bade oversikt og styring. Modellen under viser hvordan dette blir strukturert:
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Anbefalingene etter analysene har avdekt enkelte svakheter i selskapet som er av en slik karakter
at vi ikke bar vente til 2025 fgr de iverksettes. De benevnes heretter for Umiddelbare Tiltak. Det
er avvik som etter selskapets vurdering bgr iverksettes, eller startes p3 allerede i 2024.

Disse tiltakene er IKKE innberegnet i BKONOMI- OG INVESTERINGSPLAN 2024-2027 (Sak 13/23)
eller RAMME 2024 (Sak 14/23) som ligger i sakene under.

Behandling av denne saken kan derfor medfgre behov for endringer ogsa i disse sakene.

Fplgende Umiddelbare Tiltak er vurdert som sa viktige at de bgr enten realiseres eller startes pa i
2024:

Umiddelbare tiltak (UM) 2024

Forebyggende- Beredskaps- Felles
analysen analysen
1 AV —ass avdelingsleder ~ 50% AV - Fagansvarlig 1 AV HR/Internkontroll
forebyggende kompetanse Administrasjonen
Kompetanseplan Grunnkompetanse — GAP
Fagsystemer Sertifikater BE/CE/C1E

Vedlikeholdstrening K 160
SB-systemer- HMS

Vurderingen som ligger til grunn for at de anses som Umiddelbare Tiltak er av virksomhetskritiske




arsaker, beredskapskritisk eller vurdert som HMS-tiltak.

Nar det gjelder arsverk vil ikke alle ha heldrsvirkning i 2024. Det har med kapasitet og ikke minst
forberedelser som ma ligge til grunn far de kan realiseres.

Noen av tiltakene vil ikke ha direkte gkonomisk innvirkning i 2024, men arbeidet med a forberede
og beskrive hvordan MHBR skal Igse oppgavene vil starte (sertifikater, vedlikeholdstrening,
fagsystemer og kompetanseplan).

Under beskrives pkanomisk konsekvens av de Umiddelbare Tiltakene som selskapet mener bgr
startes i 2024:

TILTAK KOSTNAD MHER Selvkost Kommantarar
FOREBYGGENDE (inkl. Boligseksjonen) . 3
'1 AV ass awdelingsleder forebyggende - lenn 720 000 360 000 360 000 iAnsettes | 2 kvartal, fordeles FB og BS
i1 AV ass avdalingsleder forebyagende - div kostnader 55 000 27 500 27 500 B
/BEREDSKAP i )
50% AV fagansvarlig kompetanse - lnn 405 000 405 000 Ansatles fra 1 kvarial
‘50% AV fagansarfig kompetanse - div kostnader 58 000 58 D00
;Vnmeldun for UL 40800 40 800 !
‘Satelittelefon (3 stk) 60000 §0 000
:Pllotpm]nkl 2024 - 10 sett Ul beredskap Elverum, 8
! 574 000 574 D00 seft Ul deftid {Tynset?) cg 1 sett til IL+ personlige
SB-systemer HMS arepropper til samtlige IL og beredskap Elverum
FELLES ) .
|1 AV HR/intemkantrail administrasjon - lann 440 000 352 000 88 000 Ansattes fa 3 kartal,
“1 AV HRfintemkontroll administrasjon - div kostnader 58 000 34 800 23200 Fordeling 80-20
TOTALSUR 2410 800 1912 100 488 700

Tiltakene utgjgr i totale kostnader ca. 2,4 mill. NOK. Fordeling mellom drift MHBR og selvkost i
henhold til tabellen over.

@kning i arsverk (AV):

Assisterende leder forebyegende avdeling —

Analysene avdekker at avdelingen er meget tynt oppsatt og ligger pa minimumskravene etter
forskrift. Oppgavene som ma Igses i avdelingen, og sett opp mot det ambisjonsnivaet som
selskapet opplever at vare eierkommuner forventer, tilsier at denne avdelingen bear styrkes.
Utfordringene som vare eierkommuner vil mgte sett opp mot demografisk utvikling med flere
eldre som skal bo hjemme treffer | hgy grad vart forebyggende arbeid.

Kontrollspennet for en avdelingsleder tilsier at det er behov for den styrkingen som det legges

opp til.

Fagansvarlig kompetanse (50%) —

Denne stillingen ble planlagt i forbindelse med omorganiseringen av beredskap i 2022. Det ble da
lagt app til at MHBR dekket 50% av arsverket og at Direktoratet for Samfunnssikkerhet og
beredskap (DSB) skulle dekke resterende 50% i rollen som en regional instrukter for kurs deltid.
Prosessen i DSB gar betraktelig saktere enn det som ble forelagt selskapet, og det har veert
fokusert primaert pa etableringen av Fagskolen. Det skal fortsatt etableres regionale instruktgrer,
men det foreligger ingen konkret tidsplan. MHBR anbefaler derfor at drsverket etableres 100%
dekket av MHBR. Pa det tidspunktet DSB etablerer ordning med regionale instruktgrer vil
selskapet fa gkonomisk kompensert deler av arsverket, stipulert til ca. 50%. Gitt de avvik MHBR
fortsatt avdekker innen var egen kompetanseoppfglging ansees etablering av denne funksjonen
som svazrt kritisk.

Administrasionen HR/Internkontroll =

Denne stillingen har lenge vaert avdekt som en kritisk mangel. Med over 200 ansatte er det fa
selskap som organiseres uten en slik funksjon. Situasjonen ansees som svaert sirbar, og evnen til 3
f@lge opp bade HR og Internkontroll er kritisk.

| tillegg er mange av de ansatte del av en turnustjeneste, som ytterligere forsterker behovet for
en god oppfelging innen lovverk og tariffer.
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understreker hvor tynn og sarbar dagens administrasjon faktisk er.
Anskaffelser:

Vakttelefoner til Utrykningsleder pa vakt er etablert for de fleste stasjonene, med unntak av 3
stasjoner (Tynset, Alvdal og Trysil). Selskapet har de siste drene jobbet bevisst for 4 harmonisere
og rydde opp i ulikheter som ikke er fornuftige. Det & raskt kunne fa tak i riktig Utrykningsleder pa
vakt kan i mange tilfeller vaere kritisk og svaert viktig. Det er heller ikke riktig at en Utrykningsleder
pa en deltidsstasjon skal palegges & benytte sin private telefon. Ved flere anledninger ma en
Utrykningsleder benytte telefon til kommunikasjon med bade Innsatsleder og 110-sentral. I tillegg
ma det av og til kontaktes andre instanser i kommunen for 3 I@se en hendelse.
Arbeidstakerorganisasjonene i MHBR har de to siste drene tatt opp dette forholdet som
kritikkverdig, og forventer en Igsning.

Satellittelefon er avdekt som behov de siste arene, og stadfestes i analysen som en klar svakhet
og sarbarhet ved bortfall av EKOM. Ekstremvazer de siste drene har vist at EKOM er sarbart. Gitt
selskapets geografiske st@rrelse vil en slik investering kunne redusere sarbarheten og heve var
evne til beredskap betraktelig. Etter var kjennskap har de fleste av vare eierkommuner anskaffet
slikt materiell.

Sambandssystem — HMS ved rgykdykkerinnsats har veert spilt inn over en lengre periode fra
beredskap i selskapet som en svakhet. Dagens Igsning for samband under en rgykdykkerinnsats er
gammel og svaert ustabil. Dette er en oppdragslgsning som er den mest risikoutsatte tjenesten vi
utfgrer, og da kreves det et stabilt og godt samband. | tillegg opererer vi i de fleste hendelser med
materiell og omgivelser som avgir mye stgy (pumper, aggregat, frigjgringsverktgy etc.). Samtidig
kreves det at hver og en av disse mannskapene kan lytte pa vare sambandskanaler for
samhandling og styring. Et slikt verktgy har ikke MHBR hatt, og de fleste brann- og redningsvesen i
Norge etablerer dette. Det er gjennomfgrt en test av ulike typer, og arbeidsgruppen har kommet
med en anbefaling.

Anbefalingen som ligger i 2024 er kun en pilot, og sdledes en oppstart pa et lengre
investeringslgp. | styrets behandling av saken ble det fremmet gnske om at piloten som
planlegges utvides til @8 omfatte deltid i tillegg til heltid. Det er innberegnet i oversiktene i saken til
representantskapet.

Oppsummert:

Umiddelbare Tiltak er kun noen av de anbefalingene som analysene har kommet frem til. De
anses imidlertid som sapass kritiske at de bgr iverksettes allerede i 2024,

Noen av tiltakene medfgrer varige driftskostnader (AV), mens noen av anbefalingene er
engangsinvesteringer, De sistnevnte vil selvsagt ogsa medfgre gkte driftskostnader og
reinvesteringskostnader over tid.

Selskapet anbefaler at kostnadene i 2024 dekkes av egenkapitalen til MHBR, og at de innarbeides
og dekkes av eiertilskudd fra 2025,

Brannsjefen ga en utfyllende informasjon om analysene som bl.a. anbefalingene, prosessen rundt

godkjenning og beslutninger, implementering som umiddelbare tiltak i 2024 og kostnadene,

milepaelsplan for framdriften.

| |
Ordet var dpent for innspill og de umiddelbare tiltakene for 2024 ble diskutert. Det var gnskelig

med alternativer til forslagene med fordeler og bakdeler. Det ble 0gsa etterlyst rasjonalisering som

de umiddelbare tiltakene vil ha effekt pa. Brannsjefen svarte ut innspillene.

Styrets leder begrunnet styrets vedtak til saken.




' Alvdal har sendt inn innspill pé styrets sammensetning som tas opp som egen sak i neste
representantskapsmaote.

Det var gnskelig med et gruppemgte som ble gjennomfart.

Etter gruppemgte kom det forslag om et nytt vedtak: Representantskapet stiller seq bak videre
fremdrifisplan for arbeidet med analysene og videre utvikling av Strategisk Plan 2025-2028.
Representantskapet utsetter godkjenningen av de Umiddelbare Tiltakene med gkonomiske
beregninger til neste mate i april 2024, med unntak av igangsetting av tiltaket Fagansvarlig
kompetanse.

Spersmadlet er konsekvensene av hva en utsettelse av saken vil utgjgre for MHBR IS, som
brannsjefen svarte ut. Diskusjon rundt forslagene tif vedtak og hvilke kommuner som gnsker
hvilket vedtak.

Votering:

Styrets forslag til vedtak: 7

Nytt forslag til vedtak: 11

Nytt forslag til vedtak ble vedtatt med 11 mot 7 stemmer.

Vedtak: Representantskapet stiller seg bak videre fremdriftsplan for arbeidet med analysene og
videre utvikling av Strategisk Plan 2025-2028. Representantskapet utsetter godkjenningen av de
Umiddelbare Tiltakene med gkonomiske beregninger til neste mgte i april 2024, med unntak av
igangsetting av tiltaket Fagansvarlig kompetanse.

GKONOMI- OG INVESTERINGSPLAN 2024-2027

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar forslaget til skonomi- og investeringsplan
2024-2027 for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS.

Saksopplysninger: @konomiplanen bygger pa budsjettet for 2024.

Pa inntekissiden foreligger det en gkning av tilskudd fra eierne. @kningen er i henhold til plan om
a komme i balanse etter flere ars planlagt bruk av egenkapital. Vi ser at vi ma gke tilskuddet noe
mer en pris- og I@nnsvekst. Men selv med en gkning kommer vi ikke helt i balanse. Tilskuddet i
arene fremover blir gjenstand for endring ut fra strategisk plan og analyser. Det er lagt inn en 3%
gkning pa gebyr for feiing og tilsyn for 2024, og en gkning pa antall fakturerte fritidsboliger.

Pa kostnadssiden ligger 110-Innlandet inne med ordinzer brukerbetaling uten ekstra kostnad. Ut
fra signaler vi har fatt fra 110 er gkningen pa 5,5%. Jf. tidligere vedtak sa blir eierkommunene
fakturert for ekstra kostnader til 110 (NKS 110 IKS). Pa Ignnskostnader har vi lagt en normal
Ignnsvekst til grunn, men med gkning av de variable lgnnskostnadene. Vi har redusert kostnadene
til pensjon ut fra de siste ars tall pa totale pensjonskostnader. Avskrivningene holder seg pa
dagens nivd. Pa annen driftskostnad er det lagt inn gkning pa kostnader for brannmateriell,
drift/vedlikehold kjgretpy, leasing av kjgretay, husleie, bedriftslege og kompetanse. Vi har
redusert kostnader til forsikring pa kigretgy. Fra og med 2025 er det lagt inn 3% for pris- og
lznnsvekst, men dette er en gjenstand for endring ut fra strategisk plan og analyser.

} Laneforpliktelser er lagt inn med opptak av lan jf. investeringsplan, og det er beregnet avdrag og
renter.




Investeringsplanen viser alle investeringer som skal aktiveres i balansen. Det betyr at de bokfgres
som en eiendel og avskrives over antatt levetid.

Beredskap: Nye tankbiler i 2024 og 2026. Nye mannskapsbiler i 2025 og 2027. Andre investeringer
er rgykdykkerbil, kipp bil, bytte av ATV og transporthengere, skogbrannutstyr, frigigringsverktgy,
kompressorer, rgykvifter og Ipfteputer,

Brannsjefen ga en utfyllende info om pkonomi- og investeringsplanen for skonomirddgiver

informerte videre om budsjett for 2024 i tillegg til skonomi- og investeringsplan for 2024-2027.
Det ble stilt flere sparsméi bl.a. om 110-Innlandet og kostnadene her, som brannsjefen svarte ut.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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RAMME 2024

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar forslaget til ramme for 2024.

Saksopplysninger: Det er lagt inn en gkning av tilskuddet. @kningen er i henhold til plan om &
komme i balanse etter flere drs planlagt bruk av egenkapital. Vi ser at vi ma gke tilskuddet noe
mer en pris- og Ipnnsvekst, men selv med en pkning kommer vi ikke helt i balanse. Tilskuddet i
arene fremover blir gjenstand for endring ut fra strategisk plan og analyser.

I tillegg kommer szeravtale vakttillegg som var gjeldende fra og med 2022. Det er ogsa lagt inn en
kolonne for ekstrakostnader til 110. Dette vil komme i tillegg til ordinaer ramme for 2024.

Det er gjort en vurdering sammen med revisor angdende egenkapitalniva. Forsvarlig egenkapital
ma sees opp mot langsiktig drift, risiko, investeringsbehov og likviditeten i selskapet.
Egenkapitalprosenten bgr ikke komme under 25%. Likviditetsgraden bpr ikke komme under
verdien 2. Bdde en egenkapitalprosent pa 25 og en likviditetsgrad p4 2 er anbefalte
minimumsniva. Det vil si at jo naermere vi er minimumsniviene, jo mindre spillerom har vi til
uforutsette utgifter og investeringer.

MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
ilommunar Fordalings-
nalcloal
ilar 7 6 %)
Engardal 2,64
rysil 11,19 %)
Elvarum 53,22 %)
Stor-Elvdal EA4T %
Aludal 4,97 %
Randafan 5,32 %
Folldal 3,55 %
Tynaat 10,62 %
Talga 2,84 %
{Asnes 11,30 %
{Sum

@konomirddgiver ga en utfyllende info om rammen for 2024. Brannsjefen informerte om kolonnen
vedr. tilskudd iht. seeravtale for ansatte i brannvesen uten vaktordning.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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Forslag til vedtak: Representantskapet vedtar det fremlagte forslaget til gebyrregulativ for
2024.

Saksopplysninger: Det er lagt inn 3 % gkning pa feie-/tilsynsgebyret. Det er videre lagtinn 5 %
gkning pa de gvrige gebyrene med unntak av gebyret pa ungdig alarmer, som vi ikke gker i 2024.
SSB har beregnet 4,5 % i pris- og lgnnsvekst for 2024. Grunnen til at vi ikke har lagt oss pa pris- og |
I@nnsvekst er at for 2023 pkte gebyrene med 3%, mens anslag for pris- og I@nnsvekst er 5,4 %.
Feie-/tilsynsgebyret gkes kun 3 % pga. stgrrelsen pa selvkostfondet.

Brannsjefen ga en kort info om drsaken til de forskjellige gkningene pd gebyrene for 2024.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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BRANNSJEFENS PRIORITERINGER FOR 2024

Forslag til vedtak: Representantskapet stiller seg bak de fremlagte prioriteringene for 2024 og
ber selskapet innarbeide de | sin Virksomhetsplan.

Saksopplysninger: For MHBR IKS er driftsaret 2024 siste ar i gjeldende Strategisk Plan 2020-2024.
2024 vil derfor ha som fokus a sikre en god implementering av de tiltakene og prioritetene som
fremkom av denne planen. Samlet var det 15 prioriteter iht. vedlegg i innkallingen.

Selskapets andre prioritet i 2024 blir & utvikle en ny Strategisk Plan 2025-2028. Mye av
grunnarbeidet til denne planen er utarbeidet gjennom de to analysene som selskapet har utviklet
det siste aret. Saken rundt Strategisk Plan og de to analysene blir fremlagt i egen sak pa
representantskapet.

Brannsjefen ga en kort info om saken. Det ble stilt spgrsmal som ble svart ut av brannsjefen.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

16/23

OPPNEVNING AV VALGKOMITE FOR VALG AV STYRE OG KLAGENEMD MHBR

Forslag til vedtak: Valgkomité for perioden 2023 — 2027 bestar av representanter for
kommunene Tynset (leder), Viler og Engerdal. Administrasjonen er ansvarlig for innkalling og
understpttelse av arbeidet. Innstilling til nytt styre og klagenemd legges frem for
representantskapsmegtet i april 2024.

Saksopplysninger: | henhold til Selskapsavtalen §9 skal representantskapet:
«Velge en valgkomite bestdende av 3 medlemmer fra Representantskapet for valg av styre

og seerskilt klagenemd.»

Prosessen med valg av styre og klagenemd vil administreres av MHBR, med informasjonsskriv til
eierkommuner om prosessen, innmelding av kandidater og forarbeid for valgkomitéens innstilling |
til representantskapsmaotet i april 2024,

!
| Fglgende rulleringsplan for medlemmer i vaigkomité for MHBR anbefales:




Flerkommuner 2021-2023 2024-2027 2027-2030 2030-2033

Valglkomite MHBR IKS
Perioder

Asnes

x Leder

viler

Elverum

X Leder

ITrysil

X X Leder

Engerdal

Istor-Elvdal

ll!:ndalln

\Alvdal

Folldal

ITynset

x Leder

Tolga

Prosessen med valg av styre og klagenemd har fﬂlgende tldshnje

| Hvem/tid |

Kommunestyre
Representantskap
Valgkomite settes
ned Nytt styre og
klagenemd velges
Styret @ @ ey e _,;\
o

Nytt styre og
Klagenemd

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

17/23

ORIENTERING FRA VIRKSOMHETEN

Forslag til vedtak: Representantskapet tar saken til orientering.

Saksopplysninger: Brannsjefen orienterte om fglgende saker:

Beredskap:

Skogbrannsesongen 2023 startet med flere hendelser i mai og juni.

Stabilt med husbranner hittil i ar.

Trafikkulykker er en utfordring nar det gjelder dedsulykker. Har rutine pa debrief med de
ansatte etter slike hendelser.

Gjennomf@rt grunnkurs i Engerdal og Trysil.

Har bygd 3 skogbrannhengere som er plassert ut i Trysil, Rendalen og Elverum, som vi far
stgtte til gjennom rentemidler fra skogfondet.

Gjennomfgrt nasjonalt grunnkurs i skogbrannslukking med 24 deltakere fra hele landet.

Brannforebyggende:

Gjennomfart undervisning ved oppleeringssenteret i Asnes/Valer og for
flyktningetjenesten i Engerdal.

6. klasse undervisning er giennomfert i alle vare eierkommuner med El-sikkerhet Norge.
Det er ogsa gjennomfgrt brannundervisning i Helse og omsorg i Trysil.




- De Nordiske jakt- og fiskedager pa Skogmuseet | august var det ca. 800 barn innom var
stand ved brannvakttdrnet.

- Bjgrnis har besgkt alle brannstasjonene i vire eierkommuner, med besgk fra
barnehagene.

- Prosjekt SOME {sosiale medier} i 2023 har hatt forskjellig temaer gjennom aret.

- Hytteprosjekt med en kartlegging om brannsikkerheten i utleiehytter, som er et
samarbeid med El-sikkerhet Norge og brannforebyggende avd. inkl. boligseksjon.

| - Trygghetstreff ble gjennomfgrt i Asnes og Elverum i samarbeid med sanitetsforeningen.

Fokus var brannforebyggende i hjemmet og i tillegg sosialt samvaer med deltagerne.

Boligseksjon:
- Tilsyn og feiing pa fritidseiendommer er i rute iht. planen.
- Erigangsatt arbeid med lokal forskrift som blir videre dialog med eierkommunene nér den
er ferdig.
- Startet opp med 2 prosjekter som begge hovedsakelig handler om HMS. En gruppe ser pa
fremtidig bekledning/verneutstyr/vaskerutiner og den andre gruppen ser pa innredning
av fremtidige bilkjpp.

Valer brannstasjon:
- Tegninger for bade ny stasjon og oppgradering av eksisterende ligger klare.
- Mgtevirksomhet pagar, men det er ikke avklart videre plan/tidsaspekt.

Elverum beredskapssenter:
- Trinn 1: Garasjeanlegg under bygging og er stipulert ferdig des. 2023.
- Trinn 2: Ren/uren sone er det gjennomfart fgrste bygge mgte med entreprengr. Oppstart
vil bli rundt nyttar +/-. Det vil bli noen tilpasninger av drift pa senteret i byggeperioden.

Trysil brannstasjon:
- Tegninger er ferdige og entreprengr er valgt. Det er startet opp med utgraving for
vaskehall. Det vil ogsa her bli noen tilpasninger under byggeperioden.

Drevsjg/Engerdal brannstasjon:
- Deltatt pa innledende mgter med kommunen om bygging av et «beredskapssenter» med
flere aktgrer planlagt inn i samme bygg.

Endringer i IKS-loven:
- Det er har kommet noen endringer i IKS-loven som:
o Selskapsorganer og styring i IKS (fra 01.07.2023).
o Mgteoffentlighet (fra 01.01.2024).
o @konomiforvaltning.
o Reduserer statens rolle,

Megteplan 2024
Mandag 22. april 2024 Trysil
Mandag 11. november 2024  Asnes

Megtet hevet ki, 12:35

Neste representantskapsmgte avholdes mandag 22. april 2024 kl. 10:00 i Trysil.



Representantskapets ordfgrer

Jir (ol ¢ CiéabeM bumdl

Rune Sgrlle Elisabeth Lundberg

Kopi til: Representantskapets varamedlemmer
Styrets medlemmer og varamedlemmer
EY AS
Kontrollutvalgene i Spr-@sterdal
Kontrollutvalgene | Nord-@sterdal
@konomiavd.
Ordfgrer og kommunedirekter i elerkommunene
Avdelingsledere i MHBR IKS



