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01/23

GODKIENNING AV M@TEINNKALLING OG SAKLISTE

Vedtak: Innkalling og sakliste av 27. mars 2023 ble godkjent, og ordfgreren erklaerte mgtet for
lovlig satt.

Saksopplysninger: Ordfgreren refererte til innkalling av 27.03.23, med spgrsmal om forsamlingen
hadde innvendinger mot innkalling og sakliste.




02/23

VALG AV 2 REPRESENTANTER TIL A UNDERTEGNE PROTOKOLLEN
Forslag: Mona Murud og Erik Sletten.

Vedtak: Mona Murud og Erik Sletten ble valgt til 3 undertegne protokollen sammen med
ordfgrer.

03/23

ARSREGNSKAP 2022

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet tar det fremlagte drsregnskapet for 2022 til
etterretning.

Saksopplysninger: Arets resultat for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS viser et
overskudd pa kr 2 438 462,- mot budsjettert underskudd pa kr 1 352 032,-. Av dette er det et
overskudd pa kr 959 061,- pa avdeling for boligseksjonen, og et overskudd p3 drift pa kr 1 479
401,-.

Arets overskudd kommer av at vi i &r fikk en reduksjon i pensjonsforpliktelsen og som pavirker
arets resultat positivt. Se avsnittet for pensjonskostnader og pensjonsforpliktelsen 2022,

Resultatene pr. avdeling:

Netto pr. avdeling Ar 2022
Regnskap Budsjett Avvik

Administrasjon -2943038| -1487035 -1 456 003
Beredskap 1 800 182 2 333 351 -533 169}
Forebyggende -336 545 505716 -842 261
Netto sum drift 1479401 1352032 -2 831 43:
Boligseksjonen -959 061 -560 400 -398 661
Netto sum =2 438 462 791 632 -3 230 094

*minustegn er lik overskudd

Sum drift viser et overskudd og ligger foran budsjett.

P4 inntektssiden har vi mottatt tilskudd fra Fagforbundet for kjgp av bat til Tynset. | tillegg har vi
fatt tilskudd fra Landbruksdirektoratet som er benyttet til prosjektet for dyreredning. Det er ogsé
en liten gkning av andre inntekter.

P& kostnadssiden ble gkningen av kostnaden til 110-innlandet delt mellom oss og
eierkommunene. Variabel Ignn gar noe over budsjett, bl.a. posten for uttrykninger og overtid.
Avskrivninger ble redusert pga. forsinket investeringer, men med ting innskuddet fra Asnes ble
avskrivninger iht. budsjett. Se avsnittet for Asnes. P3 andre driftskostnader er det gkte kostnader
pa bl.a. forsikringer og drivstoff.

Selvkostomradet boligseksionen viser et overskudd og ligger foran budsjett.

Pa inntektssiden er gebyr for feiing og tilsyn fakturert i henhold til budsjett. P4 fritidsboliger er
inntektene mindre enn budsjettert, ca. kr 1,3 mill. Dette skyldes igangsetting av ny organisering
pa omrade fritidsboliger og at dette ikke fikk heldrseffekt.

Pa kostnadssiden er det brukt mindre lgnnsmidler pga. refusjon av sykepenger og Ignnskostnader
i forbindelse med ansettelse i ny stilling. Det ble leid inn vikarer for 3 bistda med feiing og tilsyn.
Det er blitt gjort investeringer i systemverktgy og datautstyr som vil hjelpe den daglige driften. P3
andre kostnader har vi noen reduksjoner.




| Pensjonskostnader og pensjonsforpliktelsen 2022

Reguleringskostnaden for 2022 betalt i sin helhet. Vi kan ogsé velge at kostnaden dekkes av
premiefondet i EKP. Vi har de siste drene hatt samtaler bide med Elverum kommunale
pensjonskasse og Storebrand for a fa stgrre innblikk i pensjonsforpliktelsen. Mélet er & & en
stgrre forstaelse og kunne pévirke pensjonskostnadene i den grad vi kan det.
Pensjonsforpliktelsen og totale pensjonskostnader ble lavere enn forventet og budsjettert i 2022.

Pensjonsforpliktelsen fikk en reduksjon pa kr 4 970 000,-. Totale pensjonskostnader ble kr
2 463 000,-.

Asnes kom inn i selskapet fra 01.01.2022. De kom inn med egenkapital i form av kapitalinnskudd
og ting innskudd. Kapitalinnskuddet er pa kr 742 228,- og er en ren pengeoverfgring. Ting
innskuddet er pa kr 1 927 900,- og er en verdivurdering av biler og utstyr som Asnes kom inn med
i selskapet.

Kr 1456 000,- av ting innskuddet er aktivert i balansen som eiendeler. Det vil si at de har en verdi i
balansen og blir avskrevet over antatt levetid. Kr 471 900,- av ting innskuddet er biler og utstyr
som ikke er aktivert og som kommer direkte inn i resultatregnskapet.

Asnes har etter inngatt avtale og forhandlinger funnet ut av de hadde et positivt selvkostfond p&
boligseksjonen. Vi fikk overfart i penger kr 1 029 641,- som gér inn pa selvkostfondet.

EK-prosent og likviditet

En forsvarlig egenkapital skal dekke Igpende drift, selskapets risiko- og investeringsbehov som
selskapet til enhver tid har. En forsvarlig egenkapital ma ogsé sees sammen med selskapets
likviditet.

EK-prosenten burde ikke komme under 25 % jf. rad fra revisor.

Likviditet betyr betalingsevne og sier noe om evnen til & betale Igpende utgifter. Etter den generelle
vurderingsregelen bgr likviditetsgrad 1 ikke komme under 2.

Pr. 31.12.2022 er var EK-prosent 38 % og likvidtetsgraden er 2,7.

Bdde EK-prosenten og likviditeten har blir lavere de siste drene. Dette har vaert en planlagt
reduksjon. | 2022 gkte EK-prosenten selv med opptak av lan. Dette skyldes EK-innskudd fra Asnes,
positivt resultat og reduksjon av pensjonsforpliktelsen. Det er viktig 8 merke seg at likviditetsgraden
har gatt ned. Ting innskuddet fra Asnes og reduksjon av pensjonsforpliktelsen pavirker EK-prosenten
positivt, men den pavirker ikke likviditeten.




2022 2021 2020
genkapital 01.01 21 137 867 22 669 748 281

Egenkapitalinnskudd 2670 128 ¢

Overfering selvkostfond 1029 641 0 0
Driftsresultat 2438 462 -1531 881 -5 461 179
SUM EGENKAPITAL 27276098 21137867 22669749
Gield 01.01 40 963 641 41 370 991 38 507 282
1Opptak gjeld 7 000 000 0 4] |
|Avdrag -320 000 -320 000 -320 000}
IEndring pensjonsforpliktelse -4 970 000 574 000 1 049 000}
JEndring kortsiktig gjeld 1 567 803 -661 350 2 134 709}
Isuu GJELD 44241444| 40963641 41370 991
[SUM EGENKAPITAL OG GJELD 71517542] 62101508 64 040 740)

Omiepsmidier pr 31.12.2022
43258 115

Korisiklig gield pr 31.12.2022

Pkonomirddgiver ga en utfyllende info om érsregnskapet for 2022.
Brannsjefen informerte om selvkostfondet og pensjon, og drsaken til at det har gkt enda mer i
2022. Viktig G poengtere at vi drifter drifta iht. budsjett, som var underskudd.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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ARSRAPPORT 2022

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet tar den fremlagte arsrapporten for Midt-Hedmark
brann- og redningsvesen IKS til etterretning.

Saksopplysninger MHBR IKS har levert etter malene i virksomhetsplanen og de lovpalagte
oppgavene vi er satt til a forvalte.

Vedlagte arsrapport for selskapet gir et helhetlig og detaljrikt bilde pa de oppgaver og aktiviteter
som har preget 2022.

Brannsjefen ga en utfyllende info om drsrapporten 2022, om hovedaktiviteter som bl.a.
analysearbeid etter ny forskrift, systematisk ledelse og ELS, aspirantordning, arbeid i hgyden-HMS,

mangfold og rekruttering.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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VIRKSOMHETSPLAN 2023
Styrets forslag til vedtak: Representantskapet tar Virksomhetsplan 2023 til etterretning.

Saksopplysninger: Virksomhetsplan MHBR IKS 2023 er tredje driftsaret innen gjeldende
Strategisk Plan-periode, og bygger videre pa de malsettinger som gjelder for perioden.

De prioriteter som starter opp i 2023 er behandlet og vedtatt av styret og representantskapet.
Det har kommet inn en endring siden Strategisk Plan ble vedtatt og det er arbeid med
Forebyggende- og Beredskapsanalysen, som er lovpalagt gjennom ny forskrift fra 01.03.2022.




Dette arbeidet er startet opp, men vil ogsa i 2023 vaere en stor aktivitet som vil involvere hele
selskapet opp til og med vére kommunestyrer. En slik oppgave vil matte forskyve andre
aktiviteter, da den er meget krevende.

Virksomhetsplanen for MHBR har i tillegg en rekke underliggende planer som selskapet benytter
til intern styring. Det gjelder investeringer, kompetanseheving og selskapet vil i 2023 utvikle

planer innen vedlikehold av materiell og kjgretgy.

Brannsjefen ga en utfyllende info om virksomhetsplan for 2023. Liv, verdier og milj@ stdr i fokus for
overordnede faringer.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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FOREBYGGENDE OG BEREDSKAPSANALYSEN MHBR IKS

Forslag til vedtak: Representantskapet tar saken til orientering, og ber selskapet jobbe videre
med analysearbeidet i henhold til fremlagt milepaelsplan.

Saksopplysninger: Arbeidet med & utvikle de TO analysene er godt i gang, og s langt i rute i
forhold til var tidsplan og milepaelsplan.

Saksopplysningen vil rette fokus mot fglgende tema:
- Forebyggendeanalysen — struktur, metode og forelgpige anbefalinger.
- Beredskapsanalysen — struktur, metode og forelgpige anbefalinger.
- Prosess med ekstern kvalitets sikrer.
- Forankrings prosess med kommunestyrer.
- Videre tids- og milepalsplan.

Saksfremlegget i denne saken er a anse som et internt arbeidsdokument, da forelgpige
anbefalinger ikke har veert bearbeidet og prosessert. Anbefalingene ma derfor sees pa som et
grunnlag for diskusjon pa et tidlig stadium. Hensikten er nettopp & etablere en god involvering i et
krevende og retningsgivende valg.

Forebyggendeanalysen — struktur, metode og forelgpige anbefalinger

Overordnet gar analysen i henhold til tidsplan, men oppleves som sveert krevende. Det er avsatt
en person til a holde i analysen, men pa grunn av oppdukkende saker i daglig drift er det
utfordrende & holde tilstrekkelig fremdrift.

Malsetning med analysen er som fplger:
* Identifisere og analysere det eksisterende brannforebyggende arbeidet ved MHBR IKS
* Identifisere og analysere pavirkningsfaktorer for det fremtidige brannforebyggende
arbeidet ved MHBR IKS
* Anbefale endringer som bgr gjgres i det brannforebyggende arbeidet ved MHBR IKS, i den
hensikt @ oppna brann- og redningsvesens forskriftenes krav om 3 utfgre et
tilfredsstillende brannforebyggende arbeid

Selve analysen er delt inn i 4 deler:
* Del |- Innledning, mélsetning, komposisjon og metode
* Del Il — Dagens brannforebyggende arbeid ved MHBR IKS
* Dellli - Forhold som vil pavirke det fremtidige brannforebyggende arbeidet ved
MHBR IKS




*  DEL IV — Anbefalinger

Noe av kjernen i arbeidet er a definere hva et tilfredsstillende brannforebyggende arbeid er.
Selskapet har benyttet relevant bakgrunnsdokumentasjon i lover og forskrifter, samt Risiko- og
sarbarhetsstudien til MHBR (BrannROS MHBR).
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Et av de viktigste spgrsmalene som analysen ma besvare er hva et tilfredsstillende forebyggende
arbeid skal vaere.
Med utgangspunkt i overordnede verdier, visjoner og mal, samt interne faglige diskusjoner og
veiledning fra DSB til brann- og redningsvesen forskriften har brannforebyggende avdeling
definert at et tilfredsstillende brannforebyggende arbeid innen MHBR IKS sitt ansvarsomrade vil
veere &:

¢ Lgse alle lovpalagte oppgaver pé en god og effektiv mate, for bade ansatte og publikum.

o Arlig delta p3d sentrale nasjonale kampanjer, som for eksempel «Brannvernuka» og
«Rpykvarslerdagen».

e Arlig delta pa sentrale tilsynsaksjoner, som for eksempel «Brannvesenets tilsynsaksjon
med farlig stoff».




¢ Initiere, planlegge og gjennomfgre lokale kampanjer, som for eksempel «Barnehagedager
med Bjgrnis» og «Trygghetstreff for eldre»

e Ta imot og behandle bekymringsmeldinger, for eksempel gjennom nettsiden
www.branntips.no.

e Ta tak i lokal risiko og eller sarbarheter gjennom dedikerte prosjektarbeider, som for
eksempel «Prosjekt parkeringskjeller».

e Veere til tilgjengelig for publikum og andre myndigheter i ansvarsomradet, gjennom for
eksempel oppdatert innhold pad nettsider og sosiale medier, gi faglig veiledning og
samarbeide med andre myndigheter som  helse- og omsorgstjenesten,
byggesaksavdelinger, politi eller andre brannvesen.

® Bidra til samarbeid bade innad i seksjonene ved brannforebyggende avdeling, og mellom
beredskaps-avdelingen og administrasjon i MHBR IKS.

Metodikken som er benyttet i analysen kan fremstilles pa falgende méte:
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Forelgpige anbefalinger:

Arbeidet med analysene er ikke ferdig bearbeidet, og det er derfor for tidlig & presentere disse pa
en god mate.

Det er allikevel signalisert at analysen vil anbefale en gkning i antall rsverk. Det ligger i spennet 2-
3 AV slik analysen foreligger i dag. Hovedsakelig basert pd arbeidsoppgaver og ansvarsomrider
som selskapet mener bgr dekkes. Videre er det pekt pd kompetansebehov, blant annet juridisk
kompetanse i var saksbehandling som etter hvert begynner & bli krevende relatert til ulike
byggesaker.

Beredskapsanalysen — struktur, metode og forelgpige anbefalinger

Arbeidet med Beredskapsanalysen oppleves som svaert krevende. MHBR er et selskap med 11
eierkommuner spredt over et stort geografisk omrade. Arbeidet er imidlertid i rute i henhold til
var interne tidsplan.

Malsetning med analysen er som fglger:

Fastsette hvilket niva brann- og redningsvesenet skal ha for sin beredskap ved & angi hvilke
ugnskede hendelser det skal ha beredskap for & hdndtere (ytelsesrammer).

Deretter settes det krav til handtering av dimensjonerende hendelser (ytelseskrav).

Identifisere hvilke ressurser (utstyr, personell, kompetanse o.l.) som er ngdvendig for & handtere
de fastlagte ugnskede hendelsene innenfor definerte krav (dimensionerende krav). Dette gjelder
spesielt interne ressurser, men ogsa eventuelle behov for eksterne ressurser og samarbeid med
andre.




Selve analysen deles inn i 4 deler:
* DELI-Innledning, hensikt, metode og oppbygging
*  DEL Il — Faktagrunnlag og status
* Dellll-Analyse av utvalgte hendelser, hovedsakelig basert p& ROS
*  DEL IV - Anbefalinger

-

Metoden som er benyttet kan fremstilles pa falgende méte:

GAP- og

samavarsanalyse

Anbefaite tiltak

Nar det gjelder status i dag er det gjennomfgrt en vurdering av selskapet totalt, samt alle vare
stasjoner.
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Nér det gjelder utvalg av dimensjonerende hendelser er den basert p3 var ROS-analyse (MHBR). |
tillegg har selskapet valgt & ta med noen andre hendelser som er aktualisert etter at ROS ble
utarbeidet. Det er dermed 10 hendelser som blir vurdert.
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I tillegg har MHBR i sin ROS avdekt 19 hendelser som B

. . Hendelse Interne Risiko-
gjelder selskapet, og ikke den enkelte nr. — HS ot ArharhetsomPader
stasjon/kommune. Disse er valgt & ta med inn i
analysen.

Brannstasjoner —

_ lokalisering/hendelser pa stasjon
De 19 hendelsene er som fglger: | Hs2 | Brekkasjer — materiell/kjgretgy
HS3 Sykdom — pandemi i brannvesenet

Alvorlig skade/dgdsfall egne
- mannskaper / ledelse
HS5 Vannforsyning for siukking
HS6 | Rekruttering til brannvesenet
HS7 HMS —krav
HS8 | Strpmforsyning
Kompetanse ~ utvidet
" oppdragsportefalje

HS10 | Omdgmme til MHBR IKS
| HS11 | Fremkommehghet mobllltet
HS12 | Samtidighet p& hendelser
HS13 Bortfall/nedetid - Ngdnett
Omorganisering
HS14 nabobrannvesen/Brann & Redning
| Innlandet 5

HS15 Befolkningsutvikling kommuner
HS16 | @ktturisme

HS17 Pkonomisk utvikling
Erstatningsansvar —regress til
| brannvesen

HS19 Sabotasje/terror

HS4

=

HS9

HS18

Beredskapsanalysen ender opp i en anbefaling som pd mange méter blir to-delt. Den ene er en
anbefaling som gjelder beredskapen i den enkelte kommune/stasjon, og den andre gjelder
selskapet totalt sett.

Strukturen i anbefalingene fglger veilederen og kan fremstilles pa fglgende mate:
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BEMANNING

VAKTORDNING

KOMPETANSE

MATERIELL

KIGRETQY

BRANNSTASION

PLANVERK

FAGOMRADER/T)ENESTER

ST@TTE FRA ANDRE

iForelgpige anbefalinger:

FOREL@PPIGE ANBEFALINGER BEREDSKAPSANALYSE

¢ Trysil — gkning av antall mannskaper fra 16 til 20 (tankbit i fgrsteutrykning)
¢ Trysil —vurdering av dagkasernering {turisme)
¢ Engerdal bemanning pa 12 {3+5) NB under minimum iht. forskrift p3 16
* Tolga bemanning pa 10 (3+7) NB under minimum iht. forskrift p3 16
*_1 Av stab/adm — HR, Internkontroll/informasjon

s Vakttelefon som standard pa stasjoner med vaktordning

e Standardisering av vaktordning i haytider (+/-)

® Elverum —4 i turnus pr vaktlag og 1 dag/deltid. | dag 3+2.
® Trysil 5 pa vakt. 1 dag 4.

o Sertifikater maltall for Klasse C/C1/CE/C1E og kode 160
* @kning av stipend/dekke alle utgifter for fgrerkort deltid
_* Vedlikeholdstrening kode 160 iht. forskriftskrav — kjgp av tjenester

. @ke antal gvingstimer for deltid fra 30i 35 timer (inkludert i stilling) — gkende behov/krav om -
e-!aeri stimer for mange mrder

. Bibrannter for kommuner med parkeringskjellere

* Tilgang til LUF(slukkerobot) for kommuner med parkeringskjellere — avtale med andre




Etablering og forsterkning av skogbrannsatser
Etabiering/anskaffelse av CBRNE-sats
Etablering av niva innen dyreredning {Niva O og 1)
Lefteputer pa stasjoner med hovedfartsarer (Rv 2/3/25)
Etablering av niva overflateredning (Niva 0, 1 og 2)
Etablering/anskaffelse av tungbilberge-sats (Alvdal og Elverum)
Anskaffelse av LOCUS-terminal i alle tankbiler (skonomimodell)
Anskaffelse av 3 stk. satelittelefoner (EKOM-bortfall/skogbrann)
KIBRET@Y _
* Nye tankbiler iht. forskriftskrav (krav til pumpekapasitet etc.)
* Revurdere tankbilavtale med Stor-Elvdal (sarbarhet ift. tilgjengelighet)
» Revurdere tankbilavtale med Alvdal (sarbarhet ift. tilgjengelighet)
* Multi-rolie kigretgy inn pa kjgretgyplan(kroklgaft) — mobilt évingsanlegg og
forsterkningskigretay
FAGOMRADER
¢ Etablering av rgykdykkerniva 1 i Stor-Elvdal. {(Har nivé 0 i dag)
*_Etablering av overflateredning niva 2 pa Tynset (Har niva 1 i dag)

Prosess med ekstern kvalitets sikrer

Etter en anbudsrunde hvor det kun var EN interessent er det inngatt avtale med HRP for
kvalitetssikring av analysene. Det er gjennomfart flere arbeidsmegter.

Selskapet som er innleid har nettopp gjennomfgrt et tilsvarende arbeid for et annet brann- og
redningsvesen i Norge.

Sluttrapport fra firmaet er satt til utgangen av april.

Forankrings prosess med kommunestyrer

Forankring til kommunestyrer er gijennomfgrt, hovedsakelig pa digital plattform. Selskapets
opplevelse er at informasjonen tas godt imot, og at kommunestyrene er interessert i & fglge
prosessen videre.

Videre tidsplan og milepzelsplan
Under vises den milepaelsplanen som er utarbeidet:

Foreb d
oredyggenae Informasjon om prosess Anbefalinger
Beredskaps- . ;
Forankring Brannfaglig rad
analyse

Styret 19.sep 22 Mar 23/jun 23/Sep 23
Representantskap 14.nov 22 Nov 23%)
Kommunestyrer Jan 23 - Mar 23 Nov 23 - Feb 24

*) behov for ekstraordineert repskap vurderes

Ett moment som har kommet frem etter informasjonsrunden i kommunestyrene gér pa
Representantskapets mgte i november 2023 med fremlegging av anbefalinger. Det er rett etter
kommunestyrevalget, og at det her vil vaere et helt nytt representantskap som ikke har mgttes fgr
dette motet. | tillegg er selskapets erfaring at til nettopp dette mgte har det mgtt en blanding av
nye og gamle medlemmer (ulikt fra kommune til kommune).

Videre er det reist spgrsmal rundt tid for anbefaling, og en budsjettprosess i kommunene som da
er i sluttfasen. Til det siste ser selskapet for seg at eventuelle endringer som foreslas blir 3




omsette etter en implementeringsplan, og saledes tas over flere ar. Videre sa er var vurdering at
de fgrste reelle endringene fgrst vil bli gjeldende fra budsjettet i 2025, med noen unntak.

Brannsjefen ga en utfyllende info om saken, bl.a. forankrings-prosessen, struktur, metode og
forelgpige anbefalinger pa begge analysene, prosess med ekstern kvalitets-sikrer, videre tidsplan

og milepeelsplan.

Justert milepezelsplan analysearbeid som ble vist i mgtet:

[ar 2023 2024
[kvartal Lhv 2kv 3kv | akv 1kv 2kv. | 3kv akv
Forankring Beredskap i kemmuner hvor det Strategisk Plan med shonomiske
Kommunestyrer snalysar anbefalas endringer mammar
Apr23 Apr24
lRep'Ska Analyser - anbefalinger Strategisk Plan Nov 24
|Stvret Mar 23 Jun 28 Mar 24 Jun24 Sep24 Das24
Strategisk Plan

MHBR Analyser AR A

Ansiyser ,

" Detnjering av anbefalinger og sk
Strategisk Plan

Trond Joar besvarte spgrsmdl som ble stilt etter innlegget. Husk G legge med presentasjonen nér
protokollen blir sendt ut!

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

07/23

FASTSETTELSE AV GODTGJ@RELSE TIL REPRESENTANTSKAP, STYRE OG KLAGENEMND

Forslag til vedtak: Godtgjgrelse til representantskap, styre og klagenemnd fastsettes etter
forslaget i vedlegget til saken.

Saksopplysninger: Forslaget til godtgj@relse ligger pa samme nivd som sammenlignbare
interkommunale selskap i regionen og er justert med pris- og Ignnsvekst tilsvarende 3,91 %.

Brannsjefen ga en kort info om saken.

Vedtak:
Forslag pa godtgjerelse til representantskap/styre og klagenemnd gjeldende fra
01.05.2023 fastsettes slik:

Honorar Mgtegodtgjorelse pr. mgte
Styreleder kr 54 070,- kr 1 840,-
@vrige styremedlemmer kr 26 461,- kr 1 840,-
Varamedlemmer kr 2 880,-
Leder i representantskapet kr 26 461,- kr 1 095,-
@vrige medlemmer kr 4546,- kr 1095,-
Varamedlemmer kr 1 440,-
Leder klagenemnd kr O,- kr 1894,-

Medlem klagenemnd kr O,- kr 1 326,-




|- Ved fraveer fra styremgte mer enn 2 ganger pr. ar, trekkes det kr 2 880,- pr. mgte fra

fast godtgjorelse.

- Ved fraveer fra representantskapsmgte mer enn 1 gang pr. r, trekkes det kr 1440,-
fra fast godtgjorelse.

Tapt arbeidsfortjeneste:
- Udokumentert arbeidsfortjeneste dekkes med kr 225,- pr. time. Ved dokumentert

inntil kr 374,- pr. time.

- Kjgregodtgjerelse dekkes etter statens regulativ. Ved bruk av offentlige
transportmidler, dekkes etter kvittering.

08/23

ORIENTERING FRA VIRKSOMHETEN

Forslag til vedtak: Representantskapet tar saken til orientering.

Saksopplysninger: Brannsjefen orienterte om fglgende saker:

Beredskap:

Forste aspirantkull i 2022 er ferdige med bade aspirantperioden og grunnkurset. Nytt
aspirantkull er godt i gang for 2023.

Dyreredning er pabegynt oppleering i «fjellregionen» etter at MHBR har fatt midler fra
Statsforvalteren.

Ny lift er satt i operativ drift fra 1. februar i ar.

Har hatt undervisningsdag for kurselever fra Sivilforsvaret.

Gjennomfgres eget grunnkurs for ansatte i Engerdal og Trysil.

Oppleering av «Arbeid i hgyden» gjennomfgres og stasjonene far utdelt en utstyrsbag nar
det er gjiennomfprt.

Har gjennomfgrt CBRN-gvelse i Valer hvor casen var en minibuss med 16 ungdommer som
kolliderer med tankbil fylt med ammoniakk og det var mange skadet. @velsen var i regi av
@vingsutvalg Innlandet.

E-Call er en funksjon i nyere biler som er en gkende utfordring pga. feil bruk, manglende
forstdelse/rutine fra mottager av E-Call. P-Call er en ny funksjon som er pa klokker.
Utrykningsstatistikken var det en gkning pa i 2022 og januar/februar i &r er det 38%
okning fra samme periode i 2022.

Brannforebyggende:

Brannforebyggende Forum Innlandet ble arrangert i regi av MHBR IKS 22.-23. mars i
Elverum, hvor det var med ca. 70 deltakere fra byggesak og brannvesen i Innlandet.
Planlegging av hytteprosjektet pdgar i ssmmen med EL-sikkerhet. Utfgres i mai/juni for
Trysil.

Har et preveprosjekt i 2023 hvor vi har opprettet Instagram-konto som er knyttet til
Facebook-kontoen vi allerede har. Bade heltid og deltidsansatte har meldt seg for & hjelpe
oss med & legge ut innlegg pa MHBR IKS Facebook og Instagram.

Stor etterspgrsel innen informasjon og motivasjonstiltak i vare eierkommuner.

Har veert med pad utdanningsmesse i Trysil og Rena.

Arrangert trygghetstreffet i Asnes, Amot, Elverum, Brumunddal og Hamar i 2022 i
samarbeid med sanitetsforeningen i den enkelte kommune. Det ble ogsa arrangert i
Tynset. Dette var et populeert tiltak som blir viderefgrt i 2023.

Har gjennomfgrt brannvesenet julekalender far jul hvor vi besgkte alle 4 klasser i hele




MHBR IKS, ca. 500 elever. Og har hatt stand pa kjgpesentre ifbm. rgykvarslerdagen 1.
desember. | Elverum var ogsa El-sikker Norge med.

- «Trygg hjemme» avtale med eierkommunene, hvor det er giennomfgrt samarbeidsmgte i
Tynset.

- Apen brannstasjon ble giennomfart i hgst hvor Bjgrnis var representert i 2 kommuner.

Valer brannstasjon:
- Prosess igangsatt etter en pause.
- Nye tegninger av dagens lokalisering er utarbeidet.

Elverum beredskapssenter:
- Trinn 1: Garasjeanlegg — planlagt oppstart rundt sommerferien.
- Trinn 2: Ren/uren sone — planlagt oppstart ved arsskiftet pga. det er en uavklart sak rundt
materiell/ maskiner.

Trysil brannstasjon:
- Prosessen pagar iht. tidsplan og tegninger er utarbeidet.

Tynset brannstasjon:
- Boligseksjon har fatt nye lokaler med egne dame/herre garderober.

Prosjekt «Mangfoldsrekruttering»:
- Hovedmalsetningen med prosjektet er 3 gker sgkermassen til utlyste stillinger, samt &
rekruttere bredt i befolkningen. For & oppna dette har vi fglgende delmal:
o Markedsfgres MHBR IKS som en attraktiv arbeidsplass.
o Etablere systematiske rekrutteringsprosesser.
o @ke andelen kvinner og minoriteter som sgker ledige stillinger hos oss.
o Ansette riktig kompetanse i riktig stilling.

Mgtet hevet kl. 12:50

Neste representantskapsmgte avholdes mandag 13. november 2023 ki. 10:00 i Elverum.

Eldn c@ux@&
Eldri Svisdal
Representantskapets ordfgrer

Boa | Licind /ﬁ, /%ép/{,‘a

Mona Murud Erik Sletten

Kopi til: Representantskapets varamedlemmer
Styrets medlemmer og varamedlemmer
EY AS
Kontrollutvalgene i Sor-@sterdal
@konomiavd.
Ordfgrer og kommunedirektgr i eierkommunene
Avdelingsledere i MHBR IKS



