MHBR IKS- Apenhetsloven av 1. juli 2022

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (Gpenhetsloven)

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS (MHBR) er av en slik stgrrelse at selskapet omfattes av
loven og de plikter loven innehar. MHBR overskrider minstekravene i loven bdde nar det gjelder
budsjett og arsverk. Loven plikter at selskapet:

e utfgrer en aktsomhetsvurdering i trad med OECDs retningslinjer

o offentliggjgr en arlig rapport om aktsomhetsvurderinger inkludert retningslinjer, rutiner,
forhold til menneskerettigheter, ansattes arbeidsforhold og planlagte tiltak for a rette opp
ugnskede forhold.

¢ Informerer om hvordan selskapet handterer negative konsekvenser for menneskerettigheter
og arbeidsforhold

Organisasjon:
MHBR IKS eies av 11 kommuner og utgver brann — og redningsinnsatsen og brannforebyggende
arbeid i eierkommunene. Det er totalt 220 ansatte, derav 170 deltidsansatte i selskapet.

Styring og ledelse:
MHBR er organisert med et valgt styre og et representantskap bestdende av representanter fra
eierkommunene. Brannsjef er daglig leder i selskapet.

Forvaltning:

Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS har ansvaret for a forvalte brann- og redningstjenesten
etter Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets
redningsoppgaver i eierkommunene. | dette ligger ogsa ansvaret for det brannforebyggende arbeidet
samt boligseksjonen (feiertjenesten).

Varer og tjenester:

Oppgavene er mange og oppdragene er hgyst ulike. Oppdragene innen beredskap er i all hovedsak
basert pa varsling fra 110-Innlandet. Det brannforebyggende fagomrdde som ogsa omfatter
boligseksjon (feiervesenet) leverer tjenester i form av tilsyn, feiing, informasjon og undervisning /
opplzering.

Informasjon — og redegjgrelse for arbeidet internt i selskapet:
Arbeidet med Apenhetsioven vil bli behandlet i ledermgte for deretter bli giennomgétt i
Arbeidsmiljputvalgsmete arlig. Redegjgrelse for arbeidet vil foreligge i selskapets arsrapport.

§4 Aktsomhetsvurdering

Apenhetsloven krever at virksomheter av en viss stgrrelse gjgr aktsomhetsvurderinger i forhold til
sine leverandgrer og samarbeidspartnere. MHBR benytter mange ulike leverandgrer av utstyr og
tjenester. | hovedsak dreier dette seg om dele-/utstyrsleverandgrer til biler, deler, forbruksmateriell
og annet ngdvendig materiell til drift av selskapet. Leverandgrkjeden er i mange tilfeller lang og vi
antar at en del produkter har sitt opphav i Asiatiske land.

§5 Redegjgrelsesplikt
MHBR plikter a redegjgre for aktsomhetsvurderinger som er gjort. Fglgende er igangsatt:



e Plan for hvordan utfgre aktsomhetsvurdering i selskapet. Viktig med proposjonalitet; at vi ikke er
av en slik stgrrelse og innehar ressurser til 3 drive omfattende kartleggingsvirksomhet tilbake i
leverandgrkjeden.

- Opplisting av leverandgrer
- Gjgre en risikovurdering av leverandgrene i forhold til kravene i loven
- Sgrge for & innhente og kreve dokumentasjon fra vare stgrste leverandgrer
- Aktsomhetsvurdering skal ogsa gjgres internt i selskapet mtp;
o Milje
o Arbeidsforhold
o Korrupsjon

Fglgende punkter skal deretter iverksettes ved behov:

Stans, forebygg og reduser negativ pavirkning/skade

Overvak, giennomfgring og resultater

Kommuniser hvordan pavirkningen er handtert

Serg for eller samarbeid om gjennoppretting og erstatning der det er pakrevd

§6 Informasjon
Selskapet plikter a offentliggjgre arbeidet som er gjort og igangsatt pa hjemmesiden mhbr.no
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