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01/23

GODKIENNING AV M@TEINNKALLING, SAKLISTE OG REFERAT FRA FORRIGE M@TE

Forslag til vedtak: Innkalling, sakliste av 6. mars 2023 og referat fra forrige mgte ble godkjent, og
styreleder erklerte mgtet for lovlig satt.

Saksopplysninger: Mateleder refererte til innkalling av 6. mars 2023, med spgrsmal om styret hadde
innvendinger mot innkalling og sakliste.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

02/23

ARSREGNSKAP FOR 2022

Forslag til vedtak: Styret tar det fremlagte drsregnskapet for 2022 til etterretning.
Saksopplysninger: Arets resultat for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS viser et overskudd
pa kr 2 438 462,- mot budsjettert underskudd pa kr 1 352 032,-. Av dette er det et overskudd pa kr
959 061,- pa avdeling for boligseksjonen, og et overskudd pa drift pa kr 1 479 401,-.

Arets overskudd kommer av at vi i &r fikk en reduksjon i pensjonsforpliktelsen og som pavirker arets
resultat positivt. Se avsnittet for pensjonskostnader og pensjonsforpliktelsen 2022.




Resultatene pr. avdeling:

Netto pr. avdeling ~I. 51’3022
Regnskap | Budsjett Avvik

Administrasjon 2943038 -1487035]  -1456 003
Beredskap 1800182| 2333351 -533 169]
Forebyggende -336 545 505 716 -842 261
Netto sum drift -1479401] 1352032 -2831433
Boligseksjonen 950 061|  -560 400 -398 661
Netto sum -2 438 462 791632] -3 230 094

*minustegn er lik overskudd

Sum drift viser et overskudd og ligger foran budsjett.

Pa inntektssiden har vi mottatt tilskudd fra Fagforbundet for kjgp av bét til Tynset. | tillegg har vi fatt
tilskudd fra Landbruksdirektoratet som er benyttet til prosjektet for dyreredning. Det er ogsa en
liten gkning av andre inntekter.

Pa kostnadssiden ble gkningen av kostnaden til 110-innlandet delt mellom oss og eierkommunene.
Variabel lgnn gar noe over budsjett, bl.a. posten for uttrykninger og overtid. Avskrivninger ble
redusert pga. forsinket investeringer, men med ting innskuddet fra Asnes ble avskrivninger iht.
budsjett. Se avsnittet for Asnes. P4 andre driftskostnader er det gkte kostnader pa bl.a. forsikringer
og drivstoff.

Selvkostomradet boligseksjonen viser et overskudd og ligger foran budsjett.

Pa inntektssiden er gebyr for feiing og tilsyn fakturert i henhold til budsjett. P4 fritidsboliger er
inntektene mindre enn budsjettert, ca. kr 1,3 mill. Dette skyldes igangsetting av ny organisering p&
omrade fritidsboliger og at dette ikke fikk heldrseffekt.

Pa kostnadssiden er det brukt mindre Ignnsmidler pga. refusjon av sykepenger og Ignnskostnader i
forbindelse med ansettelse i ny stilling. Det ble leid inn vikarer for a bistd med feiing og tilsyn. Det er
blitt gjort investeringer i systemverktgy og datautstyr som vil hjelpe den daglige driften. P4 andre
kostnader har vi noen reduksjoner.

Pensjonskostnader og pensjonsforpliktelsen 2022
Reguleringskostnaden for 2022 betalt i sin helhet. Vi kan ogsa velge at kostnaden dekkes av

premiefondet i EKP. Vi har de siste drene hatt samtaler bade med Elverum kommunale
pensjonskasse og Storebrand for a fa stgrre innblikk i pensjonsforpliktelsen. Mélet er & f3 en stgrre
forstaelse og kunne pavirke pensjonskostnadene i den grad vi kan det. Pensjonsforpliktelsen og
totale pensjonskostnader ble lavere enn forventet og budsjettert i 2022.

Pensjonsforpliktelsen fikk en reduksjon pa kr 4 970 000,-. Totale pensjonskostnader ble kr
2463 000,-.

Asnes kom inn i selskapet fra 01.01.2022. De kom inn med egenkapital i form av kapitalinnskudd og
ting innskudd. Kapitalinnskuddet er pa kr 742 228,- og er en ren pengeoverfgring. Ting innskuddet
er pa kr 1 927 900,- og er en verdivurdering av biler og utstyr som Asnes kom inn med i selskapet.
Kr 1 456 000,- av ting innskuddet er aktivert i balansen som eiendeler. Det vil si at de har en verdi i
balansen og blir avskrevet over antatt levetid. Kr 471 900,- av ting innskuddet er biler og utstyr som
ikke er aktivert og som kommer direkte inn i resultatregnskapet.

Asnes har etter inngétt avtale og forhandlinger funnet ut av de hadde et positivt selvkostfond pa
boligseksjonen. Vi fikk overfart i penger kr 1 029 641,- som gar inn pa selvkostfondet.

EK-prosent og likviditet
En forsvarlig egenkapital skal dekke Igpende drift, selskapets risiko- og investeringsbehov som




selskapet til enhver tid har. En forsvarlig egenkapital m3 ogs3 sees sammen med selskapets likviditet.
EK-prosenten burde ikke komme under 25 % jf. rad fra revisor.
Likviditet betyr betalingsevne og sier noe om evnen til 4 betale Igpende utgifter. Etter den generelle
vurderingsregelen bgr likviditetsgrad 1 ikke komme under 2.

Pr.31.12.2022 er var EK-prosent 38 % og likvidtetsgraden er 2,7.

Bade EK-prosenten og likviditeten har blitt lavere de siste drene. Dette har vaert en planlagt reduksjon.
12022 pkte EK-prosenten selv med opptak av [an. Dette skyldes EK-innskudd fra Asnes, positivt
resultat og reduksjon av pensjonsforpliktelsen. Det er viktig 8 merke seg at likviditetsgraden har gatt
ned. Ting innskuddet fra Asnes og reduksjon av pensjonsforpliktelsen pavirker EK-prosenten positivt,

men den pavirker ikke likviditeten.

genkapital 01.01. 21 137 867 669 7 1
Egenkapitalinnskudd 2670 128 0
Overfering selvkostfond 1029 641 0
Driftsresultat 2438462| -1531881] 546117

SUM EGENKAPITAL 27276 098] 21137867 22 669 749

40963641 41370991 38507 282]

7 000 000 0 ol

-320 000 -320 000 -320 000}

pensjonsforplikielse 4970 000 574 000 1049 000]

Endring kortsiktig gjeid 1567 803 661 350 2 134 700)

Isum GJELD 44241444 40963641 41370 991=

ISUM EGENKAPITAL OG GJELD 71517542 62101508 64 040 740]

Omiepsmidler pr 31.12.2022
43258 115

Kortsiktio gielt pr 31.12.2022

15 553 444

Pkonomirddgiver gikk igiennom drsregnskapet for 2022, som viser et bedre resultat enn budsjettert,
bl.a. pga. lavere pensjonskostnader. Nytt for 2022 er kapitalforh@yelsen ifbm. Asnes kom inn i
selskapet fra 01.01.2022. Brannsjefen presiserte at vi er forngyd med det som vi kan styre, som er
den daglige driften, som har gdtt i minus iht. budsjett. Men det vi ikke styrer, som
pensjonsforpliktelsen, pavirker resultatet positivt i regnskapet.

Styreleder lurte pG om det kan veere en mulighet for G betale ned gjeld for G f& ned egenkapitalen?
@konomirddgiver sjekker med revisor om hva som er lennsomt for selskapet. Revisor ga en kort
forelapig info. Det tas en vurdering pd dette sammen med revisor og saken legges fram pé neste

styremgte.

Brannsjefen svarte ut spgrsmdlet vedr. fondet pd boligseksjon, som har flere Grsaker til gkningen.
Forslag om G se pd innskuddet fra eierkommunene for 2024.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

03/23

ARSRAPPORT FOR 2022

Forslag til vedtak: Styret godkjenner den fremlagte rsrapporten for 2022.




Saksopplysninger: MHBR IKS har levert etter malene i virksomhetsplanen og de lovpalagte
oppgavene vi er satt til 8 forvalte.

Vedlagte arsrapport for selskapet gir et helhetlig og detaljrikt bilde pa de oppgaver og aktiviteter
som har preget 2022.

Brannsjefen ga en utfyllende informasjon om drsrapporten for 2022 pd de hovedaktivitetene som
har vaert utover normale leveranser. Eks. analysearbeid etter ny forskrift, systematisk ledelse og ELS,
aspirantordning (farste driftsdr), arbeid i hgyden (HMS), prosjekt dyreredning, omorganisering av
feiervesenet m.m. Styreleder synes brannsjefen kan presisere kvalitet og effektivitet som skjer i
selskapet kontinuerlig i Grsrapporten for senere, ifht. effekten dette har gkonomisk sett.

Adressen pa Tynset brannstasjon ma endres i drsrapporten.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

04/23

ARLIG M@TE MED REVISOR
Forslag til vedtak: Styret tar orienteringen fra revisor til etterretning.

Saksopplysninger: Revisor la fram sin oppsummering av arsoppgjersrevisjon for bade styret og
administrasjon, fér han hadde et mgte med kun styret.

Revisor gikk igjennom en oppsummering av drsoppgjarsrevisjon med alle, far administrasjonen gikk
ut av mgtet og revisor hadde et kort mgte med styret.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

05/23

FOREBYGGENDE- OG BEREDSKAPSANALYSE MHBR IKS

Forslag til vedtak: Styret tar saken til orientering, og ber selskapet jobbe videre med
analysearbeidet frem mot neste styremgte.

Saksopplysninger: Arbeidet med 3 utvikle de TO analysene er godt i gang i prosessen, og sa langt i
rute i forhold til var tidsplan og milepaelsplan.

Saksopplysningen vil rette fokus mot fglgende tema:
» Forebyggendeanalysen — struktur, metode og forelgpige anbefalinger
» Beredskapsanalysen — struktur, metode og forelgpige anbefalinger
» Prosess med ekstern kvalitets sikrer
» Forankrings prosess med kommunestyrer
» Videre tids- og milepaelsplan

Saksfremlegget i denne saken er 3 anse som et internt arbeidsdokument, da forelgpige
anbefalinger ikke har veert bearbeidet og prosessert. Anbefalingene ma derfor sees pa som et
grunnlag for diskusjon med styret pa et tidlig stadium. Hensikten er nettopp & etablere en god
involvering mellom styret og administrasjonen i et krevende og retningsgivende valg.

Forebyggendeanalysen — struktur, metode og forelgpige anbefalinger

Overordnet gar analysen i henhold til tidsplan, men oppleves som svaert krevende. Det er avsatt en
person til & holde i analysen, men pa grunn av oppdukkende saker i daglig drift er det utfordrende 3
holde tilstrekkelig fremdrift.

Malsetning med analysen er som fglger:
* |dentifisere og analysere det eksisterende brannforebyggende arbeidet ved MHBR IKS




* Identifisere og analysere pavirkningsfaktorer for det fremtidige brannforebyggende
arbeidet ved MHBR IKS

*  Anbefale endringer som bgr gjgres i det brannforebyggende arbeidet ved MHBR IKS, i den
hensikt 8 oppna brann- og redningsvesens forskriftenes krav om & utfgre et tilfredsstillende
brannforebyggende arbeid

Selve analysen er delt inn i 4 deler:
¢ Del | - Innledning, malsetning, komposisjon og metode
* Del il—Dagens brannforebyggende arbeid ved MHBR IKS
e Del lll - Forhold som vil pavirke det fremtidige brannforebyggende arbeidet ved
MHBR IKS
* DELIV - Anbefalinger

Noe av kjernien i arbeidet er d definere hva et tilfredsstillende brannforebyggende arbeid er.
Selskapet har benyttet relevant bakgrunnsdokumentasjon i lover og forskrifter, samt Risiko- og
sarbarhetsstudien til MHBR (BrannROS MHBR).

$§ 1 Formll of virkeomride

Minstekravene er satt pd basis av generell risiko i | Forskriften
forhold tll tettsteder, innbyggertall, og objekter

med krawv til innsatstid, a. stiller krav tit kommunene om
_J Minstekravene skal sikre at det | alle kommuner mﬁf: n:; ::':‘:r_mmg e
MINSTEKRAV /" blir utfiert et minimum av brannforebyggende mdnmwges it %8
oppgaver, og at kommunene har en slagkraftig e oo
beredskapsstyrke med tilstrekkelig kompetanse
og utrustning. b. stiller krav til kkmmunene om
hvilken kompetanse personell

i brann- og redningsvesen og
nedmekiesentraler skal ha
Alle kommuner mé imidlertid vurdere om c. skal bidra ti & redusere
minstekrav er tilstrekielige. sannsynligheten og

. det er analysene som skal danne grunnlaget konsekvensene av branner og
. | for hvordan brannvesenet ska! organiseres, andre utykker.
bemannes og utrustes.

ANALYSEBASERTE
BEHOV

P

Vurderingene over benyttes videre til 4 se pd behovet for kompetanse og bemanning ut fra hvilke
oppgaver selskapet gjennomfgrer ut over det lovpalagte minstekrav.
Det kan visualiseres pa fglgende mate:

]
]
|
l ANALYSEBASERTE BEHOV FOR
| BEMANNING
= Se egen teksthoks
]
1
Bemanning

{personell og

kompetanse)
]
1 MINIMUMSKRAV TiL
| BEMANNING
| Se egen tekstboks
|
]
1
1
1
& | Bemanning av brannforebyggende avdeling b e em mm

Et av de viktigste spgrsmalene som analysen ma besvare er hva et tilfredsstillende forebyggende
arbeid skal vaere.
Med utgangspunkt i overordnede verdier, visjoner og mal, samt interne faglige diskusjoner og




veiledning fra DSB til brann- og redningsvesenforskriften har brannforebyggende avdeling definert
at et tilfredsstillende brannforebyggende arbeid innen MHBR IKS sitt ansvarsomrade vil vaere a:

e Lgse alle lovpalagte oppgaver pa en god og effektiv mate, for bade ansatte og
publikum.

e Arlig delta pa sentrale nasjonale kampanjer, som for eksempel «Brannvernuka» og
«Rgykvarslerdagen».

e Arlig delta pad sentrale tilsynsaksjoner, som for eksempel «Brannvesenets
tilsynsaksjon med farlig stoff».

e |Initiere, planlegge og gjennomfgre lokale kampanjer, som for eksempel
«Barnehagedager med Bjgrnis» og «Trygghetstreff for eldre»

e Ta imot og behandle bekymringsmeldinger, for eksempel gjennom nettsiden
www.branntips.no.

e Tatak i lokal risiko og eller sarbarheter gjennom dedikerte prosjektarbeider, som for
eksempel «Prosjekt parkeringskjeller».

e Veere til tilgjengelig for publikum og andre myndigheter i ansvarsomradet, gjennom
for eksempel oppdatert innhold pa nettsider og sosiale medier, gi faglig veiledning
og samarbeide med andre myndigheter som helse- og omsorgstjenesten,
byggesaksavdelinger, politi eller andre brannvesen.

e Bidra til samarbeid bade innad i seksjonene ved brannforebyggende avdeling, og
mellom beredskaps-avdelingen og administrasjon i MHBR IKS.

Metodikken som er benyttet i analysen kan fremstilles pa felgende méte:

i Identifisere og anafysere
.| pavirkningsfaktorer for

Anbefale endringer i det
brannforebyggende
arbeidet i MHBR IKS

® Crganktering ug bernanning
» Kompetanse

tdentifisere og analysere
det eksisterende

Definere hva som er et
tilfredsstillende

det fremtidige
brannforebyggende
arbeidet ved MHBR IKS

brannforebyggende
arbeid for MHBR 1KS
* Giennam BOR med velledere
* Glennom faglig diskurser

brannforebyggende
arbeidet ved MHBR IKS

Forelgpige anbefalinger:

Arbeidet med analysene er ikke ferdig bearbeidet, og det er derfor for tidlig a presentere disse pa
en god mate.

Det er allikevel signalisert at analysen vil anbefale en gkning i antall arsverk. Det ligger i spennet 2-3
AV slik analysen foreligger i dag. Hovedsakelig basert pa arbeidsoppgaver og ansvarsomrader som
seiskapet mener bgr dekkes. Videre er det pekt pa kompetansebehov, blant annet juridisk
kompetanse i var saksbehandling som etter hvert begynner a bli krevende relatert til ulike
byggesaker.

Beredskapsanalysen — struktur, metode og forelgpige anbefalinger
Arbeidet med Beredskapsanalysen oppleves som svart krevende. MHBR er et selskap med 11
eierkommuner spredt over et stort geografisk omrade. Arbeidet er imidlertid i rute i henhold til var




interne tidsplan.
Malsetning med analysen er som falger:

Fastsette hvilket niva brann- og redningsvesenet skal ha for sin beredskap ved & angi hvilke

ugnskede hendelser det skal ha beredskap for a8 handtere (ytelsesrammer).
Deretter settes det krav til handtering av dimensjonerende hendelser (ytelseskrav).

Identifisere hvilke ressurser (utstyr, personell, kompetanse o.l.) som er ngdvendig for & hindtere
de fastlagte ugnskede hendelsene innenfor definerte krav (dimensjonerende krav). Dette gjelder
spesielt interne ressurser, men ogsa eventuelle behov for eksterne ressurser og samarbeid med

andre.

Selve analysen deles inn i 4 deler:
* DELI-Innledning, hensikt, metode og oppbygging
e DEL Il — Faktagrunnlag og status
* Del lll — Analyse av utvalgte hendelser, hovedsakelig basert pa ROS
*  DEL IV —Anbefalinger

Metoden som er benyttet kan fremstilles pa fglgende mate:

Nar det gjelder status i dag er det gjennomfgrt en vurdering av alle selskapet totalt, samt alle vare
stasjoner.

Stasjon: E-1 ASNES 1. Risiko
g T = =1 12. Geografi, avstand og stotte
. g | 3. Rekruttering og kompetanse
Fonksion ; i vaktontag § E oneter wm ox hreros 8. Kjpretgy og materiell
5. Brannstasjon
: I 5 ey 5 L1 fontevi g
[Wrarakonse, datd 35 | oettikimas man i 112 Rerervedl 5#'-1-' ] l
Vikar ) Vol Bl i []

Oebelngskart Aasus DAG {10/20/30 min)

Sof maene 2| uslles onvedbahos

1. RSO




Nar det gjelder utvalg av dimensjonerende hendelser er den basert pa var ROS-analyse (MHBR). |
tillegg har selskapet valgt a ta med noen andre hendelser som er aktualisert etter at ROS ble
utarbeidet. Det er dermed 10 hendelser som blir vurdert i alle vdre kommuner.

™ T 10 hendelser:
'r%.ﬂm“m“mm"f’m“““ 1. Storbrann
hendelse s v wese . | 2, Skogbrann
e ot o A S ot il S S o chsen s 3. Vanlig trafikkulykke
e e e 4. Stor trafikkulykke
e \ien Emstrtod i ; o 5. Naturhendelser
Vekrattrene s vier pbvcist e b e o, evertueh e o s e 6. Kjémikalieuhell
hdhodsdmimsemm mmmmwum poeran 7' Puvo
yngdie, i tiiegy Bistand fra wwumdmﬂmmumu
ngberger bae kerhet o vaen hnmm-sm o -
for stabiliceriog, N - o T . .
o » ol pasis i) e 8. Parkeringskjellere
Py detkan opd verebehow for 9. Overflateredning
farkg gods, ipweddendethak rikoot || yiegers frsouter, 10. Dyreredning
Sertifikatzr for Kiering tyngre kjeretey,

federiurs for utrgkningsieder, gode avelser

| tillegg har MHBR i sin ROS avdekt 19 hendelser som
gjelder selskapet, og ikke den enkelte
stasjon/kommune. Disse er valgt & ta med inn i
analysen.

De 19 hendelsene er som folger:

Beredskapsanalysen ender opp i en anbefaling som p3
mange mater blir to-delt. Den ene er en anbefaling
som gjelder beredskapen i den enkelte
kommune/stasjon, og den andre gjelder selskapet
totalt sett.

Strukturen i anbefalingene fglger veilederen og kan
fremstilles pa falgende méte:

Hendelse
nr.— HS

HS1

Interne Risiko-
og sarbarhetsomrader

Brannstasjoner ~
lokalisering/hendelser p& stasjon

HS2 Brekkasjer — materiell/kjgretpy

HS3 Sykdom — pandemi i brannvesenet
Alvorlig skade/dgdsfall egne

HS4
mannskaper / ledelse

HS5 Vannforsyning for slukking

HS6 Rekruttering til brannvesenet

HS7 HMS — krav

HS8 Stremforsyning

HS9 Kompetanse — utvidet

| oppdragsportefglie

HS10 Omdgmme til MHBR IKS

HS11 Fremkommelighet — mobilitet

HS12 | Samtidighet p& hendelser

HS13 Bortfall/nedetid - Nednett
Omorganisering

HS14 nabobrannvesen/Brann & Redning
Inniandet

HS15 Befolkningsutvikling kommuner

HS16 @kt turisme -1

HS17 Pkonomisk utvikling

HS18 Erstatningsansvar — regress til
brannvesen

HS19 Sabotasje/terror




UTRYKNINGSTID

BEMANNING

VAKTORDNING

KOMPETANSE

MATERIELL

KIGRETOY

BRANNSTASION

PLANVERK
FAGOMRADER/TJENESTER
STTTE FRA ANDRE
Merknad

Forelgpige anbefalinger:

FOREL@PIGE ANBEFALINGER BEREDSKAPSANALYSE

Trysil = gkning av antall mannskaper fra 16 til 20 (tankbil i f@grsteutrykning)
Trysil — vurdering av dagkasernering (turisme)

Engerdal bemanning pa 12 (3+9) NB under minimum iht. forskrift pa 16
Tolga bemanning pa 10 (3+7) NB under minimum iht. forskrift pd 16

1 AV stab/adm. — HR, Internkontroll/Informasjon

Vakttelefon som standard pa stasjoner med vaktordning
Standardisering av vaktordning i hgytider (+/-)

Elverum — 4 i turnus pr vaktlag og 1 dag/deltid. | dag 3+2
Trysil 5 pd vakt. | dag 4

e

[ e Sertifikater mélta for Iasse C/C1/CE/1E og kode 16
¢ @kning av stipend/dekke alle utgifter for fgrerkort deltid
o Vedlikeholdstrening kode 160 iht. forskriftskrav — kjgp av tjenester

o (ke antall gvingstimer for deltid fra 30 til 35 timer (inkludert i stilling) — gkende behov/krav om
e-leringstimer for mange fagomrader

Bilbranntepper for kommuner med parkeringskjellere
Tilgang til LUF(slukkerobot) for kommuner med parkeringskjellere — avtale med andre
Etablering og forsterkning av skogbrannsatser

Etablering/anskaffelse av CBRNE-sats

Etablering av niva innen dyreredning (Niva 0 og 1)

Lafteputer pa stasjoner med hovedfartsarer (Rv 2/3/25)

Etablering av niva overflateredning (Niva 0, 1 og 2)




o Etablering/anskaffelse av tungbilberge-sats {Alvdal og Elverum)

e Anskaffelse av LOCUS-terminal i alle tankbiler (skonomimodell)

o Anskaffelse av 3 stk. satelittelefoner (EKOM-bortfall/skogbrann)
KIORET@Y
Nye tankbiler iht. forskriftskrav (krav til pumpekapasitet etc.)
¢ Revurdere tankbilavtale med Stor-Elvdal (sarbarhet ift. tilgjengelighet)
o Revurdere tankbilavtale med Alvdal (sarbarhet ift. tilgjengelighet)
Multi-rolle kjgretgy inn pa kjgretgyplan (kroklgft) — mobilt gvingsanlegg og
forsterkningskjgretgy
FAGOMRADER

o Etablering av rgykdykkerniva 1 i Stor-Elvdal. (Har niva O i dag)

Prosess med ekstern kvalitets sikrer

Etter en anbudsrunde hvor det kun var EN interessent er det inngatt avtale med HRP for
kvalitetssikring av analysene. Det er gijennomfgrt ett oppstartsmgte, og ETT arbeidsmgte.
Selskapet som er innleid har nettopp gjennomfgrt et tilsvarende arbeid for et annet brann- og

redningsvesen i Norge.
Sluttrapport fra firmaet er satt til 15. april.

Forankrings prosess med kommunestyrer
Denne prosessen er godt i gang og vil vaere sluttfgrt innen utgangen av mars. Informasjonen

giennomfgres pa digital plattform.
Selskapets opplevelse er at informasjonen tas godt imot, og at kommunestyrene er interessert i &

folge prosessen videre.

Videre tidsplan og milepaelsplan
Under vises den milepzaelsplanen som er utarbeidet:

Forebyggende Informasjon om prosess Anbefalinger
Beredaans Forankrin Brannfaglig rad
analyse € ere
Styret 19.sep 22 Mar 23/Jun 23/Sep 23
Representantskap 14.nov 22 Nov 23%)
Kommunestyrer Jan 23 - Mar 23 Nov 23 - Feb 24

*) behov for ekstraordinsert repskap vurderes

Ett moment som har kommet frem etter informasjonsrunden i kommunestyrene gar pa
Representantskapets mgte i november 2023 med fremlegging av anbefalinger. Det er rett etter
kommunestyrevalget, og at det her vil veere et helt nytt representantskap som ikke har mattes fagr
dette motet. | tillegg er selskapets erfaring at til nettopp dette mgte har det mgtt en blanding av
nye og gamle medlemmer (ulikt fra kommune til kommune).

Videre er det reist spgrsmal rundt tid for anbefaling, og en budsjettprosess i kommunene som da er
i sluttfasen. Til det siste ser selskapet for seg at eventuelle endringer som foreslas blir 3 omsette
etter en opptrappingsplan, og saledes tas over flere ar. Videre sa er var vurdering at de fgrste reelle
endringene fgrst vil bli gjeldende fra budsjettet i 2025, med noen unntak.

Brannsjefen ga en utfyllende info om analysene som oppbygging, metodikk og forelgpig
anbefalinger pd bemanning, vaktordning, grunnkompetanse, kompetanse, materiell, kjgretgy og
fagomrader. Eksternt firma har fatt analysene oversendt og er i gang med og se igjennom dem,
sluttrapport fra firmaet er satt til 15. april, med mulighet for G utsette den ca. 1 uke, som det ligger




an til na. Brannsjefen_la fram diskusjonspunkter for styret som struktur, prosess, anbefa/inger._ Det
jobbes nd med & se pd kostnadene som anbefalingene vil utigse, konsekvenser og gkonomi.

Styreleder la fram sine synspunkter om analysene og prosessen. Viktig at anbefalingene blir
innarbeidet i en strategiplan og implementeres over tid. Diskusjon rundt saken og det kom forslag
om @ ha et styreseminar for G kunne se grundigere pd saken, vurdere & ha det i september 2023.
Diskusjon rundt ndr saken skal behandles i styret og representantskapet ifht. valget til hgsten. Det er
@nskelig G fa sluttfart sé mye som mulig av denne prosessen for det ndveaerende styret.

Vedtak: Styret ber administrasjonen arbeide videre med saken til neste mgte.

06/23

ORIENTERINGSSAKER

Forslag til vedtak: Styret tar orienteringssaker til etterretning.

Fplgende orienteringssaker ble presentert:

>

Orientering om status og drift av selskapet

STATUS INFORMASIJON PR. D.D.

Brannsjefen informerte om fglgende temaer:

» Leveranser og overordnede mal pr. februar 2023 ble vist fram og informert om.
Beredskap:
> Fagansvarlig kompetanse/stgtte materiell og kjgretgy er det ansatte en midlertidig fram til
hgsten 2023, Lars Kvissel.
» Aspiranter for 2023 er i gang med samlingene.
» To fra ledelsen i beredskapsavd. blir seniorer til sommeren.
> Liften er satt i operativ drift fra 1. februar og har hatt sine fgrste skarpe oppdrag.
» Resertifisering av hjertestartet og HLR er gjennomfgrt pa alle brannstasjoner.
» Jobbes nd med oppbygging av vikarpool i Elverum.
» Eget grunnkurs er i gang for ansatte i Engerdal og Trysil og skal veere ferdig til sommeren.
> Arbeid i hgyden er et tiltak som det jobbes med.
> Beredskapsanalysen har det blitt jobbet intensivt med i lengre tid.
» Spesielle hendelser:
- E-Call er en gkende utfordring pga. forskjellige arsaker bl.a. feil bruk, manglende
forstaelse/rutine for mottagere av e-Call og p-Call, som er en ny funksjon pa klokker.
- Sngskred i Trysil 16. januar.
- Hesteslede pakjgrt av bil i Asnes 1. februar.
- Bygningsbrann med risikogruppe i Eiverum 17. februar.
- Ambulanse i utrykning som kolliderte med elg i Elverum 14. januar.
- Branni Véler pa et kjppesenter i helga, uke 10, hvor ansatte i Valer, Asnes og Elverum
ble kalt ut.
- Trafikkulykke ved Storsjgen hvor ansatte ble kalt ut bade fra Rendalen og Stor-Elvdal i
dag, 13. mars.
» Statistikk for beredskap ble vist fram, hvor det er gkning pa flere type hendelser.
Brannforebyggende:
» Arrangerer Brannforebyggende forum Innlandet den 22.-23. mars hvor det er ca. 70
pameldte.
> Planlegging av hytteprosjektet pagér sammen med El-sikkerhet. Dette gjelder utleiehytter
som skal utfgres i mai-juni i Trysil.
> Prgveprosjekt i 2023 pa sosiale medier hvor vi har opprettet en Instagram-konto som er

knyttet til Face book-kontoen vi allerede har. Bade heltids- og deltidsansatte har meldt seg




til @ bista oss med a legge ut innlegg pa begge stedene.

» Statusmgte med eierkommunene ifht. Trygg hjemme samarbeidet, hvor vi har avtalt med
50 % av kommunene. Sliter med 3 fa tilbakemelding fra de gvrige kommunene for 3 f3 avtalt
et statusmote. Noe som tydeligvis ikke blir prioritert fra de kommunene.

> Anders @verby har sagt opp sin stilling, for & begynne i ny stilling i el-bransjen.

Anne Gine Berg er ansatt i stillingen etter @verby og begynner 11. april.

Boligseksjonen:
» Kim Andre Nilsen har sagt opp og sluttet i sin stilling som seksjonsleder fra 1. februar.
Koordinator Mats Tande-Gulbrandsen er ansatt som ny seksjonsleder etter Nilsen.
» Vegard Holm ble ansatt som ny brannforebygger fra 9. januar og har ansvar for
fritidsboliger.

Vi er i sluttfasen av ansettelsesprosessen rundt ny koordinator for fritidsboliger.

Har anskaffet sn@scooter og tilhenger til bruk ved tilsyn/feiing av fritidsboliger uten

veiforbindelse.

Fatt nye lokaliteter pa Tynset brannstasjon, noe som er blitt veldig bra.

Leveranse fra boligseksjon:

- Et av prosjektene vi er i gang med i var/sommer er a se pa planene vare for hva som skal
gjennomfgres av tilsyn og feiing i tiden fremover. Det vil derfor vaere vanskelig a
rapportere pa leveranse f@r disse planene er utarbeidet. Det vi derimot kan si, er at
antall tilsyn og feiing forelgpig ligger ca. pa niva med det som er tenkt basert pa et
@nsket snitt per person.

- I denne forbindelsen vil vi 0gsé se pa om vi skal ga for en risikovurderingstjeneste fra
dagens leverandgr av fagsystemet Brannforebygging. Denne tjenesten vil fortigpende
oppdatere risikoen i den enkelte bolig basert pa kriterier satt av oss, og pa bakgrunn av
hva vi har registrert pa tidligere tilsyn/feiinger.

Ved en slik tjeneste vil vi til enhver tid se hvilke eiendommer som har hgyest risiko, og
rette innsatsen var mot disse eiendommene.

A2 4 v Vv

Status Valer:
> Prosess igangsatt etter en pause.
» Det ble lagd tegninger for en ny brannstasjon som ble kostnadskrevende. N& ses det pa
endringer pa dagens brannstasjon, som det er nd er lagd nye tegninger pa.

Status Elverum:
> Trinn 1 — garasjeanlegg er planlagt med oppstart etter paske.
» Trinn 2 —ren/uren sone er planlagt oppstart etter sommeren. Det jobbes med en uavklart
sak rundt materiell og maskiner, som ikke var med i den gkonomiske beregningen.

Status Trysil:
» Prosessen er iht. tidsplan og tegninger er utarbeidet.

Status Tynset:
» Byggeprosjektet her er ferdigstilt og boligseksjon har flyttet inn i nye lokaliteter.

Diverse:
» Prosjekt «Mangfolds rekruttering» har det blitt jobbet med i vinter, og arbeidsgruppa har
utarbeidet en rapport som ble sendt ut i forkant av mgtet.
> Apenhetsloven:
- Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, og sikre allmenheten tilgang til informasjon.
- Loven palegger blant annet virksomhetene en informasjonsplikt og en plikt til 4
gjiennomfgre aktsomhetsvurderinger som skal redegjgres for i en rapport som legges
frem.




- Informasjonsplikten er gjeldene fra loven trer i kraft, mens redegjgrelsen for
aktsomhetsvurderingen skal senest offentliggjpres 30. juni 2023.

- Informasjonsplikten blir lagt fram pa neste styremgte i juni.

» Webcruiter - jobbsgkerportal, er et viktig HR-verktgy og et system for rekruttering,
stillingsutlysninger og spknadsbehandling.

» Vi har sgkt Statsforvalter Innlandet om «skjgnnsmidler» pa kr 800.000,- til bruk for
prosjektering av gvingsanlegg MHBR. Dette vil bli et regionait gvingsanlegg. Seknaden er
sendt gjennom Elverum kommune pga. IKS ikke kan spke om skjgnnsmidler.

Kom innspill p3 at Valer brannstasjon prosessen ma det presses pa mer ihft. at kravene ikke er
tilfredsstillende pr. d.d., brannsjefen tar dette videre med de rette instansene.

07/23

STYRETS EGENTID
Styret brukte noen minutter uten administrasjonen til stede. Ingen spesielle saker.

08/23

EVENTUELT

Anders @verby slutter i MHBR og hadde sitt siste styremgte som ansattrepresentant, Han ble takket
av med gode ord fra gvrige i styret. Vararepresentant vil tiltre i kommende styremgter.

Neste styremgte onsdag 14. juni 2023 kl. 10:00 i Folldal

Styremgter i 2023:
e Mandag 13. mars i Stor-Elvdal
¢ Onsdag 14. juni i Folldal
¢ Mandag 18. september i Tynset
e Mandag 4. desember i Elverum

Matet hevet k. 13:45 {Z

SvertHinge Sunde

Le
Jorunn Graff Bjgrnersen Helen Margrethe Skjelbreid
Nestleder Styremedlem
Lage Trangsrud Arne Hagetrp
Styremedlem Styremedlem
Bjgrn Thomas Berget John Olav Sundli
Styremediem Styremedlem
Tommy Kristoffersen Tone Hagen

Styremedlem Styremedlem




Eva Nyhus Tove Lisbeth Finstad
Styremedlem Styremedlem

Anders @verby Terje Haugland
Styremedlem Styremedlem



