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Saksnr.

Sak

07/22

| GODKJENNING AV M@TEINNKALLING OG SAKLISTE

Vedtak: Innkalling og sakliste av 17. oktober 2022 ble godkjent, og ordfgreren erklaerte motet
for lovlig satt.

Saksopplysninger: Ordfgreren refererte til innkalling av 17.10.22, med spgrsmal om forsamlingen
hadde innvendinger mot innkalling og sakliste.

08/22

VALG AV 2 REPRESENTANTER TIL A UNDERTEGNE PROTOKOLLEN

Forslag: Marianne Kjellgren og Even Moen.




Vedtak: Marianne Kjellgren og Even Moen ble valgt til 3 undertegne protokollen sammen med
ordfgrer.

09/22

BRUKERBETALING 110

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet tar den fremlagte orienteringen til etterretning og
oppfordrer medlemmene i representantskapet til 3 lgfte saken gjennom KS pa vegne av egne
kommuner.

Saksopplysninger: Ekstra kostnader for drift og utvikling av 110-sentralen har vaert et
gjennomgaende tema for selskapet over lang tid. | budsjettprosessen for 2022 ble det i styremgte
og representantskapet vedtatt at det varslede tillegget skulle sendes eierkommunene, og ikke
dekkes av selskapets budsjett.

Tabellen under viser gkonomisk utvikling og vedtatt kostnad.

Ar Brukerbetaling ) Grunnlag SUM Totalt Merknad
pr. innbyg_ger innbyggere

2018 46,12 48 132 2219848 2873711

13,58 653 863 Tllleg_gsfaktura - flytting av 110
2019 47,50 48127 2265083 2286033

Intet ekstra 0
2 112 kni ing 110, trinn 1

2020 56,00 48127 695 11. 2765 859 |@kning av bemanning 110, trinn

1,47 70747 Junderskudd 2019

I - . 11 .

2021 65,50 47851 3134241 3837172 Pkning av bemanning 110, trinn 2

14,69 702931 Oppgradering 110 diverse
2022* £5,50 55078 3507600 4185928

10,50 578 319 Oppgradering 110 diverse

Sum markert i gult viser totalsum som skal dekkes av eierkommuner.

20. april 2022 mottok MHBR ny informasjon, hvor det er pa kommet ytterligere ekstrakostnader
knyttet til investeringene nasjonalt i regi av NKS 110 IKS (Nasjonalt kommunesamarbeid for 110-
sentralene IKS).

Tabell under viser ny total kostnad for 110, samt differansen pa varslet gkning og faktisk gkning.

2022* 65,50 55078 2607602 4984 559
25,00 1376 950 Oppgradering 110 diverse
\Differanse 798 631

For MHBR/eierkommuner i MHBR utgjgr gkningen i underkant av 800’ totalt.

Utviklingen som beskrives over underbygger de problemstillinger som selskapet tidligere har
fremlagt for bade styre og representantskap. Det er sveert krevende 3 fa tilstrekkelig informasjon
og grunnlag for a legge inn i budsjetter.

Brannsjef har gjennom samhandlingsmgter igjen papekt denne problemstillingen i brannsjefutvalg
Innlandet. Problemstillingen er av nasjonal karakter, og ikke bare for var region som tidligere
papekt.

Gjennom diskusjon i representantskapet na sist er det en klar oppfatning at denne saken bgr
Igftes politisk, samt inn i de planlagte utredninger som er signalisert. Det gjelder bade
totalberedskapskommisjonen, samt den varslede gjennomgangen av brann og redning fra
regjeringens side.

Nar det gjelder den na sist pa komne gkningen vist i tabell over pa i underkant av kr 800’, er
administrasjonens vurdering at den dekkes av selskapets midler. Det blir sdledes en deling av
hvem som dekker ekstrautgifter, med den fgrst varslede gkningen som tas av eierkommunene,
mens den siste tas av selskapet. Kombinert med regnskapsrapport for 2022 vurderes det som
forsvarlig a gi denne anbefalingen.

Styret i MHBR IKS vedtok pa styremgte i juni 2022 at den siste pd komne gkningen dekkes av




selskapets midler.

Signaler 2023:

Som tidligere &r er det signalisert fra 110 Innlandet at det ogsa for neste ar vil komme en ekstra
kostnad ut over driften. Drift av 110 Innlandet er beregnet til kr 68,- pr innbygger for 2023. Ut
over det signaliseres det en tilleggs faktura pa ca. kr 32,- pr innbygger for investeringer som er
nasjonalt styrt. Administrasjonen har lagt til grunn at brukerbetaling for drift av 110 Innlandet
dekkes av MHBR IKS, mens tilleggs faktura for nasjonale investeringer betales av eierkommunene
direkte.

Brannsjef har sendt et skriv til alle kommunedirektgrer med en forklaring pa forholdene rundt
110. Dette skrivet ligger vedlagt sakspapirene.

Styret og administrasjonen har i flere mgter diskutert og behandlet ulike aspekter rundt 110. |
forkant av styremete i juni 22 sendte brannsjefen ut en forespgrsel til alle kommunedirektgrer
med fokus pa gkonomi. Det ble skissert to modeller. Den ene gikk ut pa 8 handtere kostnader 110
som i dag. Den kan beskrives med at drift av 110 Innlandet dekkes av MHBR (som er hoved
finansiert av eiertilskudd), mens ekstrautgifter vurderes i hvert enkelt tilfelle.

Modell 2 beskriver at brukerbetaling for 110 gar direkte til eierkommuner i MHBR IKS, uten at
selskapet er involvert.

De tilbakemeldinger som ble mottatt fra kommunedirektgrene gikk ensidig i retning av @ beholde
dagens Igsning (modell 1).

Noe av diskusjonen dreier seg ulike beregningsmodeller, hvor 110 fakturerer basert pa
innbyggertall, mens MHBR i sin Selskapsavtale benytter eierandel. Naturligvis gir disse to ulike
beregningsmetoder ulike summer.

Tabell under viser forskjell pd innbyggertall versus eierandel:

Innbyggerantall Eierandel
%-vis av hele MHBR

Asnes 13,05 11,30 %
Viler 6,51 7,64%
Elverum 38,80 33,22%
Trysil 11,95 11,19%
Engerdal 2,27 3,64%
Stor-Elvdal 4,20 541%
Rendalen 3,12 5,32%
Alvdal 4,43 4,97%
Folldal 2,77 3,55%
Tynset 10,10 10,92 %
Tolga 2,81 2,84%

Setter man kostnadene for 110 2022 inn i de ulike beregningsmetodene gir det fglgende resultat:




Tabell 110 kostnader totait for 2022

| fukzmr Elorandal  [Kostnad fordait Differanse | %-vis differanse

Antall |%.-vis sv helo MHBR innbyggertall MHBR | pelerandel
Asnes 7211 13,05 652596 113 564973 87622 1343
Valer 3597 6,51 325529 7,64 381982 56 453 17,34
Elverum 21435 38,30 1939868 33,22 1660921 -278946 14,38
Trysil 6603 11,95 597572 11,19 559473 -38098 6,38
[Engerdal 1253 2,27 113397 3,64 181991 68 595 60,49
Stor-Elvdal 2318 4,20 209779 541 270 487 60708 28,94
Rendalen 1722 8,12 155 841 5,32 265987 110146 70,68
Alvdal 2445 243 | 221273 4,97 248488 27 216 12,30
Folidal 1530 2,77 | 138465 355 177 492 39027 28,19
Tynset 5581 10,10 505 081 10,92 545974 40 894 8,10
Tolga 1551 2,81 140 366 284 141993 1628 1,16

55 246 100,00

Innbyggertall ]

Kostnad MHER 14,5 kr pr innbygger 90,5
Totalsum MHBR {55 245) 4999763

Tabellen viser at dersom en sammenligner de to beregningsmatene gir det sveert ulik utslag for
eierkommunene. Det ma samtidig legges til at bakgrunnen for eierandel baserer seg pa flere
faktorer enn innbyggertall. Det er arsaken til differansen som fremgar av tabell.

Denne saken vil bli gjenstand for videre oppfglging av administrasjonen i tett dialog med styret.

Brannsjefen ga en utfyllende informasjon om saken bl.a. historikken pd kostnadsutviklingen for
110

Forslag om at administrasjonen lager et saksframlegg til politisk behandling i kommunestyrene.
Saken ble diskutert. Forslag om G fa bistand fra KS og be Samfunnsbedriftene om G lgfte saken
sentralt.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

10/22

@KONOMI — OG INVESTERINGSPLAN 2023-2026

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar forslaget til investerings- og gkonomiplan
2023-2026 for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS.

Saksopplysninger: @konomiplanen bygger pa budsjettet for 2023. P4 inntektssiden foreligger det
en pkning som fglge av gkt tilskudd fra eierne jf. tidligere vedtak i styremote 18.05.2020 og i
representantskapsmgte 09.06.2020. @kningen er i henhold til planen om & komme i balanse etter
flere &rs planlagt bruk av egenkapital. Vi ser at vi ma gke tilskuddet noe mer enn pris- og
Iennsvekst for & ga i balanse. Tilskuddet i arene fremover blir gjenstand for en prosess med tanke
pa utviklingen av selskapet. Det er noe reduksjon i variabel inntekt, mens ABA-inntektene gker.
Det er ingen gkning pa gebyr for feiing og tilsyn for 2023. Fra og med 2024 er det lagt inn 3%
odkning.

P4 kostnadssiden ligger 110-Innlandet inne med ordinzer brukerbetaling uten ekstra kostnad. Pa
Iennskostnader ligger det en ansatt ekstra og en prosjektstilling inne pa selvkostomradet.
Prosjektstillingen blir trukket ut igjen i 2024. Det blir gkte avskrivninger fra og med 2023 ut fra nye
investeringer. P& annen driftskostnad er det lagt inn stgrre gkning pa kostnader for drivstoff,
husleie og forsikringer. Nye systemverktgy pa selvkostomradet er ogsa kommet inn og vil gke




kostnadene noe fremover. Vi har samtidig redusert noen kostnader pa drift. Fra og med 2024 er
det lagt inn 3% i pris- og lgnnsvekst.

Laneforpliktelser er lagt inn med opptak av 1an jf. investeringsplan, og det er beregnet avdrag og
renter.

Investeringsplanen viser alle investeringer som skal aktiveres i balansen. Det betyr at de bokfgres
som en eiendel og avskrives over antatt levetid.

Beredskap: Nye mannskapsbiler i 2023 og 2025. Tankbiler ma skiftes ut jevnlig. Andre
investeringer er rgykdykkerbil, kipp-bil, bytte av ATV og transporthengere, skogbrannutstyr,
frigjgringsverktgy, kompressorer, rgykvifter og Igfteputer.

Feiing: Sngscooter med henger og slede.

@konomiradgiver gikk igjennom gkonomi- og investeringsplan for 2023-2026.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

11/22

DRIFTSRAMME 2023
Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar forslaget til driftsramme for 2023.

Saksopplysninger: Det er for 2023 en rammegkning jf. vedtak i styremegte fra 18.05.2020 sak
10/20 og i representantskapsmegte 09.06.2020 sak 12/20. | tillegg kommer saeravtale vakttillegg
som var gjeldende fra og med 2022.

Det er lagt inn en kolonne for ekstrakostnader til 110. Dette vil komme i tillegg til ordinaer ramme
for 2023.

Det er gjort en vurdering sammen med revisor angdende egenkapitalniva. Forsvarlig egenkapital
mé& sees opp mot langsiktig drift, risiko, investeringsbehov og likviditeten i selskapet.
Egenkapitalprosenten bgr ikke komme under 25%. Likviditetsgraden bgr ikke komme under
verdien 2.

Béde en egenkapitalprosent pa 25 og en likviditetsgrad pa 2 er anbefalte minimumsniva. Det vil si
at jo naermere vi er minimumsnivaene, jo mindre spillerom har vi til uforutsette utgifter og
investeringer.

MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
RAMME 2023

2022
Totalt
4526386
2117427
6538085

19428 214

3260517
3006435
3201 800
2176212
6416046
1748 230
66084
S9 027 822

@konomirddgiver ga en utfyllende info om driftsramma for 2023. Styreleder ga en kort info om
hvordan styret jobber og tenker ifht. gkonomisk styring og sparetiltak for selskapet. Diskusjon




12/22

rundt saken.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

GEBYRREGULATIV 2023

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar forslaget til gebyrregulativ 2023 for Midt-
Hedmark brann- og redningsvesen IKS.

Saksopplysninger: 3% pris- og Ignnsvekst er lagt til grunn for gkningen av gebyrene, unntatt er
feie-/tilsynsgebyret som blir uendret i 2023.

Arsaken til at feie-/tilsynsgebyret holdes uendret i 2023 er i forhold til selvkostfondet som har gkt
de siste to driftsdrene. For ikke a ende opp i et for stort selvkostfond anbefaler derfor
administrasjonen og styret at gebyret ikke gkes i 2023.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

13/22

GJENNOMGANG AV INTERKOMMUNALE SAMARBEID MED MAL OM KOSTNADSEFFEKTIV DRIFT

Forslag til vedtak: Representantskapet tar saken til orientering, og vedtar ut fra en
helhetsvurdering at tiltaket ikke iverksettes for selskapet.

Saksopplysninger: Saken har veert til diskusjon og behandling i styret. Den ble ogsa kort presentert
pa forrige representantskapsmgte i april 2022.
Under sees mandat som er mottatt fra S@IPR:

SAK 03/22 MANDAT FOR GIENNOMGANG AV INTERKOMMUNALE SAMARBEID MED MAL OM
KOSTNADSEFFEKTIV DRIFT
Vedtak:

1. Styret for SOIPR ensker at kommunene i Ser-@sterdalsregionen i fellesskap
iverksetter en gjennomgang av interkommunale selskaper hvor kommunene er
medeiere, med mal om kostnadseffektiv drift.

2. Eierkommuner i selskapene som omfatter andre enn Ser-@sterdalsregionen og
Kongsvingerregionen inviteres til & delta i gjennomgangen. Gjelder serlig MHBR.

3. Gjennomgangen av selskapene iverksettes etter at styrene og representantskapene i
selskapene er orientert om vedtaket (pkt. 1), og eierkommunene har vedtatt at
gjennomgangen skal iverksettes.

4. Ordferer i hver av kommunene tar ansvar for at gjennomgangen blir forankret og
behandlet i eget formannskap og kommunestyre.

5. Arbeidet skal gjennomferes slik at eventuelle effektiviseringsgevinster kan
innarbeides i selskapenes og kommunenes budsjetter fra og med 2023.

20. mai 22 mottok selskapet, styreleder og leder representantskap mail hvor fglgende ble
| meddelt:

«Sar-@sterdalsregionen interkommunalt politisk rad (SBIPR) snsker 4 vurdere d iverksette en
gjennomgang av interkommunale selskaper hvor kommunene er medeiere, med mél om
kostnadseffektiv drift.

Flere av selskapene som kommunene er medeiere i, er en del av giennomgangen som
Kongsvingerregionen allerede har igangsatt.

NGr det gjelder MHBR er i tillegg til kommunene i Sgr-@sterdalen kommunene Asnes, Rendalen,
Folldal, Alvdal, Tynset og Tolga medeiere.




Det forutsettes at alle eierkommune er enig far en prosess med & gjennomfare en eventuell
gjennomgang iverksettes.

20.05.2022 ble det avholdt et Teams mgte med ordfarerne i kommunene Tynset, Rendal, Folldal
og Asnes hvor spgrsmdélet om en eventuell giennomgang av MHBR ble diskutert.

Konklusjon ble at saken oversendes representantskapet, hvor alle eierkommunene er representert,
for vurdering av om saken skal fglges opp og en gijennomgang med mél om kostnadseffektiv drift
skal iverksettes eller ikke.»

Administrasjonens vurdering og anbefaling:

MHBR har i Igpet av de siste drene arbeidet strukturert og malrettet med a utvikle gode
plandokumenter for bade langsiktig styring i form av Strategisk Plan (4-arsplan), samt ny
Virksomhetsplan med underliggende styrende dokumenter i form av investeringsplaner,
kompetanseplaner og utskiftinger av kjgretay.

Parallelt med dette arbeidet er det innfgrt en strukturert rapportering bade internt i selskapet,
men ogsa til styre og representantskap.

Mal og tiltak er i hgy grad fokusert mot utvikling av selskapet bade ndr det gjelder effektivitet,
men ogsa kvalitetshevende tiltak. Det gjennomfgres solide prosesser pa lederniva i forbindelse
med planlegging av budsjett kommende ar, hvor det drives utstrakt prioritering for @ holde
kostnader nede.

Tiltaket som er stipulert 8 gjennomfgre fra S@IPR sin side vil kreve relativt store ressurser fra bade
ledelsen og administrasjonen sin side. Kapasiteter som da ma omprioriteres i forhold til planlagt
aktivitet. Selskapet besitter en meget tynt oppsatt administrasjon, noe som gjor et slikt tiltak
relativt omfattende ressursmessig.

Selskapet er av den oppfatning at fokus pa effektivitet, rasjonalisering, kvalitetsheving og utvikling
generelt er svaert viktig, og at det er kan veere meget sunt a gjennomfgre slike tiltak. Allikevel er
administrasjonen av den oppfatning at det som etterspgrres og pekes pa i stor utstrekning
allerede er igangsatt og gjennomfgres til daglig i selskapet, og ikke som et saerskilt tiltak.

Administrasjonen anbefaler derfor at tiltaket slik det beskrives ikke iverksettes slik det er
beskrevet, men heller at de allerede igangsatte prosesser fglges opp i vare etablerte styringslinjer
i styret og representantskapet.

Protokollfgrt fra styremgte 20.06.22

Brannsjefen ga en oppdatering av saken i tillegg til informasjon om vurderingen som er gjort fra
administrasjonen. Styremedlemmene kom med innspill, bl.a. at brannsjefen er rundt i alle
kommunestyrene 2. hvert @r og informerer om MHBR IKS.

Styrets vedtak:
Styret tar saken til orientering, og anbefaler overfor Representantskapet ut fra en

helhetsvurdering at tiltaket ikke iverksettes.

Brannsjefen ga en utfyllende info om saken, bl.a. vurderingen som er gjort fra MHBR og styret.
Diskusjon rundt saken og det kom innspill bl.a. om & kunne ta en ev. benchmarking eller
sammenligne viktige tall fra andre tilsvarende brannvesen. De fleste var enige om at det bgr
gjennomfares en kontroll. Men det er ogsé mulighet for G kunne sett pG hva en benchmarking
hadde vist. Viktig & vite hva som er Grsaken til giennomgangen og jobben som skal til G fé utfgrt
den.

Brannsjefen svarte ut spgrsmdlene og begrunnet vedtaket iht. diskusjonen om saken som var i
representantskapsmetet i april.




Det er gnskelig med noen sammenligninger og hvilke konsekvenser det fdr for selskapet hvis
bevilgningene som er satt opp iht. budsjett ikke blir innvilget. Sammenstillinger som benchmarking
med andre brannvesen kan vaere aktuelt  bruke. Forslag om at styret kommer med noen forslag
til en tilnaerming for gjennomganag til representantskapet.

Forslag til vedtak til votering:
Forslag til vedtak 1 fra Erik Sletten: Representantskapet tar saken til orientering, og vedtar ut
fra en helhetsvurdering at tiltaket iverksettes for selskapet.

Forslag til vedtak 2 fra Eldri Svisdal: Representantskapet tar saken til orientering, og vedtar ut
fra en helhetsvurdering at tiltaket sees i sammenheng med og innarbeides i planlagt
analysearbeid i henhold til ny forskrift, jf. sak 14/22.

Vedtak: Representantskapet tar saken til orientering, og vedtar ut fra en helhetsvurdering at
tiltaket sees i sammenheng med og innarbeides i planlagt analysearbeid i henhold til ny
forskrift, jf. sak 14/22, ble vedtatt med 11 mot 7 stemmer.

14/22

FOREBYGGENDE- OG BEREDSKAPSANALYSE
Styrets forslag til vedtak: Representantskapet tar informasjon om analysearbeidet til etterretning.

Saksopplysninger: Ny Forskrift om organisering, bemanning og utrustning av brann- og
redningsvesen og ngdmeldesentralene (brann- og redningsvesenforskriften) ble gjeldende fra 1.
mars 2022. Denne stiller krav om TO nye analyser for brann- og redningsvesen i Norge.
Henholdsvis Forebyggendeanalyse og Beredskapsanalyse.

§ 8.Forebyggendeanalyse og krav til bemanning

«Brann- og redningsvesenet skal utarbeide en forebyggendeanalyse pd bakgrunn av

a. risiko- og sdrbarhetsanalysen etter forskriften § 7,

b. oppgavene i brann- og eksplosjonsvernloven § 11 og forskrifter gitt i medhold av denne.
Forebyggendeanalysen skal identifisere hvilket personell og hvilken kompetanse som er ngdvendig
for a sikre et tilfredsstillende forebyggende arbeid.

Brann- og redningsvesenet skal ha personell til brannforebyggende arbeid etter forskrift 17.
desember 2015 nr. 1710 om brannforebygging, og dette skal utfgres med minst 0,1 Grsverk per 1
000 innbyggere i ansvarsomradet. | tillegg til personell til brannforebyggende arbeid gjelder krav
til drsverk til leder for forebyggendearbeid, jf. forskriften § 11, og krav til bemanning ved feiing og
tilsyn med fyringsanleggq etter forskrift 17. desember 2015 nr. 1710 om brannforebygging § 17.»

§ 9.Beredskapsanalyse

«Brann- og redningsvesenet skal utarbeide en beredskapsanalyse pé bakgrunn av risiko- og
sarbarhetsanalysen og forebyggendeanalysen, jf. forskriften § 7 og § 8. Beredskapsanalysen skal
besvare i hvilken grad brann- og redningsvesenet er organisert, utrustet og bemannet til G
hdéndtere den kartlagte risikoen og sérbarheten, jf. forskriften § 7.

Beredskapsanalysen skal identifisere og vurdere hvilke ressurser, som utstyr, personell og
kompetanse, som er ngdvendig for & kunne hdndtere dimensjonerende hendelser pG en
tilfredsstillende mdte.

Vurderingen av antall personer i beredskapsstyrken, vaktberedskapen, antall vaktlag,
reservestyrken og lokaliseringen av beredskapsstyrken, jf. forskriften § 13, § 15, § 16 og § 17, skal
omfatte




risikoen i ansvarsomrddet

kravet til utrykningstid

oppmgtetiden for personellet som skal mgte til forsteinnsats og videre innsats, og
samarbeid med andre brann- og redningsvesen. »

anoa

Videre er det fra DSB sin side utarbeidet en egen «Veileder til beredskapsanalyse for brann- og
redningsvesenet og ngdmeldesentralene». Denne beskriver bade beredskapsanalysen og
forebyggendeanalysen.

Figur fra veileder viser ssmmenhengen mellom ROS, forebyggende — og beredskapsanalyse:

Farebyggende-
f‘ analyse (\
Risiko- 0g 909
sarbam?t“nah’w I —)
\) Beredskaps- .}
analyse

Begge analysene er relativt omfattende og MHBR har arbeidet med analysene siden 2021, da det
ble klart at kravet ville komme. MHBR har videre valgt 3 gjennomf@re begge analysene ved hjelp
av egne ressurser, og ikke leie inn ekstern stgtte i form av konsulent slik mange brann og
redningsvesen har gjort. Styrken ved vart valg er meget god innsikt i grunnlag, vurderinger og
konklusjoner som vil ligge til grunn. Pa en annen side er dette helt klart sveert ressurskrevende for
flere av vare ledere.

Oppsummert skal begge analysene resultere i en konklusjon for dimensjonering av og
kompetanseplan for forebyggende avdeling, samt dimensjonering, organisering samt utrustning
av beredskapsavdelingen.

Konklusjonene vil kunne medfgre endringer i forhold til dagens bemanning, fagomrader og
utrustning. Det igjen vil kunne fa gkonomiske konsekvenser.

Det legges derfor stor vekt pa at denne prosessen ma forankres i styrende organer, som for MHBR
sin del vil si styre, representantskap og kommunestyrer.

Hensikten med at denne saken legges frem for styret i denne omgang er derfor a tydeliggjgre
mulige konsekvenser og at det vil komme anbefalinger som pa et senere tidspunkt som vil kreve
beslutninger og anbefalinger til representantskap og i neste omgang kommunestyrer rundt om i
selskapet.

Forelgpige delkonklusjoner peker i retning at MHBR pa flere omréader kan vaere noe
underdimensjonert bade nar det gjelder administrasjon, brannforebyggende og beredskap.

| styrets behandling av saken ble det lagt frem et gnske om at selskapet innhenter ekstern stgtte
for a kvalitetssikre arbeidet og konklusjoner som blir utarbeidet. Videre anbefalte styret at
forankring i eierkommuner blir giennomfgrt av brannsjef gjennom besgk i de respektive
kommunestyrer. Bakgrunnen for det siste er 3 kvalitetssikre at samme informasjon blir presentert
til vare eiere, i tillegg til & forsterke betydningen og viktigheten av dette arbeidet.




Fglgende tidsplan er planlagt for prosessen:

Forebyggend Inf jon om prosess
Wil s . . Konklusjoner
Beredskaps- Forankring .
» Anbefalinger
analyse Delkonklusjoner
Styret 19.sep 22 5.des 22/Mars 23
Representantskap 14.nov 22 April 23
Kommunestyrer Nov 22 - Feb 23 April - Juni 23

Brannsjefen ga en utfyllende info om analysene og prosessen rundt dem. Styret har kommet med
en beslutning om G kvalitetssikre analysene med bistand fra et konsulentfirma.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

15/22

BRANNSJEFENS PRIORITERINGER FOR 2023

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet stiller seg bak de fremlagte prioriteringene for
2023, og ber selskapet innarbeide de i sin Virksomhetsplan.

Saksopplysninger: Strategisk Plan 2020-2024 beskriver selskapets langsiktige malsettinger, samt
prioriterte omrader i perioden. Av de 15 prioriteter som er beskrevet i Strategisk Plan har 12 hatt
oppstart tidligere ar. Det planlegges med oppstart av 2 nye i 2023. En av prioritetene som hadde
planlagt oppstart i 2022 blir forskjgvet til 2023 pa grunn av flere forhold.

De prioritetene som er startet pagar fremdeles. De fleste av punktene er av en slik karakter at
selskapet vil matte bruke flere ar for a planlegge og implementere de pé en god méte.

Selskapets erfaring med Strategisk Plan med definerte prioriteter for kommende periode er
meget god. Det gir mulighet for en langsiktig planlegging og struktur for mye av satsningene for
MHBR.

Under vises en kort oversikt over alle prioriteter for langtidsperioden, med utheving av de som
anbefales iverksatt i 2023:
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Brannsjefen ga en utfyllende info om prioritetene for 2023.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

16/22

ORIENTERING FRA VIRKSOMHETEN
Forslag til vedtak: Representantskapet tar saken til orientering.

Saksopplysninger: Brannsjefen orienterte om fglgende saker:
- Leveranser og overordnede mal for MHBR IKS.

Beredskap:
- Personell:
- Ny leder beredskap er kommet godt i gang! Han gj@r seg kjent med avdelingen, stasjon og
ansatte.
- Har vaert litt bemanningsutfordringer i Elverum ifbm. langtidssykemeldte, permisjoner.
- Prosjekt «Aspirant 2022» er i sluttfasen (grunnkurs).
- Oppleering «Arbeid i hgyden» starter nd med sikkerhetsfokus/HMS.
- Materiell:
- Opplaering pa ny lift er godt i gang, og blir operativ fra tentativt nydret. Noen sméfeil er
registrert hittil som er tatt opp med leverander.
- Kjgptinn 2 nye bater med motor og henger til Elverum og Tynset.
- Ny bil E-09 (brannsjef) er ikke ferdig rigget enna.

- Spesielle hendelser:

- Gjennomfgrt nasjonalt grunnkurs i Skogbrann 13.-15. september, med 23 deltakere fra
Kirkenes i nord til Arendal i sgr. Fatt veldig gode tilbakemeldinger pa kurset.

- Gjennomfgrt «dpen dag» pa brannstasjonene vare den 24. september.

- CBRN gvelse i Vdler ble gjennomfgrt 26. oktober sammen med gvingsutvalget i Innlandet.




- Hyttebrann i Trysil 3. september hvor det med stor sannsynlighet er feil konstruksjon av
ildsted som er arsaken.

Brannforebyggende:

- Avd. jobber med oppgavene som er oppsatt iht. virksomhetsplan. Bl.a. statusmeater for
«Trygg hjemme» prosjektet og «Trygghetstreff» i Asnes og Amot i regi av
Sanitetsforeningen.

- Brannundervisning for 6 kl. er gjennomfgrt i nord i hgst, og ble utfgrt pa vareni ser.

- MHBR deltok sammen med Skogbrand forsikring pa De Nordiske Jakt og fiskedagene i
Elverum i august. De sto med stand ved brannvakttarnet hvor det ble utnevnt skogens
brannvoktere.

- Pa Yrkes- og utdanningsmesse 2022 ved Trysil videregdende skole var vi representert fra
alle avd.

- Ny medarbeider i avd. fra 1. juni, Silje Marie Fossbakk.

Feierseksjon/boligseksjon:

- Hovedfokus pa feiing av fyringsanlegg i hele vart tjenesteomrade, i tillegg er det utfert en
del boligtilsyn.

- Ny medarbeider fra 16. august som koordinator for fritidseiendommer, Mats Tande-
Gulbrandsen. Vi har ogsa ansatt ny leerling fra 05.09.2022 i brannforebygger faget, Ylva
Olsson. Vi har ogsa noen ledige stillinger pa avd. som ligger ute pa hjemmesiden var.

- Hatt fokus pa informasjon til vare innbyggere pa en skorsteinstype som ikke er bra, se var
hjemmeside for mer info,

- Inngdtt et samarbeid/avtale ved & leie inn 3 stk. brannforebyggere fra Hedmarken
brannvesen i perioden 26.9.-9.12.22, for 8 komme mer ajour med etterslep p3 feiing
hovedsakelig.

Status stasjoner:
Valer brannstasjon:
- Ingen endring av status pr. d.d.
Elverum beredskapssenter:
- Garasjer trinn 1 er i gang, har blitt behandlet i Elverum kommunestyre.
- Ren/uren sone blir trinn 2.
- Det blir en samkjgring med Ambulansetjenesten/Sykehuset Innlandet.
Trysil brannstasjon:
- Prosjektmgte med Trysil Industrihus og Trysil kommune er gjennomfart.
- Skisser foreligger og haper at prosjektet er i gang varen 2023.
Tynset brannstasjon:
- Ombygging pagdr og feierne har fatt ny plass med garderober for damer og herrer.
- Kvikne har fatt tilgang til oppholdsrom, wc og dus;.

Omorganisering i feierseksjon/boligseksjon:
- Bakgrunn:
s Innfgring av risikobasert tilsyn/feiing.
e Tilsyn og feiing av fritidseiendommer.
e Effektivisering og forbedring av dagens organisering.
- ldenne omorganiseringsprosessen anbefales det at MHBR beslutter endring pa
naveerende titler i feierseksjon til felgende iht. nasjonale endringer:
e Feierseksjon — Boligseksjon
e Feierformann — Arbeidsleder
e Feiersvenn — Brannforebygger
- Dagens struktur/org.modell for Feierseksjon og anbefalt org.modell for Boligseksjon ble
vist fram.




Annet:

- @vingsanlegg i MHBR IKS
e Stasjonert anlegg i Elverum
e Mindre anlegg i Tynset og Trysil
e Mobilt anlegg

- Samarbeidspartnere:
e INN (hggskolen) intensjonsavtale er pa plass.
e FSK m/Rena militzere flyplass.
e EKI

Vi hadde tilsyn fra Statsforvalter 3. oktober pa dagens anlegg.

Hegring av ny IKS-lov
- Krav om gkt innsyn og apenhet i selskapet — krav om apne mgter.
- Valg av medlemmer til representantskapet — antall.
- Representantskapet kan bestemme antall styremedlemmer.
- Godtgjgrelse til ledervervet i representantskapet.
- Endringer i reglene om gkonomiforvaltningen.
- Styrets ansvar.
Heringsfristen til KDD var 23. september 2022.

Mgtet hevet kl. 13:30

Neste representantskapsmgte avholdes mandag 24. april 2023 kl. 10:00 i Engerdal.
Sendes som Outlook innkalling etter gnske.
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Kopi til: Representantskapets varamedlemmer
Styrets medlemmer og varamediemmer
EY AS
Kontrollutvalgene i Spr-@sterdal
Pkonomiavd. _
Ordferer og kommunedirektgr i eierkommunene
Avdelingsledere i MHBR



