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Referent: Lena Lundby

Forfall:

Styreleder Sven Inge Sunde gnsket velkommen til styremgte. Det ble tatt en presentasjonsrunde.

Saksnr. Sak

21/20

GODKIENNING AV M@TEINNKALLING, SAKLISTE OG REFERAT FRA FORRIGE M@TE

Forslag til vedtak: Innkalling, sakliste av 30. november 2020 og referat fra forrige mgte ble godkjent, og
styreleder erklaerte mgtet for lovlig satt.

Saksopplysninger: Mgteleder refererte til innkalling av 30. november 2020, med spgrsmal om styret hadde
innvendinger mot innkalling og sakliste.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

22/20

@KONOMISK RAPPORT
Forslag til vedtak: Styret tar den fremlagte pkonomiske rapporten pr. oktober til etterretning.
Saksopplysninger: Resultat for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS pr. 31.10.2020 viser et

underskudd pa kr 3 739 822,- mot et budsjettert underskudd pa kr 6 585 426,-. Prognosen viser at vi vil ga
med et underskudd i 2020 jf. budsjett.




Resultatene pr. avdeling:

Netto pr. avdeling Hittil i ar 2020 (Januar tom oktober)
Regnskap Budsjett Avvik

Administrasjon -4 879904] -5059902 179 998
Beredskap 6 807 514 9 608 836| -2 801 322
Forebyggende 1292 912 2 056 597 -763 685
Kompetanse 639 727 242 301 397 426
Netto sum drift 3 860 249 6 847 832| -2 987 583
Feiing -120 427 -262 406 141 979
Netto sum 3739 822 6 585 426] -2 845 604

*minustegn er lik overskudd

Sum drift viser et underskudd, men ligger foran budsjett. Vi ser at vi har mistet noen inntekter p3 kurs,
men samtidig gkt andre inntekter. Vi har ogsa mottatt tilskudd til skogbrannutstyr fra eierkommunene,
som vil bli benyttet til innkjgp av utstyr til de respektive kommunene.

Det har vaert lavere Ignnskostnader hittil i ar pga. et senere og lavere Ignnsoppgjer samt en gkning i
refusjon av sykepenger. Lennsoppgjgret kommer na i desember. Vi har i tillegg hatt merkostnader pga
Corona-situasjonen. Det er ennd ikke mottatt en stgrre faktura fra 110-innlandet som fglge av en
investering. Kostnaden som er lagt inn i budsjettet i forbindelse med dette er pa kr 500 000,-. Vi har
forespurt 110 om denne fakturaen, men enna ikke fatt svar.

Selvkostomradet feiing viser et overskudd og er i henhold til budsjett. Det var usikkerhet om inntekter ved
feiing og tilsyn av fritidsboliger pga Corona-tider, men der har vi n& kommet i m3l og inntektene kommer
inn i desember.

Det er ogsa gkte kostnader pd Ignn som fglge av at vi har en midlertidig ansatt pa feiing der
Ipnnskostnadene blir refundert av NAV i ettertid. Her kommer ogsé lgnnsoppgjgret i desember.

Prognosen for selskapet viser at vi sannsynlig vil ga i henhold til budsjett.

Vivil tape noe inntekter, men ogsa gke andre inntekter. Vi har noen gkte kostnader, men samtidig s&
sparer vi litt kostnader slik det ser ut i dag.

Pensjonsforpliktelsen kan i ar bli hgy pga lav rente og usikkerhet i markedet. Hvor hgy vet vi ikke. Vi har
forespurt aktuar om en forelgpig beregning, men har ikke mottatt denne pr. dags dato.

Konklusjonen er at vi har tro pa a holde budsjett, men usikkerheten rdder om &rets pensjonsforpliktelse og
manglende faktura fra 110.

@konomiradgiver ga en utfyllende informasjon om den gkonomiske rapporten pr. 30.10.2020. Det ble stilt
spersmdl om ekstra kostnader under Covid-19 og faktura fra 110, som ble besvart av brannsjefen.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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@KONOMI- OG INVESTERINGSPLAN 2021-2024

Forslag til vedtak: Styret vedtar nytt forslag til gkonomi- og investeringsplan 2021-2024 for Midt-
Hedmark brann- og redningsvesen IKS uten Asnes kommune.
Vedtak om dekning av gkt underskudd pga sak om Asnes kommune utarbeides i styremgte.

Saksopplysninger: @konomiplanen er tidligere vedtatt i styremgte 14.09.2020.

P& inntektssiden er tilskuddet fra Asnes kommune tatt ut og kjgp av vére tjenester som praktiseres i dag er
lagt inn. Gebyr for feiing og tilsyn er redusert.

P4 kostnadssiden er alle kostnadene som var tilknyttet Asnes tatt ut.

Investeringsplanen er tidligere vedtatt i styremgte 14.09.2020.

Beredskap: det er tatt ut kjgp av tankbil til Asnes i 2024.




Feiing: det er tatt ut utkjgp av leasing bil til Asnes i 2021.

Dekning av et gkt underskudd pa kr 484 800,- ma tas opp til vurdering. Slik vi ser det sa foreligger det to
muligheter:

1 @kning av tilskuddet fra kommunene

2. Bruk av egenkapital

@konomirddgiver ga en utfyllende informasjon om endringen i gkonomi- og investeringsplan etter at Asnes
er tatt ut. Styreleder informerte om saken og styret mé komme med et nytt forslag om vedtak for
@konomiplanen for 2021. Viktig at det blir tatt en gjennomgang i forkant for budsjettet for 2022 for de 10
eierkommunene. Viktig G veere tydelig pd dette i vedtaket. Diskusjon rundt saken.

Forslag til G fGd med at merkostnaden pa kr 484 800,- kommer med pd 2022 budsjettet i vedtaket. Forste del
av forslaget til vedtaket bestar, forslag til nytt vedtak:

Styret vedtar nytt forslag til pkonomi- og investeringsplan 2021-2024 for Midt-Hedmark brann- og
redningsvesen IKS uten Asnes kommune.

Inndekning av merkostnad pé kr 484 800,- ved at Asnes ikke blir medeier i 2021, mé dekkes av
eierkommunenes tilskudd fra 2022.

Vedtak: Styret vedtar nytt forslag til gkonomi- og investeringsplan 2021-2024 for Midt-Hedmark brann-
og redningsvesen IKS uten Asnes kommune.

Inndekning av merkostnad pa kr 484 800,- ved at Asnes kommune ikke blir medeier i 2021, ma dekkes av
eierkommunenes tilskudd fra 2022.
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RAMME 2021

Forslag til vedtak: Styret utarbeider nytt forslag til ramme for 2021 uten Asnes i mgtet og fatter nytt
vedtak.

Saksopplysninger: Ramma er tidligere vedtatt i styremgte 14.09.2020. Vi legger fram to forslag til ramme
uten Asnes kommune.

Forslag 1: Ramma er uten Asnes kommune og med dagens eierandel (fordelingsngkkel).

Forslag 2: Ramma er uten Asnes kommune og med fordeling av tilskuddet som vedtatt den 14.09.2020.

Forslag 1:
MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
RAMME 2021
Fordelingsnpkiel

Kommuner Ramme 2018 | Ramme 2019 | Ramme 2020 | Ramme 2021 2021

Valer 3 689 458 3689 458 3689 458 4002643 8.57 %
Engerdal 1778842 1778842 1778842 19298452 412%
Trysil 5422018 5422018 5422 018 5882274 12,60 %
Elverum 16 109 733 16108 733] 16 109 733 17477231 T4 %
Stor-Elvdal 2638088 2638088 2 638088 2862025 6.13 %
Alvdal 2398 057 2398057 2388057 2601620 5,57 %
Rendalen 2604 318 2604 319 2604 319 2825351 6.05 %
Folldal 1695350 1685 350 1655350 1833262 364 %
Tynset 5300762 5300762 5300 762 5750725 12.32%
Tolga 1393918 1393918 1393918 1512242 3.24 %
Asnes

Sum 43 030 545 43030545 43 030 545 46 683 254 100,00 %




Forslag 2

MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS

RAMME 2021
Fordelingsnpkkel

Kommuner Ramme 2018 | Ramme 2019 | Ramme 2020 | Ramme 2021 2021
Valer 3689 458 3689458 3 689 458 4020870

Engerdal 1778842 1778842 1778 842| 1915750

Trysil 5422018 5422018 5422018 5883353

Elverum 16 109 733 16108 733 16109 733 17 483 852

Stor-Elvdal 2638088 2638088 2638088 2B47310

Alvdal 2398057 2338057 2398057 2615736

Rendalen 2604319 2604 319 2604 319 27992943

Folldal 1695350 1695 350 1685 350 1868383

Tynset 5300762 5300 762 5300762 5747251

Tolga 1393918 1393918 1353918 1494706

Asnes

Sum 43 030 545 43030 545 43 030 545 46 683 254

@konomirddgiver og brannsjefen ga en utfyllende informasjon om endringen i ramma for 2021 uten Asnes.
Diskusjon rundt forslagene for det ble fattet et vedtak.

Vedtak: Eiertilskudd for 2021 opprettholdes slik de er signalisert i henhold til vedtak fra 14.09.2020.
(Forslag 2 over.)
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DETALIBUDSIETT 2021
Forslag til vedtak: Styret vedtar forslaget til justert detaljbudsjett for 2021.
Saksopplysninger: Pa inntektssiden er det gkning av tilskuddet fra eierne fra og med 2021 jf. tidligere

vedtak i styremgte 18.05.2020 og i representantskapsmgte 09.06.2020. Tilskuddet for 2021 er gkt med en
ramme pa 1,6% i Iennsvekst. Det er noe reduksjon i variabel inntekt.

Pa kostnadssiden er det lagt inn en Ignnsvekst pa 1,6% i 2021. Brukerbetalingen til 110-sentralen gker i
2021 og i tillegg tilkommer en ekstrafaktura fra 110. Vedtatt kompetanseplan viderefgres. @kning av andre
kostnader er marginale.

@konomiradgiver ga en utfyllende informasjon om detaljbudsjettet for 2021.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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VIRKSOMHETSPLAN 2021
Forslag til vedtak: Styret vedtar det fremlagte forslaget til virksomhetsplan.

Saksopplysninger: Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS har omstrukturert og utviklet en ny
virksomhetsplan for selskapet. Den nye virksomhetsplanen bygger pa Strategisk plan som ble godkjent
1.halvar 2020. Det skal na veere etablert en sammenheng mellom selskapets styrende dokumenter som
gjgr det enklere a fglge opp maloppnaelse og de prioriteter som fastsettes. Det har vaert et krevende
arbeid, men alle avdelinger/seksjoner har jobbet malrettet i prosessen. | og med at virksomhetsplanen nd
foreligger etter en ny struktur, vil det bli fokusert pa oppfglging og styring etter det nye systemet i 2021.
Selskapet har stor tro pa at den fremlagte virksomhetsplanen skal fungere som et godt styringsverktgy i
2021.




Brannsjefen ga en utfyllende informasjon om ny virksomhetsplan for 2021 og endringer som er blitt gjort.
Overordnede prioriteter i 2021 er bl.a. kompetanse, materiell, rekruttering, HMS.

Diskusjon om virksomhetsplan skal vedtas eller tas til orientering av styret. Saken tas opp pé et senere
styremgte ndr brannsjefen har undersgkt hva som er regulert i IKS loven.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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ASNES - STATUS OG VEIEN VIDERE
Forslag til vedtak: Styret tar saken til etterretning.

Saksopplysninger: Saken var oppe til behandling i Representantskapsmgte 16. november. Det ble ikke
oppnadd enighet om veien videre under mgtet, slik at de valgte a etablere en arbeidsgruppe bestdende av
representanter fra kommunene Elverum, Trysil, Alvdal og Tynset. Arbeidsgruppen skal legge frem en
anbefaling til videre prosess pa et ekstraordinzert representantskapsmete 1. februar 2021.

Felgende vedtak ble fattet i representantskapsmgtet:

Vedtak:

1. Det er fortsatt et gnske og en intensjon om at Asnes blir medeier i MHBR IKS.

2. Enarbeidsgruppe bestdende av 4 kommuner settes ned for 3 bista arbeidet for & foresla en videre
prosess for innlemming av Asnes i MHBR IKS. Arbeidsgruppen bestar av Trysil, Tynset, Alvdal og
Elverum. Presenteres i ekstraordinzert representantskapsmgte 1. februar 2021.

3. Styret bes utarbeide et nytt forslag til selskapsavtale i Igpet av 2021, hvor videre utvikling av
selskapet reguleres.

Oppsummering av saken:

Asnes kommune har sgkt om medeierskap i Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS. Sgknaden ble
behandlet i Representantskapet i MHBR IKS i november 2019, hvor selskapet fikk i mandat a ga i
forhandlinger med Asnes kommune.

Folgende vedtak ble fattet:

«Representantskapet tar saken til orientering, og gir MHBR IKS mandat til a8 fremforhandle en avtale
med Asnes kommune om med-eierskap i selskapet. Avtale og ny eierskapsavtale legges frem pa
representantskapets mgte i april 2020 for endelig behandling og vedtak.»

Det er giennomfgrt forhandlinger med Asnes kommune.

Utvidelse av selskapet og derigjennom ny selskapsavtale ble behandlet pa ekstraordinaert
Representantskapsmgte 9.juni med fglgende vedtak:

Utvidelse av selskapet, sak 13/20;

«Representantskapet tar orienteringen til etterretning og vedtar at Asnes blir med-eier i selskapet
gjeldende fra og med 1/1-2021, forutsatt tilsvarende vedtak i Asnes kommunestyre.
Representantskapet anser det som en styrke for selskapet at Asnes blir medeier. Underliggende avtaler
og koordinering fglges opp av styret og administrasjonen.»

Saksfremlegg og ny selskapsavtale ble videre sendt ut til alle eierkommuner 26.juni 2020, med anmodning
om behandling i de respektive kommunestyrer.




Status pr. nd er fglgende:

Kommune Behandlet i kommunestyre Vedtak
Asnes Behandlet 24.06.2020 Godkjent
Valer Behandlet 07.09.2020 Godkjent
Elverum Behandlet 23.09.2020 lkke godkjent
Trysil Behandlet 12.10.2020 Ikke godkjent
Engerdal Behandlet 21.10.2020 Ikke godkjent
Stor-Elvdal Behandlet 28.10.2020 Ikke godkjent
Rendalen Behandlet 26.11.2020 Godkjent
Alvdal Behandlet 03.09.2020 Godkjent
Folldal Behandlet 05.11.2020 Godkjent
Tynset Behandlet 25.08.2020 Godkjent
Tolga Behandlet 17.09.2020 Godkjent

Vedtakene i de kommunestyrene hvor selskapsavtalen og medeierskap Asnes ikke er godkjent er
tilnzermet identiske og har fglgende ordlyd (eksemplet som vises er tatt fra Elverum kommune):

«Det er gjort falgende vedtak i saken:

1. Kommunestyret vedtar G ikke ta opp Asnes kommune som deleier i Midt-Hedmark brann og
redningsvesen IKS med de foreliggende vilkar.

2. Elverum kommune stiller krav om at Asnes kommune ved inntreden innbetaler et innskuddsbelgp
tilsvarende sin eierandel av midlene avsatt til annen egenkapital, slik at Asnes kommune stiller pa lik linje
med de gvrige eierkommunene i selskapet.

3. Elverum kommune forutsetter at opptak av ny deleier vil gi dagens eierkommuner en gkonomisk fordel.»

Spgrsmalet blir nd videre behandling av denne saken.

Selskapets tolkning av vedtakene i de kommunestyrene som har behandlet
saken/formannskapsbehandling er at ingen av de er imot medeierskap til Asnes inn i selskapet. Det vil si at
medeierskap stgttes, men med et premiss rundt innskuddsbelgp og at det skal gi dagens eiere en
gkonomisk fordel.

Et spgrsmal som da reises er hvorvidt det trengs en ny politisk behandling i disse kommunestyrene dersom
kravene og premissene for vedtakene oppfylles. Jf. en uttalelse fra Samfunnsbedriftene i saken ma saken
behandles pa nytt i alle kommunestyrer.

I saksfremleggene til de kommunene som ikke har godkjent avtalen og medeierskap vises det til en
stgrrelse pa posten «Annen egenkapital» — i note 13 i regnskapet til MHBR IKS.

Den st@rrelsen som oppgis i sakspapirer til kommunestyrene viser til at denne er pa i overkant av 20 Mill
NOK. Det antydes videre at med en eierandel p& 11,3 % for Asnes — ville dette utgjort ca. 2,2 Mill NOK i
innskuddspliktig belgp — ut over overfgring av verdier pa materiell og kjgretgy.

Selskapet styrer mot et planlagt underskudd i 2020 pa ca. 7,6 Mill NOK, som er en bevisst styring av vart
styre og eiere.

Dersom Asnes kommune skulle blitt medeier i henhold til planlagt Igp skulle dette skje pr 1/1-21. Det vil si
at stgrrelsen pa annen egenkapital reelt hadde vaert pa 12,7 Mill NOK. Forutsatt at budsjett og resultat er i
samsvar. Det ville gitt et innskuddspliktig belgp pa ca. 1,4 Mill NOK.

Ser vi fremover er det fortsatt planlagt at selskapet skal spise videre pa oppspart egenkapital ogsé i 2021.
Tallene som legges frem for godkjenning er et styrt underskudd pa ca. 4,8 Mill NOK. Det vil si at ved en
eventuell inntreden i selskapet for Asnes pr. 1/1-22 - ville det gitt et innskuddspliktig belgp pa ca. 900’
NOK.




Slik selskapet ser det er det TO handlemdter som utpeker seg for videre prosess.
Handlemate 1(HM 1):
Antatt korteste handlemate gar pa a kjgre endring av selskapsavtale (med nye presiseringer rundt
innskuddsplikt) og forhandlinger med Asnes parallelt. Det vil da kreve kun en runde med
behandling i var styringslinje frem til kommunestyrene for godkjenning.

Handlemate 2(HM2):

Lengste handlemate er endring av selskapsavtale med behandlinger i MHBR — styre — repr. skap -
kommunestyrer — for sa & starte forhandlinger med Asnes — og ny behandlingsrunde pa
medeierskap og selskapsavtale med Asnes.

Handlemate 1 er den som utvilsomt tar kortest tid, men har imidlertid noen flere usikkerhetsmomenter i
seg. Den vil kreve et meget godt og forankret mandat til forhandlingene, slik at en med en stor
sannsynlighet vil fa gjennomslag og godkjenning i kommunestyrene rundt om. Selskapet vil da matte
forhandle pa en ikke godkjent selskapsavtale, men fgringer og mandat fra Representantskapet.

Handlemate 2 tar lengst tid, men har kanskje noen faerre usikkerhetsmomenter i seg. Den handlematen
som er mest formell — og prosessuelt riktig. F@rste steg er utvikling og godkjenning av en ny selskapsavtale
fer videre forhandlinger med Asnes fortsetter. Ny selskapsavtale krever behandling i styringslinja opp til og
med kommunestyrene.

Neste steg vil da vaere & gjennomfgre forhandlinger med Asnes, hvor det ogsa vil avstedkomme en ny
selskapsavtale (ny eier og eierandel m.m.) Den vil pa nytt kreve behandling i styringslinja opp til og med
kommunestyrene.

MHBR IKS har sendt en formell henvendelse til Samfunnshedriftene vedrgrende saken og en juridisk
vurdering. Det for 3 sikre en formell og korrekt saksgang og behandling i henhold til lovverket.

Uavhengig av handlemate vil videre prosess kreve et definert og tydelig mandat for videre behandling og
oppfelging av saken. Mandatet bgr imidlertid ha i seg et forhandlingsspenn.

Videre er hele saken avhengig av hvilke vurderinger Asnes kommune gjgr seg i forhold til prosessen sa
langt og videre I@p. Selskapet har ikke veaert i formell kontakt med Asnes etter vedtakene i vare
eierkommuner.

Brannsjefens vurdering:

MHBR IKS forsgker a etterleve vare styringsdokumenter som er Eierstrategi med klare ambisjoner,
Selskapsavtalen og andre styrende dokumenter som var nylig godkjente Strategiske Plan. | disse
dokumentene ligger det klare ambisjoner om utvikling av selskapet. Utvidelse av selskapet med Asnes som
medeier har lenge vaert en utvikling som har pagatt over flere ar. Vare saksfremlegg for vére
styringsorganer i saken, samt saksdokumentet som gikk frem til vare eierkommuner tar inn over seg bade
en gkonomisk side, men ogsa en faglig dimensjon. Det er viktig fra var side at begge dimensjonene lgftes
og er med i vurderingsgrunnlaget. De er for gvrig tett knyttet sammen og pavirker hverandre gjensidig.
Sett fra et faglig stasted er en utvidelse med Asnes som medeier en gnsket og faglig viktig utvikling.
Kravene til bade nye kompetanseomrader og materiell er stadig gkende, og et stgrre selskap har stgrre og
bedre grunnlag for a kunne mgte de nye kravene. | tillegg har vare kommuner en stgrre kapasitet a spille
pa ved krevende hendelser. Nar det gjelder faglige vurderinger er det i denne saken snakk om
kommunenes oppfyllelse av palegg og forpliktelser etter «Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker
med farlig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver (brann- og eksplosjonsvernloven) (LOV-2002-06-
14-20)» .

Robustheten spiller ogsd inn gkonomisk. Etter var mening gir et stgrre selskap en bedre handlefrihet for a
realisere og prioritere nye krav og anskaffelser uten 3 matte be om tilleggsbevilgninger fra vare
kommuner.

Nar det gjelder videre prosess i denne saken er den redegjort for over, og selskapets oppgave blir a
arbeide med @ omsette den handlematen vare eiere beslutter.

Selskapet og Asnes kommune har gjennom arbeidsgrupper planlagt og sett pa tiltak frem mot et eventuelt




medeierskap i ca. 1 dr. Flere av tiltakene er iverksatt, og vil medfgre at vi na ma se pa alternative planer
og fremdrift. Videre er budsjettprosessen og gkonomisk ramme vaert basert pa Asnes kommune som
medeier, noe som medfgrer at selskapet har igangsatt en alternativ planlegging basert pa nye premisser.
Styringsmessig sveert krevende, men var vurdering er at det er handterbart. Det vil mtte medfgre en
utvidelse av gkonomisk ramme for selskapet, med en deleier mindre enn planlagt.

Brannsjefen ga en ufyllende informasjon om saken og status pr. d.d. hvor alle eierkommunene né har
behandlet saken. Vi har Inngétt ny samarbeidsavtale for 2021 med Asnes kommune hvor det har kommet

med et nytt tillegg innen feieromrddet.

Styreleder ga en utfyllende informasjon om saken. Diskusjon og meninger om saken ble utvekslet.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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STATUS INFORMASION PR. D.D.

Brannsjefen informerte om fglgende:
e Leveranser og overordnede mal for selskapet ble vist fram.
e Beredskap:

- Det har veert flere hendelser na i hgst, bl.a. flere husbranner i Asnes. Har ogsa vaert en kniv-
hendelse i Elverum og brann i Trafo i Elverum.

- Har bistatt med personell ifom. praksisuke for grunnkurs og utr.lederkurs.

- Har ansatt to nye i Engerdal na fra 01.12.2020 og i Rendalen var det 7 sgkere, hvor vi ansetter
3 stk. fra 01.01.2021.

- Pagdende personalsak i Valer som er under oppfglging.

- Deter gjort noen investeringer pa materiell i Trysil og Tynset, i tillegg har vi fatt penger fra
rentemiddelfondet til innkjgp av skogbrannmateriell i flere av eierkommunene.

- Valer brannstasjon tilfredsstiller ikke dagens krav. Det var pdbegynt en prosess med ny stasjon,
men na har Valer kommune kommet med forslag til utsettelse av saken til 2025. Brannsjefen
har sendt et skriv tit kommunen hvor konsekvensene av utsettelse blir belyst, i verste fall kan
brannstasjon bli stengt. Ha denne saken som en oppfalgingssak pa styremgte i mars.

e Forebyggende/feiing:

- Gjennomfgrt tilsyn av hoteller/overnattingsplasser, totalt 23 stk.

- Utsatte grupper er det fortsatt fokus pa. Inngétt ny Trygg hjemme avtale med kommunene
gjeldende fra 01.01.2021.

- Slukkeskumbokser er delt ut til alle kommuner, sluttfgres i lgpet av 2020.

- Det star igjen noen kartleggingspenger og penger til tekniske midler hos noen f& kommuner
etter utdeling av brannlgftet, dette ma landes i Igpet av 2020.

- Informasjon og motivasjonstiltak er fremdeles et fokus selv om vi ikke far reist ut nd i disse
Corona tider.

- Arets julekalender er utdelt til de skolene som har meldt sin interesse og dem gjennomfarer
undervisningen selv.

- Deterlagd en julekonkurranse med Bjgrnis i 2020, som ligger ute pa hjemmesiden vér.

- Aksjon boligbrann og utdeling av rgykvarslerbatterier gjgres av feierseksjon nar de gér
boligtilsyn.

e Kompetanse:

- Grunnkurs og utrykningslederkurs er ferdig nd. Begge kursene er gjennomfgrt som pilotkurs og
skal bidra til ny modell for deltidsutdanning.

- Erdeltaker i en arbeidsgruppe i regi DSB/NBSK.

e (Covid-19:
- Her har det ikke skjedd noe endringer siden forrige styremgte.
e Diverse:

- Iht. Forvaltningsloven §28 sa har det kommet krav om egen klagenemnd for type IKS. Det er
ikke lenger godkjent a bruke kommunens klagenemnd for IKS’er. Kommer en egen sak pa




dette pa styremgte i mars 2021 med forslag til organisering og etablering av klagenemnd.

- Juleavslutninger blir gijennomfgrt med begrensninger i ar i alle kommunene, iht. gnske fra de
ansatte. Pensjonister og ledelsen deltar ikke i ar pa dette.

- Kommet nye krav til ny merking av alle vinterdekk pa tunge kjgretgy (over 7.500 kg). Kravet er
gjeldende fra 01.01.2021. For MHBR IKS vil dette utgjgre ca. 500.000,- i merkostnader. Tas opp
som egen sak med anbefaling pa styremgte i mars 2021.

- Dimensjoneringsforskriften har nd kommet ut pa hgring med frist i januar 2021. Krav om 3
Heltidsstillinger ledelse i brannvesenet er bl.a. fiernet nd i forskriften. Krav og fokus pa
evaluering etter hendelser og gvelser tatt med.

- Informasjon i alle kommunestyrene er snart gjennomfgrt for i ar, Engerdal tas pa nyéret.

29/20 | STYRETS EGENTID

Til styreleders disposisjon.

30/20 | EVENTUELT

Neste styremgte mandag 15. mars kl. 10:00 i Engerdal

Styremgter i 2021:

Mandag 15. mars i Engerdal.
Mandag 7. juni i Alvdal.
Mandag 13. september i Tolga.
Mandag 6. desember i Elverum.

Mgtet hevet kl. 12:25 i " )C /Z
A K 2

Sven Inge Sunde

Jorunn Graff Bjgrnersen Helen Margrethe Schjelderup
Nestleder Styremedlem

Lage Trangsrud Arne Hagetrg

Styremedlem Styremedlem

Bjgrn Thomas Berget John Olav Sundli
Styremedlem Styremedlem

Tommy Kristoffersen Tone Hagen

Styremedlem Styremedlem

Eva Nyhus Anders @verby

Styremedlem Styremedlem

Terje Haugland
Styremedlem




