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01/21

GODKJENNING AV M@TEINNKALLING, SAKLISTE OG REFERAT FRA FORRIGE M@TE

Forslag til vedtak: Innkalling, sakliste av 8. mars 2021 og referat fra forrige mgte ble godkjent, og
styreleder erklaerte mgtet for lovlig satt.

Saksopplysninger: Mgteleder refererte til innkalling av 8. mars 2021, med sp@rsmal om styret hadde

innvendinger mot innkalling og sakliste.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

02/21

ARSREGNSKAP FOR 2020
Forslag til vedtak: Styret tar det fremlagte arsregnskapet for 2020 til etterretning.
Saksopplysninger: Arets resultat for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS viste et underskudd

pa kr 5461 179,- mot budsjettert underskudd pa kr 7 655 300,-. Av dette er det et overskudd pa kr
1343 421,- pa avdeling for feiing, og et underskudd pa drift pa kr 6 804 600,-.




Resultatene pr. avdeling:

Pr. avdeling Ar 2020
Regnskap Budsjett Avvik

Administrasjon -5 747 671 -5031 185 -716 486
Beredskap 10 106 769 10 126 511 -19 742
Forebyggende 1824 830 2300178 -475 348
Kompetanse 620 672 259 860 360 812
Netto drift 6 804 600 7 655 364 -850 764
Feiing -1 343 421 -483 000 -860 421

*minustegn er lik overskudd

Sum drift viser et underskudd og et underforbruk i forhold til budsjett.

Vi har i 2020 mistet noen inntekter pa kurs, men samtidig gkt andre inntekter. Vi har ogsa mottatt
tilskudd til skogbrannutstyr for eierkommunene, som er benyttet til innkjgp av utstyr til de respektive
kommunene.

Det har veert lavere Ignnskostnader pga. et lavere lgnnsoppgj@r. Vi har i tillegg hatt merkostnader pga
Corona-situasjonen. Deler av denne gkte kostnaden er blitt dekket av staten ved Statsforvalteren
Innlandet. Det ble signalisert fra 110-innlandet at de skulle foreta en stgrre investering i 2020. Vi har
ikke mottatt noen faktura i 2020 i forhold til den varslede investeringen. Kostnaden som er lagt inn i
budsjettet i forbindelse med dette er pa kr 500 000,-. Vi har forespurt 110 om denne fakturaen, men
har ikke fatt svar.

For selvkostomradet feiing viser regnskapet et overskudd og et underforbruk i forhold til budsjett.
Det var usikkerhet om inntekter ved feiing og tilsyn av fritidsboliger pga Corona-tider, men der har vi
nd nadd malsettingen i budsjettet og vel sa det.

Det er ogsa gkte kostnader pa Ignn som fplge av at vi har en midlertidig ansatt pa feiing. 60 % av
Ignnskostnadene har imidlertid blitt refundert fra NAV i ettertid. Det har ogsa her vaert et lavere
Ignnsoppgj@r enn budsjettert. Det er ogsa her vaert merkostnader pga Corona-situasjonen. Deler av
denne gkte kostnaden er blitt dekket av staten ved Statsforvalteren Innlandet.

Arets overskudd gjgr at vi gker selvkostfondet.

Pensjonskostnader og pensjonsforpliktelsen 2020
Arets pensjonskostnader og pensjonsforpliktelse er pa et normalt niva i 2020.

Pensjonsforpliktelsen fikk en gkning pa kr 1 049 000,-.

EK-prosent og likviditet

En forsvarlig egenkapital skal dekke Igpende drift, selskapets risiko- og investeringshbehov som selskapet
til enhver tid har. En forsvarlig egenkapital ma ogsa sees sammen med selskapets likviditet.
EK-prosenten burde ikke komme under 25% jf. rad fra revisor.

Likviditet betyr betalingsevne og sier noe om evnen til & betale Igpende utgifter. Etter den generelle
vurderingsregelen bgr likviditetsgrad 1 ikke komme under 2.

Pr. 31.12.2020 er var EK-prosent 35% og likvidtetsgraden er 3,0. | 2019 var EK-prosenten 42% og
likviditetsgraden 3,6.




BALANSE 2020 2019
Egenkapital 01.01. 28 130 928
Driftsresultat -5 461 179

SUM EGENKAPITAL 22 669 749

Gjeld 01.01 38 507 282

Opptak gjeld 0

Avdrag -320 000

Endring pensjonsforpliktelse 1049 000

Endring kortsiktig gjeld 2134 709

SUM GJELD 41 370 991

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 64 040 740

42 %
Omlepsmidler pr 31.12.2020
45 427 902
Kortsiktig gjeld pr 31.12.2020

14 646 991

Brannsjefen gikk igiennom drsregnskapet for 2020 og ga en utfyllende informasjon om bl.a. skte
inntekter og driftskostnader, egenkapital og likviditet. Det ble stilt sp@rsmdl om fondet til FV som har
blitt sG hayt na etter 2020? Det skal i utgangspunktet vaere mest likt kr 0,- men det vil veere litt
svingninger fra dr til ar nd ifht. fritidseiendommene. Det ble ogsd stilt sparsmél om
pensjonsforpliktelsen, og administrasjonen skal ha et mgte, hgsten 2021, med aktuar for & kunne 6 fé
en mer forutsigbarhet pa stgrrelsen av pensjonsforpliktelsen for senere ar.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

03/21

ARSRAPPORT FOR 2020

Forslag til vedtak: Styret tar den fremlagte drsrapporten for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen
IKS til etterretning.

Saksopplysninger: MHBR IKS har levert etter malene i virksomhetsplanen og de lovpalagte oppgavene
vi er satt til a forvalte. 2020 har vaert et ar der Corona-situasjonen i landet ogsa har preget MHBR.
Tiltak for & ivareta beredskapen har hatt hgyeste prioritet og smitteverntiltak har hatt stort fokus.

Brannsjefen ga en utfyllende informasjon om drsrapporten for 2020. Fokuset har veert pd strategisk
plan MHBR IKS 2020-2024, kompetanseavd., Brannsjefutvalg Innlandet og Skogbrannberedskap
Innlandet, feiing og tilsyn, info fra brannsjef er gjennomfart i alle kommunestyrer i selskapet og Covid-
19.

Styreleder ga ros til MHBR IKS for det de har kiart & gjennomfgre selv under den spesielle situasjonen vi
er i med pandemien. Det ble stilt sp@rsmdl om signering av Grsregnskapet og styrets beretning i
drsrapporten, som enkelt signatur blir lagt inn. Viktig @ kunne se pd muligheten for elektronisk
signering senere. Arsrapporten er gnskelig at blir sendt ut til eierkommunene, noe den blir gjort ndr
innkallingen til representantskapet er klar for utsending.




linnkallingen er forsiag til vedtak: Styret tar den fremlagte drsrapporten for Midt-Hedmark brann- og
redningsvesen IKS til orientering. Her endres orientering til etterretning i vedtaket.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

04/21

ARLIG M@TE MED REVISOR
Forslag til vedtak: Styret tar orienteringen fra revisor til etterretning.

Saksopplysninger: Revisor la fram sin oppsummering av arsoppgjgrsrevisjon for bade styret og
administrasjon, fgr han hadde et mgte med kun styret.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

05/21

PROSESS ASNES MEDEIERSKAP (U0, jf. §14 Offentlighetsloven)

Forslag til vedtak: Styret godkjenner og anbefaler fremforhandlet avtale. Saken fremlegges
Representantskapet for videre behandling.

Saksopplysninger:

Styreleder ga en kort info om saken og brannsjefen ga en mer utfyllende info om prosessen. Det ble
stilt sp@rsmdl om beregning av ting-innskuddet pd de kommunene som er med i selskapet pr. d.d., som
brannsjefen svarte ut. Det ble ogsa stilt spgrsmal om antall utrykninger i nye kommuner spiller inn pa
innskuddet, brannsjefen svarte ut det og det ligger med i eierandelen hvor dette er hensynstatt med
flere ting som innbyggere bl.a.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

06/21

LANEOPPTAK FOR INNKJ@P AV LIFT

Forslag til vedtak: Styret godkjenner laneopptak pa inntil kr 10 000 000,- for investering i ny lift.
Saken legges frem for Representantskapet for endelig beslutning og vedtak.

Saksopplysninger: Det er tidligere vedtatt innkjgp av ny lift i henhold til investeringsplan 2021-2024. Vi
har na inngétt avtale med Braco og antatt leveringstidspunkt er senhgsten 2021.

Fgrste innbetaling er i mars 2021 med kr 1 426 000,-. Noe av kjgpesummen er valutaavhengig. Resten pa
ca. kr 7 888 000,- vil bli innbetalt ved leveringstidspunkt. Lanet tas opp i Kommunalbanken senhgsten
2021. Ved sgknad om Ian i Kommunalbanken kreves et eget vedtak om laneopptak i selskapet.




MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
INVESTERINGSPLAN 2021 - 2024
L]
2021 2022 2023 2024
INVESTERINGER Finansiering Finansiering Finansiering Finansiering SUM TOT
Disp. midl |Ldn Disp. midl |Lén Disp. midl |Lén Disp. midl |Lén

Juire 9 000 000 9 000 000]
Ivannskapsbil 4 500 000 4 500 000}
Irankbil 900 000 900 000 1 800 000
IReydykkerbil 800 000 800 000
Ikiippbil 500 000 500 000
Jvaktbil/adm. bil ledelse 500 000 500 000
|Utkjop leasingbil - feiing 150 000 150 000

ATV 100 000 100 000 200 000]

Transporthenger for ATV 60 000 60 000 €0 000 60 000 240 000]

B4t med henger 250 000 250 000)

Skogbrannhenger 90 000 90 000 90 000 90 000 360 000

Frigieringsverktey 200 000 200 000 200 000 600 000]
fkompressor 100 000 100 000 200 000}
IReykvifte 60 000 60 000}
lLefteputer 40 000 40 000
fkomTek - ny modul 85 000 85 000

Sum 1525 000| 9 000 000 2 00O 000 o] 1250000| 4500000] 1010000 0] 19 285 000]

SUM DISP. MIDLER 1 525 000] 2 000 000 1250 000 1 010 000 5 785 000]

SUM LAN | 9 0oo ooo 0 4 500 000) o| 13 500 ooo]

Brannsjefen ga en utfyllende informasjon om saken.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

07/21

OPPRETTELSE AV KLAGENEMD

Forslag til vedtak: Styret godkjenner og anbefaler beskrevet rutine for opprettelse og drift aven
sarskilt klagenemd for selskapet. Saken fremlegges for Representantskapet for beslutning og endelig
vedtak.

Saksopplysninger:

Bakgrunn

Etter forvaltningsloven § 28 skal vedtak kunne paklages til et overordnet organ, eller til en saerskilt
klagenemnd. | dette ligger det at det skal vaere en viss avstand mellom det organet som gjgr vedtak i
fgrsteinstans og det organet som skal avgjgre klagen. Seerskilte klagenemnder skal ikke ha andre
oppgaver.

Regelen om behandling i to uavhengige instanser er et sentralt prinsipp i forvaltningsloven, og en
rettstrygghetsgaranti for 3 sikre uhildet klagebehandling. Sivilombudsmannen har derfor uttalt at
styret i et IKS ikke kan vaere klagenemnd for vedtak fra selskapsadministrasjonen. Videre har
ombudsmannen pekt pa endringen i forvaltningsloven § 28 ande ledd, i kraft fra 01.11.2019:

«For enkeltvedtak som er truffet av egne rettssubjekter som har fatt overfert myndighet fra
kommunen eller fylkeskommunen, er klageinstansen ¢€n eller flere s@rskilte klagenemnder
som er oppnevnt av det gverste organet i rettssubjektet»

Klager pa administrative vedtak fra et IKS skal altsa behandles av en szerskilt klagenemnd som er
oppnevnt av det gverste organet i selskapet. Det innebzerer at representantskapet i IKS er gitt




myndighet til 3 fastsette en eller flere saerskilte klagenemnder, jf. IKS-loven § 7.
Vurdering fra Samfunnsbedriftene — utdrag fra nettartikkel februar 2021 13 med innkallingen.

MHBR IKS har frem til i dag regulert klagebehandling i var selskapsavtale. (Se tekstboks under.)

| all hovedsak omfatter det enkeltvedtak fattet ved fyringsforbud (ved sotbrann) og stenging av lokaler
dersom tilsyn har avdekt grove feil eller mangler. De siste arene har det vaert en sveert lav bruk av
klagenemd.

Dagens klager har vaert behandlet av de enkelte kommuners klagenemd, men slik ny lovtekst er
formulert med lovens forarbeid, vil dette ikke tilfredsstille forvaltningslovens bestemmelse.

Tekst i dagens Selskapsavtale MHBR IKS:
§ 18 Klagebehandling

Klager over vedtak 1 medhold av szrlov folger szrlovens bestemmelser.
Til behandling av eventuelt andre klagesaker er styret klagenemnd.

Det innebzaerer at MHBR IKS ma endre forvaltningen av klagebehandling for de enkeltvedtak som
fattes i selskapet.

Etablering av egen szerskilt klagenemd i MHBR IKS

MHBR IKS anbefaler at det opprettes en szerskilt klagenemd for selskapet, som bestér av 3
medlemmer blant eierkommunene. Det forslas videre at det rulleres mellom eierkommunene med
samme intervall som for Representantskapet (4 ar). Det pekes ut hvilken kommune som innehar leder
av nemden.

Under vises et forslag til rullering mellom eierkommuner i selskapet:

Klagenemd MHBR IKS
Perioder

Eierkommuner 2021-2023 2024-2027 2027-2030 2030-2033
Asnes X Leder

Viler X

Elverum x Leder
Trysil X Leder

Engerdal X

Stor-Elvdal X X

Rendalen X

Alvdal X

Folldal X

Tynset X Leder

Tolga X

Det utarbeides egen instruks for klagenemd MHBR IKS.

Medlemmer i klagenemden anbefales & godtgj@res pa samme niva som tilsvarende klagenemder i
omradet. S@IR IKS har nettopp etablert en tilsvarende klagenemd, med tilhgrende satser. MHBR IKS
anbefaler at vi legger oss pa samme niva som den. Det vurderes videre at godtgjgring for a sitte i den
saerskilte klagenemden blir pr. mgte, og ikke godtgjort med en fast sats i tillegg. Arsaken er at
mengden klagesaker kan variere stort fra ingen saker til noen fa.

Anbefalt godtgjgring blir dermed:
Leder klagenemd MHBR IKS: 1.778 kr/mgte
Klagenemds medlem MHBR IKS: 1.245 kr/mgte




Godtgjgrelsen justeres arlig iht. pris- og lgnnsvekst, og behandles etter samme modell som honorar
for styret og representantskap.

Brannsjefen ga en utfyllende informasjon om saken og hva enkeltvedtak er. MHBR IKS kan selv vaere
sekreteriat for klagenemnda. Brannsjefen har delegert myndigheten til avd.lederne som kan vedta

enkeltvedtak i MHBR IKS. Det er lagd en instruks for klagenemnd, som settes i kraft fra 01.01.2022.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

08/21

NY SELSKAPSAVTALE MHBR IKS

Forslag til vedtak: Styret godkjenner og anbefaler de endringer for ny revidert selskapsavtale. Saken
legges frem for Representantskapet for videre behandling.

Saksopplysninger: Ny revidert selskapsavtale er oppdatert med hensyn til fglgende hovedpunkter:
- Asnes ny medeier i selskapet.
- Opprettelse av klagenemd.
- Opprettelse av valgkomite.
- Navneendring Fylkesmann til Statsforvalter.
- Navneendring fra KS-bedrift til Samfunnsbedriftene.
- Ny layout — med endringslogg innfgrt.

Brannsjefen ga en kort informasjon om endringer i selskapsavtalen. Det ble papekt en feil, arstall pé
inntreden av Asnes kommune rettes fra 2021 til 2022. Det kom opp igjen vedr@rende antall
medlemmer i styret og dette har blitt tatt opp og diskutert tidligere i styret, men det vil ikke bli noen
endring pd dette na.

Brannsjefen stilte spgrsmal om summen pa ldneopptaket burde bli forhgyet, den har kun blitt forhgyet
en gang (i 2012) siden oppstart av selskapet i 2005. Brannsjefen har sjekket med andre IKS for & hgre
hva dem ligger pd og det hgyere enn det MHBR IKS har pr. d.d. Styreleder la fram sin mening og ser
ikke noe problem med & gke denne til 20 mill. Summen ble diskutert men det ble enighet i styret om d
gke lanesummen til 20 mill. i selskapsavtalen.

Det ble stilt sp@rsmal om ordet brannordning i avtalen er et utgdende ord, som ble diskutert og det er
et ord som brannsjefen gnsker G opprettholde i avtalen. Se pa saken igjen i styret nar selskapsavtalen
skal revideres neste gang.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt med endring av at summen pa laneopptaket gker til kr
20.000.000,-.

09/21

ORIENTERINGSSAKER
Forslag til vedtak: Styret tar orienteringssaker til etterretning.

Folgende orienteringssaker ble presentert:
- Revisjon av Uniformsreglement
- Status brannstasjon i Valer
- Orientering om status og drift av selskapet

STATUS INFORMASIJON PR. D.D.

Brannsjefen informerte om fglgende temaer:
» Leveranser og overordnede mal for 1 kvartal 2021 ble vist fram og informert om.




Beredskap:

>

VVVVY

Y Vv

Har veert 2 hyttebranner i Folldal nar det var sa kaldt (-34 C), noe som blir veldig krevende
under slokkearbeidet.

Hyttebrann i Atna har ogsa veert en krevende innsats hvor flere stasjoner ble involvert.
RVR-oppdrag i Rendalen hvor ledninger ble fryst og kloakk lekket ut i Coop sine lokaler.
Veert ute pa Akutt forurensningsoppdrag pa Kvikne, hvor vi far dekket kostnadene.
Ngdlanding med fly pa Starmoen i Elverum, men heldigvis uten dramatikk.

VI har ogsa hatt hendelse med tog mot bil i Stor-Elvdal hvor det heldigvis gikk bra med alle
involverte.

Gjennomfgrt korpsmegte i Elverum.

Vi har fokus pa beredskap og Gat hvor vi har jobbet med nye rutiner ved akutte fravaer. |
tillegg har vi hatt fokus pa arbeidsmiljg i Elverum, beredskap.

Deltar i samarbeidsprosjekt med forebyggende avd. ifht. parkeringskjellere i vare
eierkommuner. Elverum kommune er brukt som pilot fgr vi forsetter i de andre kommunene.
@velser gjennomfgres med smittervern tilpasninger.

Helsekontroll og fysiske tester er i gang.

Personell:

Har lyst et 3 mnd. vikariat pa beredskap i Elverum hvor det var mange gode sgkere.

I Trysil er det ogsa en utfordring med fravaer hvor det jobbes med vikarer.

Materiell:

Tanbilbygging jobbes med som skal til Engerdal.

Ullundertgy er bestilt til alle ansatte i deltid som ikke har rgykdykker tjeneste.
Kompressor er innkjgpt til Stor-Elvdal.

Reykdykker utstyret er det inngatt leasingavtale, som Ignner seg framfor a kjppe for MHBR
IKS. Dette pga. oppfglging og service.

Skogbrannmateriell er innkjgpt til flere av kommunene, i Trysil og Engerdal er det bestilt
skogbrannhengere.

Forebyggende/feiing:

» Tilsyn blir giennomfgrt pa §13 objekter, som er store arbeidsplasser eller verdier. Jobbes na
med kartlegging og registrering og det vil bli full oppstart etter paske.

» Institusjoner blir tilsyn gjennomfgrt med egenmeldingsskjema pga. Covid-19 og det vil bli
sendt ut i lppet av mars.

» Tilsyn av 4 stk. avfallsanlegg gjennomfgres na i mars.

» Utsatte grupper er «Trygg hjemme» avtalen revidert og sendt til Elverum og Tynset for
gjennomgang og innspill/endringer. Mangler bare svar fra Elverum pr .d.d.

» Slokkeanlegg blir det investert i Tynset og Elverum hvor det jobbes med a finne sted og tid for
opplzering til driftstekniker i kommunene.

> Brannlgfte-prosjektet blir nd avsluttet hvor vi sitter igjen med kr 60.000,- til gode. Disse
pengene vil bli brukt pa tiltak som utsyr og tildeles kommunene etter behov.

» Vi har fatt gkonomisk stgtte fra flere virksomheter i 2020 og 2021 til kjgp av Bjgrnis, som skal
ha base pa Tynset. Bjgrnis er bestilt og vil ankomme 22. april.

» Bjornis konseptet har nd blitt omgjort til en stiftelse.

» Videltar i brannetterforskning med politiet og EL-sikkerhet Norge, hvor Lars Kvissel og Terje
Haugland fra MHBR er med og har fatt kurs/kompetanse pa omradet. Lars Kvissel (MHBR IKS)
og Lars Nybo (krim.tekn. Politiet Innlandet) har veert med a lage en episode i podcasten
BrannCast som omhandler brannetterforskning. Den ligger pa spotify:
https://podtail.com/no/podcast/branncast/

Kompetanse:

> Har jobbet med utvikling av nytt grunnkurs deltid som er overlevert 2. mars til DSB/NBSK.

» MHBR arrangerer pilot pa kurset med oppstart 15. mars pa Tynset hvor 13 interne deltaker er
med.

» Viderefgring av systematisk ledelse internt for alle utrykningsledere i MHBR IKS.

»> Er med som deltaker i arbeidsgruppe i regi DSB/NBSK hvor det jobbes med a ferdigstille

nasjonalt kurs for utrykningsleder deltid.




Diverse:

»

>

>

» Johan Snartum, pa forebyggende avd., slutter 19. mars og begynner i ny jobb i Hedmarken

Covid-19 opprettholdes rutiner og prosedyrer. Vi har sendt ut forespgrsel om prioritet p3
vaksinasjon til alle eierkommunene ifht. ansatte i beredskap.

Uniformsreglementet er revidert og oppdatert hvor vi har forenklet og brukt mer ensartede
satser. Reglementet er behandlet i ledergruppen og IDF.

Valer brannstasjon har det blitt utsettelse pa bygging av ny stasjon til tidligst 2025 i
Kommunestyremgte i Valer desember 2020. Vi har to parallelle prosesser som pagar med
prosjekt ny stasjon som fortsetter med Plan 1 og kompenserende tiltak p& eksisterende
stasjon til ny stasjon blir bygd. Det var lovet et mgte med Valer kommune om kompenserende
tiltak, men det er dessverre ikke startet opp ennd. Skulle vzert et mgte med Valer kommune
v/teknisk sjef far jul som ble utsatt.

@nske fra styreleder om en plan for kompenserende tiltak siden det gar s& lang tid far ny
stasjon blir bygget. Brannsjefen har ikke noe mer info ifht. en plan ennd, fgr mgtet med Valer
kommune er gjennomfgrt. Ser pa saken pa neste styremgte. Det kom ogs4 innspill om 3 sette
mer trykk pa Valer kommune ifht. at det blir utsatt og at det ikke skjer noen ting. Brannsjefen
svarte ut det, ev. kan styret etter hvert sende brev til kommunen. Viktig & kunne fi presentert
saken som en egen sak pa styremgte i juni, hvor styret kan diskutere den.

brannvesen. Stillingen ble utlyst og det var mange gode sgkere. Anders Tremoen har fitt
tilbud om stillingen, som jobber pa beredskap fra far.

Informasjon og media brukes bevisst ifbm. at vi har manedlige temaer p& hjemmesiden som
deles pa Face book.

10/21

EVENTUELT

Neste styremgte mandag 7. juni 2021 kl. 10:00 i Engerdal.

Styremgter i 2021:

Styreleder stilte spgrsmal om datasikkerheten til selskapet i lys av den senere tids
datainnbrudd i flere offentlige og private virksomheter i Norge. Vi kjgper tjenester og
programmer gjennom Elverum kommune som ivaretar dette for oss.

Brannsjefen tok opp det nye kravet pa merking av vinterdekk pa tyngre kjgretgy som trer i
kraft na i 2021. Dette er et lovpalagt krav pa dekkskifte som vil koste MHBR IKS ca. kr
400.000,- ekstra i 2021, som vi ikke har budsjettert med pga. vi har fatt kravet for sent.
Brannsjefen gnsker a fa godkjenning til overforbruk av inntil kr 400.000,- i budsjettet for 2021.
Med bakgrunn i det gode arsresultatet fra 2020 godkjenner Styret overforbruk pa inntil kr
400.000,- i 2021 til det lovpdlagte kravet om merking av vinter dekk pd tyngre kjpretgy i
MHBR IKS.

Mandag 15. mars pa Teams.

Mandag 7. juni i Engerdal.

Mandag 13. september i Alvdal. Datoen kolliderer med valget i 2021, sjekkes opp av
administrasjonen og kommer med ev. ny dato pa neste styremgte.

Mandag 6. desember i Elverum.

Megtet hevet kl. 12:10
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Jorunn Graff Bjgrnersen
Nestleder

Lage Trangsrud
Styremedlem

Bj@rn Thomas Berget
Styremedlem

Tommy Kristoffersen
Styremedlem

Eva Nyhus
Styremedlem

Terje Haugland
Styremedlem

Helen Margrethe Skjelbreid
Styremedlem

Arne Hagetrg
Styremedlem

John Olav Sundli
Styremedlem

Tone Hagen
Styremedlem

Anders @verby
Styremedlem



