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GODKIENNING AV M@TEINNKALLING OG SAKLISTE

Vedtak: Innkalling og sakliste av 18. oktober 2021 ble godkjent, og ordfgreren erklaerte mgtet
for lovlig satt.

Saksopplysninger: Ordfgreren refererte til innkalling av 18.10.21, med spgrsmal om forsamlingen
hadde innvendinger mot innkalling og sakliste.
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VALG AV 2 REPRESENTANTER TIL A UNDERTEGNE PROTOKOLLEN

Forslag: Snorre Lillebo og Merete M. Moen.




Vedtak: Snorre Liliebo og Merete M. Moen ble valgt til & undertegne protokollen sammen med
ordfgrer.

17/21

PKONOMI OG INVESTERINGSPLAN 2022-2025

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar forslaget til investerings- og gkonomiplan
2022-2025 for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS.

Saksopplysninger: @konomiplanen bygger pa budsjettet for 2022. P4 inntektssiden foreligger det
en gkning som fglge av gkt tilskudd fra eierne jf. tidligere vedtak i styremgte 18.05.2020 og i
representantskapsmgte 09.06.2020. @kningen er i henhold til planen om & komme i balanse etter
flere drs planlagt bruk av egenkapital. Det er lagt inn ekstra tilskudd i 2022 for & kompensere for
gkte kostnader til 110 og lokal saeravtale pa Ignn til deltidsansatte uten vaktordning. Tilskuddet i
arene fremover blir gjenstand for en prosess med tanke pé utviklingen av selskapet. Det er noe
reduksjon i variabel inntekt, mens ABA-inntektene gker. Gebyr for feiing og tilsyn gker med pris-
og lgnnsvekst.

Det er lagt inn gkte inntekter fra og med 2022 med tanke pa at Asnes blir ny medeier i MHBR IKS.
Det er lagt inn i form av tilskudd fra eiere og gebyr for feiing og tilsyn.

Pa kostnadssiden foreligger det en betydelig gkning i brukerbetalingen til 110-Innlandet i 2022.
Pkningen reduseres noe fra og med 2023. Saeravtalen som regulerer vakttillegg for deltidsansatte
pa beredskap medfgrer gkte Ignnsutgifter. Det blir gkte avskrivninger fra og med 2022 ndr ny lift
er pa plass. Det foreligger ogsa en gkning i ulike kostnader med tanke pa at Asnes innlemmes i
2022. Pkning av kostnader utover Asnes er marginal.

Fra og med 2023 er det lagt inn 3% i pris- og l@nnsvekst.

Laneforpliktelser er lagt inn med opptak av lan jf. investeringsplan, og det er beregnet avdrag og
renter.

Investeringsplanen viser alle investeringer som skal aktiveres i balansen. Det betyr at de bokfgres
som en eiendel og avskrives over antatt levetid.

Beredskap: Hpydeberedskap Elverum (lift) anskaffes i 2021/2022. Ny mannskapsbil i 2023 og
tankbiler ma skiftes ut. Andre investeringer er rgykdykkerbil, kjipp bil, vakt bil/ledelse, bytte av
ATV og transporthengere, bat, skogbrannutstyr, frigjgringsverktay, kompressorer, rgykvifter,
Igfteputer og trykktester.

Feiing: Det foretas utkjgp av leasing bil.

Saerskilte forhold gkonomiplan:

Det er to forhold som gjgr at MHBR IKS ber om en saerskilt gkning i vdr ramme, og som vil pavirke
innbetalinger fra vare eierkommuner ut over den planlagte gkningen som er avtalt.

For det fgrste gjelder det en ekstraordinaer gkning for 110 i 2023. For det andre er det
fremforhandlet en nasjonal Saeravtale som pafgrer ekstra kostnader for deltidsansatte uten
vaktordning. Saken blir ytterligere belyst under.

Alarmsentralen 110 innlandet — brukerbetaling:

Det er gjennomfgrt en oppgradering nasjonalt av et nytt oppdragshéndteringsverktgy for 110-
sentralene. | forbindelse med prosjektet er det opprettet et nytt IKS, Nasjonalt
Kommunesamarbeid 110-sentralene (NKS 110 IKS). Hensikten er a drifte de teknologiske
Igsningene for alle 110-sentralene i landet.




Investeringene i nytt verktgy vil pavirke brukerbetalingene til eierkommunene bade i 2021 og
2022. For 2021 vil MHBR IKS dekke utgiftene gjennom selskapet, men ber om en ekstra-bevilgning

nar det gjelder 2022.

Tabellen under viser hva dette utgjgr for den enkelte kommune:

Kommune Innbyggertall Ekstrakostnad
| ~ _kr 10,50
Elverum 223 566,-
Asnes 75 884,-
| Tynset 58 139,-
Trysil 69 090,-
| Alvdal 25 253,-

Rendalen 18 281,-

Stor-Elvdal 24 969,-

Folldal 15 939,-

Engerdal 13 125,-
 Tolga 16 412,-
Viler 37 664,-

Oversikten under viser hva de totale ekstrakostnadene utgjer for henholdsvis 2021 og 2022.

2021 Budsjettert kr 65,50 pr. innbygger ( x 47 851)

Sum =kr 3 134 241,-

Faktisk kostnad kr 80,19 pr. innbygger (x47 851)

Sum =kr 3837 172,-

Differanse

kr 702 931,-

Merkostnaden over dekker MHBR IKS uten 3 be om ekstra bevilgning.

2022 Budsjettert kr 65,50 pr. innbygger ( x 55 078)

Sum = kr 3 607 609,-

Faktisk kostnad kr 76,- pr. innbygger ( x 55 078)

Sum = kr 4 185 928,-

Differanse

kr 578 319,-

Under vises forklaring pa hvilke utgifter som er arsaken til den gkte kostnaden.

Hva Kostnad (innlandet 110)

Investering oppdragshandteringsverktgy *) | 4 795 000,- Nytt ohv 2021
Teknisk installasjon ohv *) 1 500 000, - {anslatt) Nytt ohv 2021
Egenkapital NKS 110 IKS *¥) 105 000,- Opprettelse av IKS
Oppgradering 1CCS ***) 1 047 000,- Utfert april 2021
Merforbruk drift 2020 219 907,20 2020

Totalt Ca. 7 666 907,-

Kompensasjon for deltidsansatte uten vaktordning;

Ny nasjonal Szeravtale for brann og redning i 2021 (SFS 2404) ble fremforhandlet i varens
Ignnsoppgjer. Forhandlingene medfgrte et nytt punkt, som ikke har eksistert tidligere.
Seeravtalen gjelder for perioden 01.01.2021 - 31.12.2022.
«3.3 Deltidspersonell i beredskap uten vaktordning.
Deltidspersonell i beredskap uten vaktordning gis en fast érlig godtgj@ring, som fastsettes i lokal

seeravtale. »




Det er ikke gjennomfgrt forhandlinger med de tillitsvalgte i MHBR IKS ennd, men de er berammet
hgsten 2021, med sluttforhandlinger i desember 2021. Det vil si at selskapet ikke kjenner til
hvilken sats eller vilkdr som blir fastsatt. En undersgkelse gjort blant flere brann- og redningsvesen
i landet viser ulik tilnaerming, og tidsestimat for det nye punktet i seeravtalen.

MHBR IKS har arbeidet med & samle alle lokale seravtaler i ett dokument i 2021, og den forventes
a ligge klar ved arsskiftet 21/22. Det er planlagt at nytt punkt skal innlemmes i denne.

MHBR IKS har gjennom sine forundersgkelser og innledende vurderinger anslatt at en slik
kompensasjon vil kunne ligge mellom 9 000,- og 12 000,- pr. &r pr. ansatt.

Pa bakgrunn av situasjonen over er det krevende § vaere eksakt med hensyn til hvor hgy den
endelige satsen vil vaere for MHBR IKS. Det som derimot er klart er at dette punktet gjelder svaert
mange av vare ansatte pa deltidsstasjonene (83 ansatte).

Kommuner som i dag dekker vaktordninger gjennom sin brannordning og derigjennom sitt
eiertilskudd blir ikke berammet av det nye punktet. Det vil derfor vaere ulikt hvordan den nye
kompensasjonen vil sl3 ut for den enkelte eierkommune.

MHBR IKS har satt opp en oversikt over hvordan en slik kompensasjonsordning vil kunne sl3 ut for
vare eierkommuner. Her har vi benyttet det vi mener er maksimum niva for kompensasjonen.

‘Kommune Antall Eksisterende lokal Ny saeravtale kr
ansatte seravtale - 12 000,- pr. ar
utenvakt | kompensasjon(MHBR) | pr. ansatt

Elverum

Asnes

Tynset 5 60 000,-

Trysil

Alvdal 12 144 000,-

Rendalen 12 144 000,-

Stor-Elvdal 12 144 000,-

Folldal | 16 36 000,- 156 000,-
Engerdal 13 117 000,- 39 000,-
Tolga 10 120 000,-
Viler 8 96 000-
Antall/kostnad | 83 153 000,- 903 000,-

Personellet som i dag gér i en vaktordning med kompensasjon vil ikke bergres av det nye punktet i
saeravtalen. Det gjelder kommunene Elverum, Asnes, Tynset og Trysil. Nar det gjelder
kommunene Alvdal, Rendalen, Stor-Elvdal er det i dag kun utrykningsleder som gar i vaktordning
(4 ansatte pa rullerende vakt). | Véler er det 2 pa vakt, utrykningsleder og sjafer (totalt 8 pa
rullerende vakt).

| Folldal er det ikke vaktordning, men det er fremforhandlet en allerede lokal kompensasjon for de
4 utrykningslederne pa kr 9 000,- pr. &r.

| Engerdal er det ingen vaktordning, men det er fremforhandlet en allerede lokal kompensasjon
pé kr 9 000,- pr. deltidsansatt, fgrst og fremst med hensyn til rekruttering.

Utgiftene til de ulike ordningene (vakt/kompensasjoner) er bakt inn i de respektive kommuners
eiertilskudd.

MHBR IKS anbefaler at den gkte merkostnaden som fglge av kompensasjonsordningen dekkes ved
okt tilskudd fra de eierkommuner som ordningen vil omfatte.

De enkelte summene fremgar av tabell over, med en total sum p& ca. kr 903 000,-.

Som beskrevet over er forhandlingene IKKE gjennomfagrt, slik at det er noe usikkerhet ved endelig
niva for kompensasjonen. Beregnet summer er derfor basert pa det vi anser som en




maksimumsgrense.

Oppsummert seerskilte forhold:

Tabellen under viser fordeling p& den enkelte kommune de tillegg som MHBR IKS har beskrevet
over. Det er verdt & merke seg at saken med 110 brukerbetaling er en engangs ekstrakostnad som
gjelder for 2022. Kompensasjon for deltid vil bli en fast gkning i drene fremover. Tillegget vil mest
sannsynlig bli gjenstand for indeksregulering i &rene som kommer.

@kningen i tilskudd for eierkommunene i henhold til tabell under er bakt inn i @konomi- og
investeringsplanen 2022-2025 som legges frem for styret.

110-kostnader Ny kompensasjonsordning deltid
Innbyggertall Ekifra 110 antsl ansatt.e I:::rl:let:: ‘l’\:l-llll;':(a-l rzvosoa:,r-a::.a I:r kL:::Ltu’:l;
Kommune i 10,50 uten vaktordning kompensasjon pr. ansatt
Elverum 21292 223566 0 0 223 566
Asnes 7227 75 884 0 0 75 884
Tynset 5537 58 139 5 60 000 118 139
Trysil 6580 69 090 0 0 69 090
Alvdal 2 405 25 253 12 144 000 169 253
Rendalen 1741 18 281 12 144 000 162 281
Stor-Elvdal 2 378 24 969 12 144 000 168 969
Folldal 1518 15939 16 36 000,- 156 000 171 939
Engerdal 1250 13125 13 117 000,- 39 000 52 125
Tolga 1563 16412 10 120 000 136412
Valer 3587 37 664 8 96 000 133 664
55078 578 322 903 000
Ekstra i 2022 Fast tillegg prar

@konomirddgiver ga en utfyllende info om pkonomi- og investeringsplan. Brannsjefen informerte
om bakgrunnen for ekstrakostnadene fra 110 og ifbm. ny Seeravtale for brann. Det er n§
fremforhandlet kr 9.000,- pr. dr for ansatte uten vaktordning i MHBR IKS med virkning fra
01.01.2022.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

18/21

DRIFTSRAMME 2022
Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar forslaget til driftsramme for 2022,

Saksopplysninger: Det er for 2022 en rammegkning jf. vedtak i styremgte fra 18.05.2020 sak
10/20 og i representantskapsmgte 09.06.2020 sak 12/20. Asnes kommune innlemmes fra og med
2022.

Det er gjort et tillegg for merkostnader som falge av 110 innlandet og szeravtale vakttillegg for
deltidsansatte uten vaktordning.

Det er gjort en vurdering sammen med revisor angdende egenkapital-niva. Forsvarlig egenkapital
ma sees opp mot langsiktig drift, risiko, investeringsbehov og likviditeten i selskapet.
Egenkapitalprosenten bgr ikke komme under 25%. Likviditetsgraden bgr ikke komme under
verdien 2. Bade en egenkapital prosent pa 25 og en likviditetsgrad pa 2 er minimumskrav. Det vil
si at jo naermere vi er minimumskravene, jo mindre spillerom har vi til uforutsette utgifter og
investeringer.




MIDT-HEDMARK BRANN- OG REDNINGSVESEN IKS
RAMME 2022
Kommuner Ramme Ramme Ramme Ramme Ramme Ramme Ramme Fordelings-
2019 2020 2021 2022 2022 2022 2022 ngkkel
110 Saravtale Totalt

Viler 3689458| 3689458 4020970 4416 722 37664 96 000 4550 336 7.64 %|
Engerdal 1778 842 1778842 1915 750' 2104 302 13125 39000 2156 427 3,64 %
Trysil 5422018 5422018| 5889353 6 468 995 69 090| 0 6538 085 11,19 %
Elverum 16109733| 16109733| 17483852| 19204648 223566 0] 19428 214 33,22 %
Stor-Elvdal 2638 OBBL 2638088| 2847310 3127548 24 969 144 OOOI 3296 517 5,41 %
Alvdal 2398057] 2398057 2615736 2873182 25253 144 000 3042 435 4,97 %
Rendalen 2604319] 2604319 2799943 3075519 18281 144 000 3237 800 5,32 %
Folidal 1695350 1695350 1868383 2052 273 15939 156 000 2224 212 3.55 %
Tynset 5300762 5300762| 5747251 6312907 58139 60000 6431046 10,92 %
Tolga 1393518| 1393918| 1494706 1641818 16412 120000 1778 230 284 %
Asnes 6532 586 75884 0| 6608470 11,30 %
Sum 43030545| 432 030545| 46683 254] 57810500 578322 903 000| 59291 822 100,00 %

Pkonomirddgiver ga en utfyllende info om driftsramme for 2022.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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GEBYRREGULATIV 2022

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar forslaget til gebyrregulativ 2022 for Midt-
Hedmark brann- og redningsvesen IKS.

Saksopplysninger: En pris- og lgnnsvekst er lagt til grunn for gkningen av gebyrene p& 3,0 %. Feie-
/tilsynsgebyret er justert opp tilsvarende prosent slik at vi skal f& et resultat som skal ga i null, som
selvkostomradet er lagt opp til. Vi har sldtt sammen tilsyn og feiing pa fritidseiendommer til et og
samme gebyr fra 2022.

Brannsjefen ga en kort info om gebyrregulativet for 2022.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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BRANNSIJEFENS PRIORITERINGER FOR 2022

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet stiller seg bak de fremlagte prioriteringene for
2022, og ber selskapet innarbeide de i sin Virksomhetsplan.

Saksopplysninger: Virksomhetsplan 2022 bygger pa Strategisk Plan MHBR IKS 2020-2024. Normalt
har MHBR IKS lagt frem sin Virksomhetsplan for kommende &r for representantskapet i
november. Selskapet gnsker @ kunne justere prosessen med kommende virksomhetsplaner
fremover.

Bakgrunnen for forslaget om a endre praksis er fgrst og fremst et gnske om 3 kvalitetsheve
produktet, samt a etablere en mere synkron prosess rundt arbeidet.

Selskapet anbefaler at arbeidet med virksomhetsplanen fgiger felgende modell:




2021 2022
SEPTEMBER NOVEMBER DESEMBER APRIL
Prioriteter VP 2022
Styret 2022
Prioriteter
VP 2022
Rep.skap 2022

Virksomhetsplanen for selskapet er selskapets styringsdokument for 8 omsette den allerede
vedtatte strategiske planen. Selskapet vil med ny behandlingsmodell legge opp til at styret og
representantskapet er med pa a beslutte de prioriteringer som skal legges for kommende &r, fgr
virksomhetsplanen endelig utarbeides. P4 den maten blir det etter var mening en bedre dialog og
diskusjon rundt overordnet styring og retning for selskapet.

Prioritetene ligger fastlagt i Strategisk Plan, og styringen handler om implementeringen og
detaljering om nér de enkelte malene skal iverksettes og sluttfgres.

Brannsjefens oversikt over prioritetene som ligger i vér Strategiske Plan, samt hvilke som skal
pastartes i 2022 gar frem av vedlegg til styresaken.

Av de 15 prioritetene som er satt opp i strategisk plan er det 6 tiltak som er pdgéende, og som vil
vaere det i hele planperioden.

De 6 er som fglger:

Utrykningsledere | MHBR skal fple seg tryzge pa
a sta i situasjonene inntil Overordnet vakt

Uik
Utvikling av UL ankommer, samt beherske bruk av Systematisk
ledelse og 7-trinnsmodeil.
MHBR skal ha implementert og beherske bruk av
innsatsledelse ] S\:tlemaktisl::::else ;?t::an:;:m;g av a:lle
Systematisk Ledelse endelser i selskapet. Gjelder bade Overordnet

vakt (01) og alle Utrykningsledere, Mannskaper
kkal kjenne til modellen.

Eierkommuner med bade politisk og
administrativ ledelse skal oppleve en tidsriktig
Samhandling eierkommuner og kwvalitativ god informasjon om MHBR bide

med hensyn til drift og utvikling av selskapet.
MHBR ska! underbygge en god eierstyring.
Ansatte | MHBR skal inneha npdvendig
kompetanse i henhold til lovpalagte krav, samt
tilfredsstillende niva pa aktuelle fagomrider til 3
kunne handtere sannsynlige hendelser.

Utvikiing av kompetanseavdelingen

Brannforebyggende avdeling skal oppleves som
en kvalitativ samarbeidspart opp mot aktuelle
Fokus pa brannforebyggende arbeid malgrupper og kommuner spesielt. MHBR skal
kiennetegnes med spmigs samhandling med
beredskap.

MHBR skal bade kompetansemessig og
ressursmessig veere ledende pa handtering av
skogbrann bide i regionen og veere med § prege
utviklingen nasjonalt.

Handtering av skogbranner

Fglgende 5 prioriteter planlegges med oppstart i 2022:




Etablere et nytt gvingsanlegg for MHBR som
tvaretar fremtideas behov for trening og eving
innen bade brannrelaterte hendelser og
redningsoppdrag.

Deler av anlegget bar veere mobilt, slik at det
kan benyttes pa vare deltidsstasjoner. Det skal
utredes samhandling med andre aktgrer i
neeromradet.

@vingsanlegg MHBR IKS

Krav til bade vedlikeholdstrening utrykning og
giennomfgring av Kode 160 innarbeidet i
Vedlikeholdstrening utrykning selskapet. Det ber utredes muligheten for &
{Kode 150} utdanne og etablere egen instrukter. Salg av
tjenester til andre etater og nabobrannvesen
vurderes.

MHBR med sin utstrakte geografi ma i sterre
grad utnytte teknologi med hensyn til egen
Videokonferanse-utstyr gvings/kompetanse-utvikling, samt dialog og
Kommenikasjon kommunikasjon med eierkommuner.
Malsetting om effektivisering bide mht tid,
reiser og ressurser for gvrig.

MHBR skal fremsta som en atiraktiv arbeidsplass
Rekruttering for begge kjgnn, og selskapet skal videre

inkl Mangfold tittrekke seg tilstrekkelig antall spkere ved

utlysninger i alle vare kemmuner.

Feiertjenesten { MHER skal til enhver tid
gienspeile de oppgaver og aktiviteter som
Utvikling av feiertjenesten gielder. Tjenesten skal preges av kvalitet,
effektivitet, innovative og tjenesteytende

overfor vare innbyzgere.

Brannsjefen ga en utfyllende info om prioriteringene ifht. virksomhetsplan.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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OPPRETTELSE AV SZARSKILT KLAGENEMD

Forslag til vedtak: Representantskapet vedtar sammensetning av szerskilt klagenemd MHBR IKS i
trad med valgkomiteens anbefaling.

Saksopplysninger: Representantskapet besluttet pa sitt mgte i april 2021 at det opprettes en
seerskilt klagenemd for selskapet, som bestar av 3 medlemmer blant eierkommunene. Det ble
videre vedtatt at det rulleres mellom eierkommunene med samme intervall som for
Representantskapet (4 ar). Det pekes ut hvilken kommune som innehar leder av nemden.

Under vises vedtatt rullering mellom eierkommuner i selskapet:




Klagenemd MHBR IKS
Perioder
Eierkommuner 2021-2023 2024-2027 2027-2030 2030-2033

Asnes X Leder

Viler X

Elverum X Leder
Trysil x Leder

Engerdal X

Stor-Elvdal X X

Rendalen X
Alvdal X
Folldal X
Tynset X Leder

Tolga X

Valgkomite for denne perioden bestar av Elverum v/Eldri Svisdal, Rendalen v/Linda Dgsen og Stor-
Elvdal v/Even Moen. P grunn av forsinket innmelding til MHBR IKS p& kandidater til klagenemd,
ettersendes valgkomiteens innstilling i egen forsendelse.

Innstilling til sammensetning av Seerskilt klagenemd for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen
IKS for perioden 2021-2023:

Kommune Navn Funksjon
Elverum kommune Trude Seland Nyberg Leder

Tolga kommune Kjell Daligkken Medlem
Stor-Elvdal kommune Gry Falck Medlem

Valgkomiteen stiller seg bak kommunenes innmelding, og har hensyntatt blant annet
kignnsbalanse i gruppen. Litt komplisert @ hensynta kompetanse, da innmeldingene fra
kommunene ikke har inneholdt beskrivelser med unntak av Elverum kommune som har meldt inn
juristi gruppen.

Saledes fremstar klagenemden robust sett opp mot sine oppgaver de skal utgve pa vegne av
eierkommunene.

Anbefaling fremsendes representantskapet for endelig beslutning.
Innstilling fra valgkomiteen er enstemmig.

Medlemmer i klagenemden anbefales & godtgjgres pd samme niva som tilsvarende klagenemder i
omradet. S@IR IKS har nettopp etablert en tilsvarende klagenemd, med tilhgrende satser. MHBR
IKS anbefaler at vi legger oss pd samme niva som den. Det vurderes videre at godtgjgring for &
sitte i den saerskilte klagenemden blir pr. mgte, og ikke godtgjort med en fast sats i tillegg.
Arsaken er at mengden klagesaker kan variere stort fra ingen saker til noen fa,

Anbefalt godtgjgring blir dermed:

Leder klagenemd MHBR IKS: 1.778 kr/mate

Klagenemds medlem MHBR IKS: 1.245 kr/mgte

Godtgjgrelsen justeres arlig med iht. pris- og I@nnsvekst, og behandles etter samme modell som
honorar for styret og representantskap.

Brannsjefen ga en kort utfyllende info om opprettelse av klagenemnd for MHBR IKS.




Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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PROSESS ASNES MEDEIERSKAP — STATUS OG VALG AV STYREMEDLEM

Forslag til vedtak: Representantskapet tar orientering om status til etterretning, og vedtar
valgkomiteens forslag til innstilling til styremedlem fra Asnes kommune.

Saksopplysninger: Ny selskapsavtale basert pa nye forhandlinger ble presentert og godkjent av
forrige representantskapsmete i april 2021. Saken ble av selskapet fremsendt til de respektive
eierkommuner med forslag til saksfremlegg i eget skriv i juni 2021. Det har fra brannsjef blitt sendt
ut pdminnelse direkte til kommunedirektgrer om saken i august, samt en ekstra pdminnelse for
noen kommuner ogsa etter den tid.

Status pa behandling i saken fremgar i tabell under.

Kommune Behandlet i kommunestyre Vedtak
Asnes Behandlet 25.mai Godkjent
Valer Behandlet 4.0kt Godkjent
Elverum Behandlet 24.aug Godkjent
Trysil Behandlet 21.sept Godkjent
Engerdal Behandlet 8.sept Godkjent
Stor-Elvdal Behandlet 27.okt Godkjent
Rendalen Behandles 25.nov

Alvdal Behandlet 26.aug Godkjent
Folldal Behandlet 10.sep Godkjent
Tynset Behandlet 31.aug Godkjent
Tolga Behandlet 2.sep Godkjent

Midt-Hedmark brann og redningsvesen IKS planlegger for nytt medeierskap, og er i rute med hensyn
til implementering og planer for oppleering i rutiner for mannskapene i Asnes.

Som et ledd i nytt medeierskap skal det videre innlemmes medlemmer fra Asnes i bide
representantskapet og i styret. Nye medlemmer i representantskapet blir invitert til dette mgtet
som observatgrer, for & sikre en god overgang. | henhold til gjeldende selskapsavtale er det
valgkomiteen i MHBR som skal gi en anbefaling til representantskapet om sammensetning og
medlemmer til styret. Nytt styremedlem fra Asnes skal gjelde fra 1. januar 2022, s3 derfor legger
valgkomiteen frem sin anbefaling om styremedlem fra Asnes i dette representantskapsmgte.
Valgkomite for denne perioden bestar av Elverum v/Eldri Svisdal, Rendalen v/Linda Dgsen og Stor-
Elvdal v/Even Moen. Valgkomiteen gjennomfgrte sitt mgte 29. oktober, s innstillingen ble
ettersendt pa lik linje med sak 21/21.

Innstilling tit styremedlem fra Asnes kommune for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS for
perioden 2021-2023:

Tove Lisbeth Finstad — styremedlem

Havard Knashaug — varemedlem

Se innslaget til Trond Joar.

Brannsjefen ga en utfyllende info om prosessen som pdgdr ng mot 01.01.2022.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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ORIEI_\ITERING FRA VIRKSOMHETEN
Forslag til vedtak: Representantskapet tar saken til orientering.

Saksopplysninger: Brannsjefen orienterte om fglgende saker:
- Leveranser og overordnede mal MHBR IKS 3 kvartal 2021.
Beredskap:

- Spesielle hendelser fra de forskjellige eierkommunene ble vist fram som bl.a. husbranner
dyreredning, trafikkulykker og skogbranner.

- Personell er det endringer pa framover bade i Elverum, Folldal, Trysil, Tolga og Folldal.

- Materiell jobbes det med a bli ferdig med bl.a. tankbilen til Engerdal, nye brannhjelmer til
Alvdal er kommet og Rendalen star ogsa for tur med hjelmer. Liften er forventet & komme
i f@rste kvartal 2022.

- Etablering av dyreredning jobbes det med og vi har fatt tildelt kr 104.000,- i midler fra
Statsforvalteren. Presentasjon sammen med Statsforvalteren i Innlandet blir gjennomfart
15. november.

- Gjennomfgrt nasjonalt skogbrannkurs 14.-15. juni, som var veldig vellykket bdde
vaermessig og kursinnhold.

- Etablering av aspirant deltid med oppstart 11. januar 2022. Det ivaretar en lovpalagt
grunnopplaering som gir forutsigbarhet, blir kvalitativt og innovativt for den ansatte.

Forebyggende:

- Parkeringskjellere jobbes det med na fremover bade i Trysil og Tynset.

- Tilsyn §13 objekter i ar er B.1.1. Stgrre naeringsbygg som er prioritert ut 2021.

- Deltar i brannetterforskning med anmodning fra politiet med 2 ansatte fra MHBR IKS.

- Bekymringsmeldinger har gkt og er tidkrevende, men en viktig jobb & engasjere seg i.
Resultatene viser at det nytter a bry seg.

- Brannvesenets julekalender rettet mot 4. kl. blir gjennomfgrt i slutten av november. Og s&
lenge smittesituasjonen tilsier det, sa vil det bli gjennomfgrt besgk rundt om p4 skolene.

- Trygg Hjemme avtalen med gjeldende intervaller pa 4 ar. Dette ble innfgrt i 2015 og utlgp
31.12.2020. Den ble revidert og sendt ut igjen pa nytt til vare eierkommuner i april 2021.
Mangler tilbakemelding fra 5 eierkommune som fremdeles ikke har signert avtalen.

Feierseksjon:

- Det gjenstér fremdeles noe feiing i 2021. Tilsyn er det startet opp igjen med pa bolighus.

- Fritidseiendommer har vi oppnddd vare mal i 2021 med & gjennomfgre ca. 1500 tilsyn.

- Vilyste ut 2 laerlingstillinger, men har kun fatt ansatt en i Elverum. Trysil ma lyses ut pé
nytt varen 2022.

Omorganisering 2021:

- Har gjennomgétt en omorganisering i 2021 pa beredskap hvor det er sett pa
ledelsesstruktur, kompetanseavd. som er prosjekt ut 2021, hatt ulike modeller for rollen
som stasjonsansvarlig, utvikling og forbedring av samhandling mellom forebyggende/
beredskap. Omorganiseringen trer i kraft for fullt fra 01.01.2022.

Status Valer brannstasjon:
Prosjekt med ny brannstasjon og fremdrift ligger hos Plan1 for kostnadsvurdering.
- Dagens stasjon har avvik fra tidligere, og det er fortsatt ikke i orden.
Nye avvik pa grunn av brann og restaurering pagar pa dagens stasjon.
Alternativ lokasjon for feieren er etablert.
Midlertidig brakkerigg for mgterom, dusj og garderobe er etablert, men ikke tatt i bruk pr.
d.d.
Status Trysil brannstasjon:
- Pagdende prosjekt pga. ambulansetjenesten har behov for nye lokaler.
- Dialog mellom Trysil kommune og MHBR IKS vedr. utvikling av dagens stasjon.




'Status Elverum beredskapssenter:

Diverse:

-

e e o e %

Forprosjektet er godkjent av Elverum kommune.

Vi mé ha péd plass ren/uren som.

Ambulansen har behov for utbygging.

Har gjennomfgrt oppstartsmgte mellom kommunen, EKI, MHBR, Ambulansetjenesten o8

arkitekt.

Saravtaler arbeides det med 4 etablere/samle alt av det vi har | dag i en Lokal S=ravtale.

Landax er det Innfgrt personlig pdlogging for alle ansatte. Hatt en kraftsamling om &
utvikier ny utgave av vart internkontrollsystem.
Ny forskrift «Dimensjonering av brann og redning» er vedtatt og trer i kraft fra 1. mars

2022, Den stiller krav om to tunge analyser som Forebyggende- og Beredskapsanalyse.

Mpgtet ble avsluttet med sparsmal og diskusjon fgr styreleder ga en kort info om styrets

malisetning ifht. gkonomien.

Mgtet hevet kl. 12:25
Neste representantskapsmgte avholdes mandag 25. april 2022 ki. 10:00 | Stor-Elvdal.

Eldri Svisdal
Representantskapets ordfgrer
Snorre Lillebo " Merete M/ Moen
Kopi til: Representantskapets varamedlemmer
Es;vzumedlmmwew
mmmhmiwmmuu
@Pkonomiavd.

~ Ordfgrer og rédmann/kommunedirektgr [ elerkommunene
Avdelingsledere I MHBR



