Styreprotokoll Midt-Hedmark brann- og
redningsvesen IKS

Sted/dato: Folldal brannstasjon, mandag 11. juni 2018 kl. 10.00

Tilstede: Styreleder Sven Inge Sunde

Nestleder Jorunn Graff Bjgrnersen
Styremedlem Bjgrn Asen

Lage Trangsrud

Hilde Riseng

Morten Gustu
Tommy Kristoffersen

Eva Nyhus
Anders @verby
Vararepr. Terje Kvaernes
Brannsjef Trond Joar Kjenstadbakk
Avd.leder Knut Bjgrnseth
Stabssjef @ystein Aamodt
Pkonomiradg. Linda Alette Lgkken
Referent: Lena Lundby
Forfall: Ann Turid Johansen, Tone Hagen og Terje Haugland

Styreleder Sven Inge Sunde gnsket alle velkommen til mgte. Det ble tatt et opprop far det ble en
omvisning pa brannstasjonen i Folldal.

Saksnr.

Sak
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GODKIJENNING AV M@TEINNKALLING, SAKLISTE OG REFERAT FRA FORRIGE M@TE

Forslag til vedtak: Innkalling, sakliste av 4. juni 2018 og referat fra forrige mgte ble godkjent, og
styreleder erklaerte mgtet for lovlig satt.

Saksopplysninger: Mgteleder refererte til innkalling av 4. juni 2018, med spgrsmal om styret hadde
innvendinger til innkalling og sakliste.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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STATUS INFORMASJON PR.D.D.

Brannsjefen orienterte om fglgende temaer:

» Skogbrannfaren —22. mai fattet brannsjefen vedtak om totalforbud mot &pen ild i tilknytning
til utmark. Ifbm. skogbrannfaren som har veert nd har det blitt giennomfgrt kurs for
skognzeringen flere steder med totalt ca. 350 deltakere. Ettersom det er flere ar siden sist vi
hadde s& stor skogbrannfare med mange utrykninger ba styreleder ba om det lages en
oppsummering/evaluering utpa hgsten om erfaring/utdanning/behov.

» @velse Trident Juncture 2018; Stor NATO- gvelse i november 2018 med 40-50.000 deltakere
fra 24 ulike nasjoner og ca. 12500 kjgretgyer pd veiene. Utfordringen blir 8 komme fram ved
trafikkulykker og andre utrykninger i denne perioden for utrykningspersonell. MHBR blir
involvert i 2 gvelser (nasjonal helseberedskapsgvelse) hvor Tynset (helse) og Elverum
(CBRNE) er med. Mer informasjon vil vi f& nar det foreligger. Forsvaret inviterer til folkemgter




i de bergrte kommuner i juni.

Brannsjefen er pa rundreise for & bli kjent med alle mannskapene, se stasjonene, og samtidig
fd en oversikt over hva som finnes av materiell og utstyr. Samme dag har han ogsé hatt mgte
med sentrale personer i kommuneadministrasjonene.

Lederstgtte skogbrann i 2018 deltar 2 overbefal fra MHBR; Magne Kristiansen og Knut
Bjgrnseth.

Leerlinger — det er ansatt to feierlaerlinger som starter i august pa Tolga og Tynset.

Feieren i Folldal har sagt opp sin stilling med oppnadd pensjonsalder, og slutter 1.
september.

Grenseredningsrad er et samarbeid med Hedmark fylke, helse, brann og politi, og arlig mgte
ble gjennomfgrt 30.-31. mai i Tallberg i Sverige.

Fremskutt enhet kommer det 2 nye biler som blir utplassert etter sommeren i Folldal og
Rendalen.

Kroklgftbil i Alvdal er anskaffet. Det blir som avtalt en kostnadsdeling mellom Alvdal
kommune og MHBR.

Overflateredning vil bli gjennomfgrt med et 2- dagers kurs for ansatte i samarbeid med Amot
kommune og MHBR. Dette er ifom. pkonomisk stgtte fra «Det store brannlgftet».
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PKONOMISK RAPPORT 1. TERTIAL 2018
Forslag til vedtak: Styret tar den fremlagte pkonomiske rapporten for fgrste tertial til etterretning.

Saksopplysninger: Resultat for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS pr 30.04.2018 viser et
overskudd pa kr 932 879,- mot et budsjettert overskudd pa kr 25 192,-.

Resultatene pr. avdeling*:

Netto pr. avdeling Hittil i 3r 2018 (Januar tom april) Prognose 3ret 2018
Regnskap | Budsjett Avvik Regnskap | Budsjett Avvik

Administrasjon_ -1850918| -1 982 783 ~ 131865] -3500592| -4088 474 | 587 882
Beredskap 1402 645 891 882 510763| 2500000| 3139352 -639 352
Forebyggende 866 849 558 197 308652 1200000| 1576792|-376792
Netto sum drift 418576 | -532704 951 280 199 408 627 670 | -428 262
Feiing ] 177 325 507 512 -330 187 -516 800 -108 400 | -408 400
110-sentralen ) -1528 781 0| -1528781 0 0 0
Skogbrannovervakning 0 0 0 0 0 0
Netto sum -932 880 -25192| -907688| -317392 519 270 | -836 662

*minustegn er lik overskudd

For avdelingene utenom selvkostomradene viser regnskapet et underskudd. @kte variable
lgnnsutgifter og stram budsjettering pa Ignn er en del av underskuddet. Dette vil jevne seg ut
giennom aret. Andre driftskostnader er i balanse og ligger godt an i forhold til budsjett. P4
inntektssiden har vi lavere tilskudd fra eierkommunene enn budsjettert. Det ble dessverre
budsjettert med det samme tilskuddet i 2018 uten 3 ta hensyn til vedtak om reduksjon i tilskuddet
for kommunene Engerdal (kr 60 000,-) og Folldal
(kr 350 000,-) jf. styremgte, sak 16/17, 19.06.2017. Vi har ogsa lavere tall pa variable inntekter som
kurs enn budsjettert, men dette vil gke utover aret.

Regnskapet for selvkostomradet feiing viser et underskudd som er i henhold til budsjett. Feie- og
tilsynsgebyret ble fakturert nd i april. | &r er fritidsboliger skilt ut og inntektene vil komme i Igpet av
sommer og hgst da det vil bli fakturert fortlgpende. Driftskostnader er i balanse med budsjett.




Det er fortsatt noen fgringer pa 110-sentralen. Det er inntekter av ulike typer alarmer og kostnader
som lpnn og andre driftskostnader. Disse inntektene og kostnadene vil vaere et nullspill slik at dette
ikke skal ha noe resultateffekt for MHBR pr 31.12.2018.

Hittil i ar
Kontobeskrivelse Regnskap Budsjett Awvik
SUM INNTEKTER (1775 352) - (1775 352)
SUM VAREKOSTNADER - - -
SUM L@ONNSKOSTNADER 151 322 - 151 322
SUM ANDRE DRIFTSKOSTNADER 95 249 - 95 249
RESULTAT F@R FINANS (1528 781) - (1528 781)

Vi er i prosess med & fakturere eierkommunene for underskuddet 2017 og oppgjer av fond mot
Hamar kommune. Bade 110, prosjektgruppa for Samlok, Hamar kommune og revisor er med i
prosessen.

Budsjett 2018

Budsjettet for 2018 ma justeres da vi har to faktorer som spiller inn. Tilskuddet fra Engerdal og
Folldal ma justeres, og kompetanseavdelingen skal inn i budsjettet. Vi vil komme tilbake med et
ferdig justert budsjett i styremgte i september, men vil allerede na starte jobben med & fa pa plass et
korrekt budsjett da det er viktig i arbeidet med gkonomistyring.

Linda ga en utfyllende informasjon om den gkonomiske rapporten for 1. tertial 2018. Det ma gjares
en budsjettjustering ifbm. feilen som ble oppdaget med tilskuddet fra Engerdal og Folldal kommune.
Det vil bli lagt fram pa styremgte i september.

Styreleder presiserte at det er viktig G fG mere konkrete tall pa de usikre momentene ifht. gkonomien
pad mate i september.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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OPPF@LGING ETTER REPRESENTANTSKAPSM@TE 23.04.18
Forslag til vedtak:

Saksopplysninger: | sak 08/18 ved Representantskapet mgte pa Tynset ble fglgende vedtak fattet:

1. Det vises til mottatt brev fra ansatte, datert 23. mars 2018.

2. Representantskapets medlemmer er kjent med saken og tar dom, avsagt i Sgr-@sterdal
Tingrett 28. februar 2018 og styrets vedtak av 19. mars 2018 om ikke a anke, til etterretning.

3. Videre gnsker vi G presisere at styret har eiernes fulle tillit, men vi velger 6 komme med en
anbefaling om at styret tydeliggjer sitt syn med tanke pd den siste pressemeldingen slik at
saken avsluttes.

4. Notat fra Alvdal oversendes styret.

| etterkant av mgtet hadde MHBR styre en mailutveksling som ledet frem til et styrevedtak (12/18)
som en respons pa Representantskapets vedtak nr. 3. Som del av mailutvekslingen ble ogsa notat
angdende vedtakspunkt 4 oversendt styret.

Med bakgrunn i vedtakene i Representantskapet og MHBR etter styrets raske respons pa deres
vedtakspunkt 3, gnsker styreleder ved denne anledning en ordinaer styrediskusjon om alle
vedtakspunktene og styrets eventuelt videre oppfalging av saken.

Rapport fra Hedmark Revisjon etter forvaltningsrevisjonen av MHBR varslingsrutiner er na til
behandling i de respektive kommunestyrer. Rapporten var kjent for Representantskapet ved mgtet




23/4, men ble ikke realitetsbehandlet i pavente av pagaende behandling i kommunestyrene. Det er
sannsynlig at rapporten vil bli behandlet ved neste Representantskapsmgte 19. november hvorpa
vedtak derfra vil bli fulgt opp i MHBR styremgte(r) etter dette.

Styreleder ga en utfyllende informasjon om saken fra representantskapsmgte 23.4.18, hvor han var
representert fra styret. Styreleder fikk ros for ryddig og god informasjon overfor styret fortigpende
under prosessen.

Styret diskuterte status i saken og vedtakspunktene fra representanskapsmgtet samlet, inkludert
innholdet i notat fra Alvdal. Som del av dette ble ogsad styrets tidligere vedtak om ett drs permisjon til
Nils-Erik Haagenrud inkludert i diskusjonen. Det fremkom av diskusjonen at styret vil forholde seg
formelt og ryddig i forhold til det fattede permisjonsvedtaket med sikte pd G avklare hva som blir
situasjonen i etterkant av permisjonen i god tid fgr den utlgper.

Vedtak: Styret har fulgt opp anbefalingen fra representantskapet om presisering av pressemelding,
og avventer representantskapets behandling av rapport etter forvaltningsrevisjon.
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AMU — REFERAT OG HMS-ARBEIDET SOM PAGAR 1 2018
Forslag til vedtak: Styret tar saken til orientering.

Styreleder presiserte at det ikke er vanlig med AMU referat til behandling i styret, men pga. den
pdgdende prosessen i etterkant av rettssaken sd er den med nd.

@ystein ga en utfyllende info om AMU og den prosessen som pdgdr nd med det psykososiale
arbeidsmiljget. Det benyttes en psykoterapeut giennom M3 Helse (BHT) som foretar en individuell
samtale med alle ansatte i Elverum nd. Det vil bli giennomfgrt gruppemgter med et fellesmgte til
slutt. Vi antar at prosessen avsluttes medio september, men arbeidet vil viderefgres i trad med vare
HMS-handlingsplaner. Varslingsrutinene skal ligge tilgjengelig for de ansatte og det er i et system. IA
handlingsplanen jobbes det med kontinuerlig gjennom dret.

Brannsjefen ga en utfyllende info om prosessen og informasjon ut til de ansatte.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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KOMPETANSEPLAN

Forslag til vedtak: Styret tar kompetanseplanen til orientering og gir brannsjefen fullmakt til &
iverksette kompetanseplanen.

Saksopplysninger: For a fa full oversikt over interne behov for kurs og kompetanse i MHBR er det
utarbeidet en 4 — arig kompetanseplan som ogsa viser de gkonomiske forpliktelsene. Saksgrunnlaget
ettersendes og vil bli gijennomgatt i styremgte.

Brannsjefen ga en utfyllende informasjon om kompetanseplanen. Saken ble ikke ferdig nar
sakspapirene skulle sendes ut, og mdtte derfor ettersendes for G gi et tilstrekkelig saksgrunnlag.
Viktig & synliggj@re kompetansebehovet i selskapet nar det gjelder det som er lovpdlagt. Dette utgjor
en betydelig gkonomisk utgiftspost for selskapet. 4-drsplanen som viser kompetansebehovet og
kostnaden for selskapet, viser ogsa at det er et betydelig etterslep i selskapet. Planen vil ta for seg
hvordan vi tenker G Igse utfordringen.

Tidligere fikk MIHBR tilskudd fra staten for deltidsutdanning av mannskap. Ordningen opphgrte i
2017.

Vedtak: Styret er godt forngyd med den framlagte kompetanseplanen og tar den til etterretning.
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OPPRETTELSE AV KOMPETANSEAVDELING
Forslag til vedtak: Styret gir brannsjefen fullmakt til 3 igangsette prosjekt i henhold til plan.

Saksopplysninger: Etablering av en kompetanseavdeling ved MHBR vil bidra til & styrke vart interne
behov for kompetanseheving i selskapet, samt 3 bidra nasjonalt og regionalt. Ut over det vil vi kunne
ha en kapasitet til a tilby eksterne kurstjenester. MHBR gnsker i denne sammenhengen & vaere
innovativ og fremover lente for a styrke kompetansetilbudet for hele regionen. Malet er at ansatte i
brann- og redningsvesenet skal ha kompetansen som trengs for fremtidens utfordringer — for
innbyggernes sikkerhet.

Etablering av en kompetanseavdeling foreslas etablert som et 3-arig prosjekt med oppstart hgsten
2018, med en 100% prosjekt-stilling som avdelingsleder.

Prosjektet skal evalueres etter de mal som er beskrevet i prosjektplanen, og det skal legges frem for
styret hgsten 2021.

Brannsjefen ga en utfyllende informasjon om opprettelse av kompetanseavdeling i MHBR. Viktig at
selskapet er et framoverlent brannvesen ifht. bl.a. utdanning, og ser pd utvikling av kompetanse i
brann- og redningsvesen framover ifbm. ny fagskole fra 2021. Utdanning av deltidsbrannkonstabler
md skje utenfor fagskolen og ev. hos de lokale brannvesen. Vi er ogsé@ sérbare pé 01 vakt (overbefal)
hvor vi er bare 4. stk. pr. i dag, og det er derfor gnskelig G ha en stilling som avd.leder i et prosjekt
over 3 @r, som ogsd kan utfgre denne rollen.

Styreleder presiserte at dette er noe som styret har diskutert og @nsket tidligere, og mener at det er
en positiv og offensiv satsing av selskapet. @konomisk er dette en strategisk investering inntil
inntjeningen dekker kostnadene og at midler til dette tas fra oppsparte midler og ikke gér utover det
ordinzere budsjettet/rammen. Det er gnskelige at pkonomien for avdelingen blir lagt inn i budsjettet
til neste styremgte.Viktig at det blir satset pd kompetanse i selskapet.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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EVENTUELT

Neste styrempte mandag 17. september 2018 i Tynset.

Mgtet hevet kl. 12.55

ven Ing nde

er
Jorunn Graff Bjgrnersen Bjgrn Asen
Nestleder Styremedlem
Lage Trangsrud Ann Turid Johansen
Styremedlem Styremedlem
Hilde Riseng Morten Gustu

Styremedlem Styremedlem




Tommy Kristoffersen
Styremedlem

Eva Nyhus
Styremedlem

Terje Haugland
Styremedlem

Tone Hagen
Styremedlem

Anders @verby
Styremedlem



