Representantskapsprotokoll Midt-Hedmark brann- og
redningsvesen IKS

Sted/dato: Tynset radhus, mandag 23. april 2018 kl. 11.00
Tilstede: Repr. tantskapets ordfgrer:  Arnfinn Uthus
Representanter: Johnny Hagen
Mona Murud
Eldri Svisdal
Gerhard Rundberget
Snorre Lillebo
Barbro Cecilie Sorkmo
Hilde Frankmo Tverden
Egil Eide
Svein Kjetil Bjgrnseth
Arne Hagetrg
Even Moen
Per Kolstad
Erik Sletten
Gry Vanja Eriksen
Merete M. Moen
Berit Nordseth Moe
Vararepresentanter:
Kst. Brannsjef: Knut Bjgrnseth
Styrets leder: Sven Inge Sunde
@konomiradgiver: Linda A. Lekken
Referent: Lena Lundby
Ny brannsjef fra 1.5.18: Trond Joar Kjenstadbakk
Stabssjef @ystein Aamodt
Forfall: Ann Kristin L. Sandvik, Linda Otnes Henriksen, Kjell Konterud og Espen Svenneby
Ikke mgtt:

Arnfinn Uthus gnsket alle velkommen.

Saksnr. Sak

01/18 | GODKJENNING AV M@TEINNKALLING OG SAKLISTE

Vedtak: Innkalling og sakliste av 26. mars ble godkjent, og ordfgreren erklzerte mgtet for lovlig
satt.

Saksopplysninger: Ordfgreren refererte til innkalling av 26.03.2018, med spgrsmal om
forsamlingen hadde innvendinger mot innkalling og sakliste.

02/18 | VALG AV 2 REPRESENTANTER TIL A UNDERTEGNE PROTOKOLLEN

Forslag: Egil Eide og Arne Hagetrg.

Vedtak: Egil Eide og Arne Hagetrg ble valgt til 3 undertegne protokollen sammen med ordfgrer.




03/18

ARSREGNSKAP FOR 2017

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet tar det fremlagte arsregnskapet for 2017 til
etterretning.

Saksopplysninger: Arets resultat for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS ble et
underskudd pa kr 805 744,- mot budsjettert underskudd pa kr 547 770,-.

For avdelingene utenom selvkostomradene fikk man et bra overskudd. Det er et resultat av god
gkonomistyring pa avdelingene, gkte inntekter, lavere Ignnskostnader og lave pensjonskostnader.

Pa selvkostomradet feiing gikk man i overskudd mot et budsjettert underskudd. Det er et resultat
av lavere Ignnskostnader og lave pensjonskostnader.

Pa selvkostomradet 110-sentralen gikk man i underskudd mot et budsjettert overskudd. Her har
det vaert signalisert til eierkommunene i ettertid at i forbindelse med SamLok prosjektet ville 110-
sentralen ga med underskudd. Merforbruket i prosjektet skyldes innkjgp av inventar og utstyr, og
pkte lgnnsutgifter. Virksomhetsoverdragelsen medfarte i tillegg totalavskrivninger pa eiendeler
som ble investert i forbindelse med sammenslding med Oppland og N@dnett prosjektet 2013
/2014. Deler av investeringene i forbindelse med SamLok prosjektet har blitt dekket av
Direktoratet for Samfunnssikkerhet og Beredskap og Innlandet Politidistrikt.

Her er en oversikt over resultatene pr. avdeling:

Netto pr. avdeling Resultater for 2017
Regnskap Budsjett Avvik

Administrasjon -4906491| -2635258| -2271233
Beredskap -71 643 1952918 | -2024561
Forebyggende 1040 204 1230110 -189 906
Skogbrannovervakning -43 748 0 -43 748
Netto sum drift -3 981 678 547 770| -4529448
110 sentralen 5 036 060 -378 053 5414113
Feiing -248 909 703 419 -952 328

*minustegn er lik overskudd

| forbindelse med dommen i rettsaken har det i regnskapet for 2017 blitt avsatt erstatning og

palgpte advokatutgifter med til sammen kr 1 250 000,-.

@konomirddgiver gikk igiennom flere punkter i drsregnskapet for 2017;

e driftsinntekter og/-utgifter

e finansinntekter og/-kostnader
e halansen ble ogsd gjennomgatt

Det ble ogsd gatt igjennom noter, bl.a. note 12 selvkost fondet feiervesenet og note 13
selvkostfondet 110-sentralen. Underskuddet i 2017 pa 110-sentralen vil bli fakturert nd i mai.

Vedtak: Styrets forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.




04/18

ARSRAPPORT FOR 2018

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet tar den fremlagte arsrapporten for Midt-Hedmark
brann- og redningsvesen IKS til etterretning.

Saksopplysninger: Vi har levert etter malene i virksomhetsplanen og de lovpalagte oppgavene vi
er satt til a forvalte. Flytting og samlokalisering av 110 sentralen med 112 sentralen i Hamar har
vaert ressurskrevende og kostnadskrevende i 2017. Det har medf@rt at MHBR leverer et noe
svakere resultat enn budsjettert.

Avdelingene har gjort en god jobb samtidig som det har vaert god budsjettdisiplin i 2017.

Kst. brannsjef ga en utfyllende info om drsrapporten for 2018, bl.a. virksomhetsplan, ledergruppa,
AMU, kompetanseheving, lavt sykefraveaer og nasjonale utvalg. Stabssjef ga ogsd en utfyllende info
om Samlok 110/112. Det ble stilt sp@rsmal om underskuddet var informert om til styret underveis,
noe det var gjort. @konomirddgiver informerte om drsaken til at underskuddet ble mer enn det ble
forespeilet pé 3,5 mill. Det var gnskelig med en status pd gkonomi og investering ifbm. samlok ev.

en rapport.
Styreleder ga en kort info hvordan styret har behandlet rettssaken hvor bl.a. revisor anbefalte at

pdlgpte utgifter i forbindelse med saken ble avsatt og utgiftsfert i 2017.Styreleder opplyste om at
utgiftene i forbindelse med rettsaken ikke skal pavirke driften i selskapet.

Kst. Brannsjef informerte ogsG om brannmenn og kreft, brannlgftet og feiing/boligtilsyn.

Vedtak: Styrets forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt i tillegg til at
representantskapet gnsker en gkonomisk oversikt og gjennomgang av SAMLOK
prosjektet nar prosjektet anses som avsluttet.

05/18

FASTSETTELSE AV GODTGJ@RELSE TIL REPRESENTANTSKAPET OG STYRE

Forslag til vedtak: Godtgjgrelse til representantskapet og styre fastsettes etter forslaget i
vedlegget til saken:

Honorar Mgtegodtgjprelse pr. mgte
Styreleder kr 48 175,- kr 1 640,-
@vrige styremedlemmer kr 23 575,- kr 1 640,-
Varamedlemmer kr 2 563,-
Leder i representantskapet kr 23 575,- kr 974,-
@vrige medlemmer kr 4048,- kr 974,-
Varamedlemmer kr1281,-

— Ved fravaer fra styremgte mer enn 2 ganger pr. ar, trekkes det kr 2 563,- pr. mgte fra fast
godtgjgrelse.

— Ved fravaer fra representantskapsmgte mer enn 1 gang pr. ar, trekkes det kr 1 281,- fra fast
godtgjgrelse.

Tapt arbeidsfortjeneste:

- Udokumentert arbeidsfortjeneste dekkes med kr 210,- pr. time. Ved dokumentert inntil kr
350,- pr. time.

- Kjgregodtgjgrelse dekkes etter statens regulativ. Ved bruk av offentlige transportmidler,
dekkes etter kvittering.




Saksopplysninger: Forslaget til godtgjgrelse ligger pa samme niva som sammenlignbare
interkommunale selskap i regionen og er justert med lgnnsveksten.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

06/18 | REPRESENTANTER TIL STYRET
Styrets forslag til vedtak: Representantskapet tar valg og endringer i styret til orientering.
Saksopplysninger: Det ble gjennomfgrt valg av ansattes representanter iht. Forskrift om de
ansattes representasjon i styrer i interkommunale selskaper mv. i februar/mars. Det ble oppnevnt
et valgstyret som besto av stabssjef @ystein Aamodt, hovedtillitsvalgt Fagforbundet Arnstein
Solheim og seksjonsleder Lena Lundby. Det ble sendt ut brev med stemmesedIer til alle ansatte i
MHBR med svarfrist 20.02.2018. Vi fikk inn totalt 93 stemmesedler, 1 stemme ble forkastet pga.
for mange kryss.
Resultatet ble som fglger:
1. Anders @verby (medlem) —ansatt som branninspektgr pa forebyggende avd. Elverum
2. Terje Haugland (medlem) — ansatt som branninspektgr pa forebyggende avd. og
deltidsbrannkonstabel i Tynset
3. Terje Kvaernes (1. varamedlem) — ansatt som feierformann pa forebyggende avd. og
utrykningsleder deltid i Stor-Elvdal
4. Kai Ove Kveberg (2. varamedlem) — ansatt som brannmester pa beredskapsavd. og
deltidsbrannkonstabel i Tynset.
Vedtak: Styrets forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
07/18 | ORIENTERING FRA VIRKSOMHETEN

Kst. brannsjef orienterte om fglgende:

e Ombygging av Tynset brannstasjon er na pabegynt og det skal vaere ferdig til sept. 2018,
valgt entreprengr ble VS. Representanter fra MHBR pa bygge mgtene i Tynset kommune
er Kai Ove Kveberg og Knut Bjgrnseth.

e Valer brannstasjon har vi utfordringer med 3 fa til ren/uren sone i eksisterende bygg. Det
har vaert dialogmgte med Valer kommune for & papeke behovet pa stasjonen for
oppgradering.

e Brannmenn og kreft har vi igangsatt et stgrre prosjekt i samarbeid med MHBR, Asnes og
Amot kommune. Verneombudet i MHBR reiser rundt p4 alle brannstasjonene for & se hva
som kan gjgres forebyggende med ren/uren sone pa stasjonene. Viktig at feierne ogsa er
med i dette viktige forebyggende arbeidet ifht. utstyr, rutiner m.m.

e Status bilpark: Magne Kristiansen bygger tankbil til Valer som skal veere ferdig i Iapet av
mai. | Alvdal skal det kjgpes inn en ny kroklgftbil nar vi finner en bil som passer til
formalet. Alvdal kommune har kjgpt inn en ny vaktbil, som MHBR skal bista med
oppbygging av bilen. Det kommer ny framskutt enhet til Folldal i Igpet av sommeren 2018
i tillegg til en i Rendalen ogsa.

e Det er gnskelig a starte et desentralisert grunnkurs hgsten 2018 eller vinteren 2019 for
ansatte i MHBR. Det skal utarbeides en 4 —arig plan som vil gi oversikt over
kompetansebehovet i selskapet. Fagskolen blir oppstarten utsatt fra 2019 til 2020.

e Det erigangsatt en arbeidsmiljg-/hms- prosess ved beredskapssenteret i Eiverum etter
arbeidsrettssaken. Bedriftshelsetjenesten M3 Helse i samarbeid med psykoterapeut Jon
Eivind Amundsen bistar oss i dette arbeidet. Selve prosessen hadde oppstart i uke 16 med
et felles korpsmgte og Amundsen skal ha individuelle samtaler, gruppesamtaler og felles




korpsmgter under prosessen. Fgrste del av prosessen vil vare ferdig til ferien, hvor det
blir oppfelgingsmgter i etterkant. Arbeidet er grundig forankret i AMU og med
tillitsvalgte.

e | lederstgtte skogbrann har det skjedd endringer fra 2018. Rogaland brannvesen har
overtatt ansvaret for organiseringen. Knut Bjgrnseth og Magne Kristiansen representerer
MHBR i lederstgtten.

e | henhold til ny ISO miljgsertifisering for skogbrannbransjen har MHBR vaert med og
utarbeidet en rapport for a forebygge skogbrann, og informere viktige mélgrupper om
skogbrannrisiko. Prosjektet er etablert av Skogbrand Forsikringsselskap med
samarbeidspartnere innen skogbruk og beredskap, i fgrsteomgang er dette en tredrig
skogbrannkampanje. MHBR skal bistd med kursing i 2018 med oppstart 3. mai.

e Nato-@velse Trident Juncture 2018 vil bli gjennomfgrt i oktober, i tillegg vil det vaere en
nasjonal helseberedskapsgvelse samtidig. MHBR vil bli involvert i disse gvelsene.

e Vihar fatt kr 850.000,- fra brannigftet til innkjgp av teknisk utstyr til eierkommunene i
MHBR. Det ble sendt ut brev til alle 10 kommunene hvor vi fikk inn svar fra 7 pa hva som
er gnskelig. Det er innkjgpt branntepper, rgykvarslere m. m. som vil bli delt ut etter hvert.

e Vihar lyst ut 2 leerlingstillinger med sgknadsfrist 25.04.2018. Vi har ansatt en kvinnelig
vikar som feier i feiervesenet og vi har ansatt en branningenigr pa forebyggende avd.

e NM-mester i boksing i MHBR IKS i mars, Robert Pauisbyen.

Det ble stilt spgrsmal om TAS kurs i nord og hva som gj@res her? Det ble foreslatt at det kunne tas
pa pvelsesplan. Knut Bjgrnseth har sjekket ut og kurset giennomfgres for utrykningsledere i
Tynset og Alvdal 6. og 7. juni 2018 i regi Norsk Luftambulanse.

Det ble stilt spgrsmal ifht. hva som skjer rundt arbeidsmiljget i Elverum og at det bergrer flere
ansatte i MHBR IKS. Det skal vaere et mgte i slutten av denne uka med ledelse og
tillitsvalgt/hovedtillitsvalgt, hvor det blir utarbeidet et felles info-skriv som blir sendt ut til alle
ansatte i selskapet.

Ny brannsjef Trond Joar Kjenstadbakk presenterte seg.

08/18

BREV FRA ANSATTE | MHBR

Arnfinn Uthus ga en kort info om saken. Han la fram fglgende forslag til vedtak:

1. Detvises til mottatt brev fra ansatte, datert 23. mars 2018.

2. Representantskapets medlemmer er kjent med saken og tar dom, avsagt i Sgr-@sterdal
Tingrett 28. februar 2018 og styrets vedtak av 19. mars 2018 om ikke G anke, til
etterretning.

3. Representantskapet har tillit til at styret i MHBR har fullt fokus pd G gjenopprette et godt
samarbeidsklima mellom ledelse og ansatte i hele MHBR.

Debatt:
Johnny Hagen leste opp sitt innlegg, se vedlegg.

Snorre Lillebo gnsket fra Engerdal kommune at saken ma legges dgd og at det ses framover.

Merete M. Moen: Styret har behandlet saken bra helt til pressemelding som kom ble litt uheldig.
Tilliten til styret er fremdeles til stede. Viktig a rette opp feilene som er gjort i pressemeldingen.

Erik Sletten fra Trysil mener at tillitten til styret fremdeles er til stede . Forgvrig var han enig med
Uthus sitt forslag til vedtak.




" Gerhard Rundberget gnsket at styreleder folger opp saker fer det har g&tffE I-a_h—j tid.

Berit Nordseth Moen ba om at styre/styreleder kommer med en beklagelse etter den uheldige
pressemeldingen. Forgvrig var hun ikke enig med et par av punktene til Johnn y Hagen ifbm.
permisjonen til Haagenrud.

Johnny Hagen begrunnet hvorfor de punktene var tatt med ifbm. Haagenrud. Viktig 6 ha med
beklagelse fra styret/styreleder ifht. pressemeldingen som ble sendt ut.

| Arne Hogetrg ba om at Representantskapet svarer pé brevet fra de ansatte og ser p&

|

|
|
|
t

permisjonsbetingelsene til Haogenrud pé nytt.

Det ble nedsatt en redaksjonskomite bestéende av Arnfinn Uthus, Merete M. Moen og Johnny
Hagen til 6 sammenfatte et vedtak som ble lagt fram for representantskapet.

Styreleder ga en utfyllende info fra styrets behandling av saken og pressemeldingen.

Vedtak: Fglgende ble enstemmig vedtatt:

1. Det vises tll mottatt brev fra ansatte, datert 23. mars 2018.

2. Representantskapets medlemmer er kjent med saken og tar dom, avsagt i Sgr-@sterdal |
Tingrett 28. februar 2018 og styrets vedtak av 19. mars 2018 om ikke & anke, til
etterretning.

3. Videre gnsker vi & presisere at styret har eiernes fulle tillit, men vi velger & komme med
en anbefaling om at styret tydeliggjer sitt syn med tanke pa den siste pressemeldingen
slik at saken avsluttes.

4. Notat fra Alvdal oversendes styret.

Megtet hevet ki. 13.20

Neste representantskapsmgte avholdes i Rendalen 19. november 2018,
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Kopi til: Representantskapets varamedlemmer

Styrets medlemmer og varamediemmer

EY AS

Kontrollutvalgene i Sgr-@sterdal v/Kristin Moe
@konomiavd.

Ordfgrer og radmann i eierkommunene
Avdelingsledere i MHBR



