Representantskapsprotokoll Midt-Hedmark brann- og
redningsvesen IKS

Sted/dato: Rendalen kommunehus, tirsdag 20. november 2018 kl. 10.00
Tilstede: Repr. tantskapets ordfgrer:  Arnfinn Uthus
Representanter: Eldri Svisdal
Gerhard Rundberget
Barbro Cecilie Sorkmo
Egil Eide
Svein Kjetil Bjgrnseth
Arne Hagetrg
Even Moen
Linda Otnes Henriksen
Per Kolstad
Ann Kristin L. Sandvik
Merete M. Moen
Berit Nordseth Moen

Vararepresentanter: Brit Kvaerness
Knut Lgken
Brannsjef: Trond Joar Kjenstadbakk
Styrets leder: Sven Inge Sunde
Stabssjef @ystein Aamodt
Referent: Lena Lundby
Forfall: Johnny Hagen, Mona Murud, Snorre Lillebo, Hilde Frankmo Tver&en, Erik Sletten, Gry

Vanja Eriksen, Espen Svenneby og Kjell Konterud
lkke mptt:
Arnfinn Uthus gnsket alle velkommen.

Saksnr. Sak

09/18 | GODKJIENNING AV M@TEINNKALLING OG SAKLISTE

Vedtak: Innkalling og sakliste av 23. oktober 2018 ble godkjent, og ordfgreren erklarte mgtet
for lovlig satt.

Saksopplysninger: Ordfgreren refererte til innkalling av 23.10.2018, med spgrsméal om
forsamlingen hadde innvendinger mot innkalling og sakliste.

10/18 | VALG AV 2 REPRESENTANTER TIL A UNDERTEGNE PROTOKOLLEN
Forslag: Ann Kristin L. Sandvik og Egil Eide.

Vedtak: Ann Kristin L. Sandvik og Egil Eide ble valgt til & undertegne protokollen sammen med
ordfgrer.




11/18

DRIFTSRAMME 2019
Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar forslaget til driftsramme for 2019.

Saksopplysninger: Det er ikke lagt inn noen gkning pa rammen for 2019. Jf. styrevedtak fra
19.06.2017, sak 16/17, skal ikke tilskuddet gkes for 2019 og 2020. Rammen har n& med unntak av
reduksjon av tilskuddet for Engerdal og Folldal statt stille siden 2016. Dette var med tanke pa at
det skulle spises av tidligere overskudd. Det vil bli gjort en vurdering sammen med revisor etter
arsoppgjgret for 2018 med tanke pé egenkapital-niva, og hvor mye det er tilradelig & bruke av
tidligere ars overskudd.

Brannsjefen ga en kort info om driftsramma for 2019.

Vedtak: Styrets forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

12/18

@KONOMI OG INVESTERINGSPLAN 2019-2022

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar forslaget til investerings- og gkonomiplan
2019-2022 for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS.

Saksopplysninger: Pa investeringsplanen foretas det endringer og en utvidelse etter draftinger og
gnske fra ledergruppa. Vi har na tatt med alle investeringer som skal aktiveres i balansen. Det
betyr at de bokfgres som en eiendel og avskrives over antatt levetid. Dette er investeringer som
ogsa har blitt gjort tidligere, men ikke satt opp pa investeringsplanen.

Beredskap: Det gjgres endringer pa hgydeberedskap Elverum (lift). Mer informasjon om dette vil
bli gitt pa mgtet. Det er ogsa lagt inn ny mannskapsbil i 2021. Andre investeringer er overordnet
vakt bil, bytte av ATV, vaskelinje Elverum, trykktester for pusteluftutstyr og biltralle.

Feiing: Det foretas utkjgp av en leasing bil og kjgp av ny modul i KOMTEK.

Forebygging: Det foretas utkjgp av to leasing biler.

@konomiplanen er viderefgrt fra tidligere ar og satt opp med utgangspunkt i budsjettet for 20109.
Det er en stgrre gkning i andre driftskostnader som fglge av vedtatt kompeta nseplan fra 11.06.18,
styresak 18/18. Det vi bli gitt informasjon om dette pd mgtet. Inntektene for trygghetsalarmer vil
bli borte fra 2019 da kommunene selv skal ta over. Det er videre lagt pa 3 % i pris- og Ignnsvekst.
Tilskudd fra eierne star stille til og med i ar 2020 jf. tidligere styrevedtak. Det er lagtpa3%i
gkning pa tilskuddet i 2021, men dette kan bli endret da budsjettet for 2021 skal settes opp. Den
endelige gkningen av tilskuddet vil métte bli gjenstand for en prosess frem mot 2021.
Laneforpliktelser er lagt inn med opptak av lan jf. investeringsplan, og det er beregnet avdrag og
renter.

Brannsjefen ga en utfyllende info om @konomiplan, hvor det blant annet kommer inn
kompetanseavdeling fra 2019 som utgjer den stgrste veksten gkonomisk. Grunnen til at det blir
satset pa kompetanse er at det er og blir et stort kompetansebehov. Det ble stilt sp@rsmal om
grunnen til at navnet ble kompetanseavdeling, som brannsjefen ga en utfyllende info om.

Brannsjefen ga en utfyllende info om investeringsplan og endringer som har blitt gjort med flere
opplysninger i planen, dette for G gjare investeringene mer synlig for styret og representantskapet.
Det er ogsd gjort en endring pd investering av ny lift i 2020, istedenfor & investere i rehabilitering
og service, sd er det lagt inn forslag om & kjgpe en ny lift. Det kom gnske om en oppdatering av
egenkapitalens utvikling pr. d.d. Det ble sendt ut med innkallingen til november mgte i 2017 status
pr. 2016 og det ble vist fram pG mgtet nd. Administrasjonen tar det til etterretning og har
egenkapitalen pr. 2018 pd plass pd representantskapsmgtet i april 2018.




Styreleder begrunnet stgrrelsen pd egenkapitalen i selskapet. En mé se pé hva egenkapitalen er pé
i 2019 ifht. om det skal tas opp Ién eller at det skal tas av egenkapitalen ved kjop av lift i 2020.

Vedtak: Styrets forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

13/18

GEBYRREGULATIV 2019

Forslag til vedtak: Representantskapet vedtar forslaget til gebyrregulativ 2019 for Midt-
Hedmark brann- og redningsvesen IKS.

Saksopplysninger: En pris- og l@nnsvekst er lagt til grunn for gkningen av gebyrene pa 4,0 %.
Gebyret for feiing og tilsyn er justert opp for at resultatet for selvkostomradet skal g3 i 0.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

14/18

VIRKSOMHETSPLAN 2019

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar det fremlagte forslaget til virksomhetsplan
for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS.

Saksopplysninger: Det legges opp til en viderefgring av satsningsomradene som vi hadde i 2018
med et sterkt fokus pa risikogrupper, barn/unge, omdgmme, psykososialt arbeidsmiljg og
kompetanse. Det legges opp til aktiviteter i avdelingene basert p3 risiko, erfaring og behov basert
pa utfordringene vi ser lokalt og nasjonalt i dag.

Avtalen med Asnes kommune viderefgres i 2019. Avtalen er reforhandlet og omfatter i tillegg til
utgifter forbundet med forebyggende aktiviteter, ogsa utgifter til lederstgtte. Asnes kommune vil i
lepet av 2019 bestemme seg for brann- og redningsorganisasjon i kommunen (regionen).

Brannsjefen ga en utfyllende info om virksomhetsplanen for 2019. Strategiplanen gér ut né i 2018
og det md lages en ny fra 2019-2022 (4 dr). Det er gnskelig G se pd visjon og overordnet mdl i
selskapet, viktig at visjonen er kort og at den er lett G huske for alle ansatte. Det ble gétt igiennom
selskapets overordnede satsningsomrdder i virksomhetsplanen. Den stgrste endringen i 2019 er
opprettelse av kompetanseavdelingen, hvor det mé etableres rutiner m.m.

Arnfinn tok opp vedrarende hvis Asnes kommune sgker seg inn i selskapet, og presiserte at det er
ndvaerende eiere (representantskapet), som tar avgjarelsen om selskapet skal bli starre.

Vedtak: Styrets forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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FORVALTNINGSREVISJIONENS RAPPORT FRA HEDMARK REVISJON IKS
Forslag til vedtak: Representantskapet tar saken til orientering.

Anbefaling om 3 sette ned en arbeidsgruppe med representanter fra representantskapet og
radmenn. Formalet er 3 komme med en anbefaling pa revisjonsrapporten som er mottatt fra
Hedmark revisjon IKS basert pa behandling og vedtak i den enkelte kommune.

Forslag om sammensetning pa 3 réddmenn og 3 medlemmer fra representantskapet, hvor
medlemmer og rddmenn bgr velges fra ulike kommuner. Samtidig bgr sammensetning baseres
pa tilknytning til regionrddene. Representantskapets ordfgrer leder arbeidsgruppen.
Representantskapets leder fikk mandat til 8 peke ut og sammenkalle medlemmene i




arbeidsgruppen med de anbefalinger som er beskrevet over. Arbeidsgruppen legger frem en
sluttrapport med anbefaling til neste representantskapsmgte i april 2019.

Saksopplysninger: Hedmark Revisjon IKS utarbeidet en rapport etter forvaltningsrevisjon i forhold
til MHBR IKS varslingsrutiner, som ble sendt til eierkommunene. Rapporten har vaert til
behandling og vedtak er fattet i samtlige kontrollutvalg og kommunestyrer. Unntak er Rendalen
kommune som etter behandling i kontrollutvalget, har hatt saken til orientering i kommunestyret.

Representantskapets ordferer ga en kort info om hvorfor det bar opprettes en arbeidsgruppe, og
saken vil bli behandlet i neste representantskapsmgte. Forslag til personer blir satt opp av

brannsjefen med representantskapets ordfgrer.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

16/18

STATUS SELSKAPSAVTALEN

Forslag til vedtak: Representantskapet tar saken til orientering.

Saksopplysninger: Ny selskapsavtale ble sendt ut til eierkommunene pr. mail 3. januar 2018 for
signering. Ved oppfglging oktober 2018 har fglgende kommuner ikke signert og sendt avtalen i

retur: Alvdal, Tolga og Tynset. Purring sendt 17. oktober 2018.

Vedtak: Tynset har sendt inn fgrste gang den 19. januar 2018, administrasjonen sjekker det opp.
Det samme med Alvdal. Tolga har levert signert avtale etter at purring ble sendt ut i oktober.

17/18

ORIENTERING FRA VIRKSOMHETEN

Brannsjefen orienterte om fglgende:

e Skogbrannsesongen i 2018 har vart krevende for mange pga. en veldig tgrr sommer. Hatt
en stor gkning med skogbranner og brann i gress/innmark ifht. 2017. Det har veert jobbet
mye med det forebyggende og vi har hatt en god beredskap i vart omrade. Vi har ogsa
hatt god hjelp av media med info ut til innbyggerne kontinuerlig, som har gjort
innbyggerne mer bevisst pa skogbrannfaren. Dette har gjort at MHBR sitt distrikt ikke har
hatt de stgrste skogbrannene. Det er sgkt om skjgnnsmidler fra Trysil og Asnes kommune
pa ekstrautgifter i forbindelse med skogbranner i sommer.

® Trident Juncture 18 (NATO-gvelsen) har selskapet hatt stort fokus pa nd i hgst. Det ble
hentet inn mye informasjon om gvelsen i forkant. MHBR har veert veldig aktive og ble
kontaktpunkt for DSB og Forsvaret mot brann og redning nasjonalt i Norge. Vi har ogsa
vaert involvert i 2 nasjonale helseberedskapsgvelser, en i Tynset og en i Elverum.

e Beredskap:

- Levert ut 3 nye biler - Folldal, Rendalen og Valer.

- Evaluering av skogbrannsesongen 2018 péagar.

- Utfgrt vann redning/overflate kurs.

- PLIVO (Pagdende Livstruende Vold) gvelse gjennomfgrt i uke 46.

e Forebyggende/feiing:

- Tilsyn av seerskilte brannobjekter §13-bygg er utfgrt.

- Utsatte grupper og trygg hjemme jobbes det med kontinuerlig.

- Feiing/tilsyn har vi begynt pa fritidsboliger i Rendalen og Valer n3 i hgst.

- Informasjon og motivasjonstiltak er viktig. Vi er med pa f.eks. «P4 2 & 4» i
Elverum som er rettet opp mot rdner miljget, Skogens brannvoktere pa Jakt
og Fiskedagene i Elverum i august, Studentkampanje, Brannvernuka i uke
38 med dpen dag 22.9.2018 pa alle brannstasjonene.
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- Kompetanseavd. etableres fra 1. januar 2019 og Kare Einar Skogsrud er
ansatt som avd.leder.

- HMS har det blitt jobbet med i sommer/hgst, hvor det har blitt
giennomfgrt individuelle samtale og gruppesamtaler med ansatte i
hovedsak i Elverum. Har gjennomfgrt en felles korpsmgte i oktober og det
er lagd en rapport/tiltaksliste, som vi n3 ma jobbe videre med ifht.
arbeidsmiljget.

- Bjernis har kommet til MHBR IKS og skal n3 implementeres i selskapet.
Bjgrnis er et konsept og har en misjon. Det finnes en tra umebamse som
brukes ifbm. ulykker/hendelser og en maskot som brukes i det
forebyggende arbeidet. Det skal lages rutiner pa bruk av Bjgrnis fgr den er
kiar til bruk i forskjellige arenaer.

- 2 nye feierlzrlinger begynte 1. august, en i Tolga og en i Tynset.

- Feierformann i Folldal, Arild Hovde, gikk av som pensjonist 1. september.

- VM-mester i Kick-boksing Robert Paulsbyen.

Mptet hevet kl. 11.45

Neste representantskapsmgte avholdes i Tolga 29. april 2019 kl. 11:00.
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Kopi til: Representantskapets varamedlemmer
Styrets medlemmer og varamedlemmer
EY AS
Kontrollutvalgene i Sgr-@sterdal v/Kristin Moe
Pkonomiavd.
Ordfgrer og radmann i eierkommunene
Avdelingsledere i MHBR



