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01/17

GODKJENNING AV M@TEINNKALLING, SAKLISTE OG REFERAT FRA FORRIGE M@TE

Forslag til vedtak: Innkalling, sakliste av 13. mars 2017 og referat fra forrige mgte ble
godkjent, og styreleder erklaerte mgtet for lovlig satt.

Saksopplysninger: Mpteleder refererte til innkalling av 13. mars 2017, med spgrsmal om styret
hadde innvendinger mot innkalling og sakliste.

Det ble etterlyst saksnr. 35/16 fra forrige styremgte vedr. «Prosjekt lett fremskutt enhet», som
skulle veert ferdig utredet og med pd sakliste til styremgte i dag. Dette prosjektet er ikke ferdig

utredet ennd, men vil vaere med som sak til neste styremgte i juni.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

02/17

STATUS INFORMASIJON PR.D.D.

Brannsjefen orienterte om fglgende temaer:
» Personalsaken ble det gitt en kort info om i tillegg til medieoppslag i Dagbladet.
» 110 og 112 samlokalisering er i rute og klar for «Go live» 29. mars. Kostnaden for
MHBR blir pa ca. 2 mill. ifbm. flyttingen. De ansatte er positive til flyttingen.
> Kongelig res. Redningstjenesten har opprettet ny LRS for innlandet hvor det er
oppnevnt 2 personer, Nils-Erik Haagenerud i MHBR IKS og Geir Maller, brannsjef i
Hedmarken brannvesen.

» _Revidering av dimensjoneringsforskriften vil gi kommunene stgrre frihet og ansvar ifht.




brann- og redningstjenesten, bl.a. med risiko. Funksjonsbasert beredskap kan vaere et
minus og pluss pga. gkonomien til kommunene kan sla feil ut.

» Hgydeberedskap i Elverum og andre kommuner. Elverum kommune vil vurdere 3 gjgre
endringer med de byggene som hgydeberedskap har veert en ekstra sikkerhet p3, for &
slippe kostnaden ved ekstra beredskap.

» Kommunalberedskap har brannsjefen vaert rundt og bistatt med i flere eierkommuner.

» Brannstasjonen er fortsatt aktuelt i Tynset, hvor det na skal avgjgres i uke 13 vedr.
lokasjoner. Det er na satt av 16 mill. til dette. Det jobbes fremdeles med oppussing av
Valer brannstasjon som blir veldig bra.

> Biler/investeringer er i rute. Engerdal og Tolga vil f4 nye biler nd i var, Folidal vil f4 litt
senere i ar og Rendalen til neste ar.

» Tilsyn, vaskelinje brannmenn og kreft. Vi har hatt tilsyn fra arbeidstilsynet og det er
viktig a fa de ansatte til 3 fglge retningslinjene pa dette. Det er lagd forslag om bygging
av vaskelinje med ren og uren sone pa beredskapssenteret i Elverum, som ogsa har
vasking av utrykningstgy fra de andre kommunene.

» Krav til utdanning og ny fagskole er pa planene. Det er planlagt 2 &rs utdanning for
brannfolk og da vil vi kunne ansette ferdigutdannete brannfolk.

» Prosjektlederkurs er gjennomfgrt og var veldig bra.

» Utredning av bil i Alvdal jobbes det fortsatt med og vil vaere klart til neste styremgte i
juni. Utredning av «Mens du venter pa ambulanse» er ikke ferdig utredet pga. vi
venter pa svar fra Norsk Luftambulanse.

» Forvaltningsrevisjon jobbes det fortigpende med utbedring iht. rapporten fra revisjon.
Siste forhold vil vaere Igst til styremete i juni.

> Selskapsavtalen skal revideres og det er opprettet en arbeidsgruppe som skal se pa
dette. Arbeidsgruppen bestdr av Even Moen (Stor-Elvdal), Arild Einar Trgen (Tynset),
Arnfinn Uthus (Elverum), Ann Kristin L. Sandvik (Tolga) og brannsjef Nils-Erik
Haagenrud. Avtalen vil bli mer funksjonell etter revidering.

Styreleder orienterte om den mottatte saken fra forrige styremgte, ogsd i lys av flere
nyhetsoppslag i Dagbladet, uten administrasjonen tilstede.

03/17

ARSREGNSKAP FOR 2016
Forslag til vedtak: Styret tar det fremlagte arsregnskapet for 2016 til etterretning.

Saksopplysninger: Det ble budsjettert med et underskudd pa drift for 2016 pa kr 305 300,-,
resultatet ble et overskudd pa kr 6 081 657,- Arsresultatet viser et overskudd pa kr 6 679 276,-
mot budsjettert overskudd pa kr 100 000,- . Stram gkonomistyring, vakanse pa lederstillinger,
pkte refusjoner, reduksjon i utrykninger, gkte inntekter og lavere pensjonsutgifter har gitt et
godt resultat. Driftsutgifter ellers er i balanse. Pa selvkostomradene ble det et positivt resultat
pa kr 899 979,- pa 110 sentralen og et underskudd p3 feiing pa kr 400 883,-. @kt
pensjonsforpliktelse for 2016 har vaert kr 2 757 000,- mot kr 4 912 000,- i 2015, som har
resultateffekt. Det er en bekymring i forhold til at pensjonsforpliktelsen eskalerer som den gjgr
fra ar til ar, men er veldig usikker pd om gkningen vil fortsette i samme tempo i drene
fremover. Avdelingene skal ha ros for & ha styrt etter vedtatt budsjett.

Brannsjefen ga en kort informasjon om drsregnskapet for 2016 hvor vi hadde en omsetning pé
ca. 85 mill. En stor del av omsetnings gkningen er det ABA alarmer pd 110 sentralen som
utgjer. Styreleder papekte at det var viktig G ta en diskusjon senere ifht overskuddet. Diskusjon
rundt dette og hvor stor «bufferen» i selskapet skal vaere. Nils-Erik finner tallet ifht. det som har
veert oppe i representantskapet og bestemt tidligere. Nils-Erik orienterer representantskapet i
april om at styret ser pé overskuddet.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.




04/17 ARSRAPPORT FOR 2016
Forslag til vedtak: Styret tar den fremlagte arsrapporten for Midt-Hedmark brann- og
redningsvesen IKS til etterretning.
Saksopplysninger: Vi har stort sett levert etter malene i virksomhetsplanen og de lovpélagte
oppgavene vi er satt til & forvalte. Det er fortsatt et lite etterslep pa tilsyn av szerskilte
brannobjekter for 2016. Det skyldes annen prioritering innenfor det forebyggende arbeidet,
ikke minst kartlegging i henhold til den nye forebyggende forskriften. Det har i 2016 vaert
vakanse i lederstillinger, da administrasjonssjefen har veert ute i fgdselspermisjon. Slitasjen pa
enkelte med lange dager er ikke tilfredsstillende.
Avdelingene har hatt meget god budsjettdisiplin i 2016, noe som er meget positivt.
Brannsjefen ga en kort informasjon om drsrapporten for 2016. Kompetanseplanen er fulgt,
vaert noe awvik pad tilsyn, men fokus pa risikogrupper, kartlegging og info. Det har vaert en
reduksjon i antall oppdrag og sykefravaer. 110 Innlandet har det vaert jobbet mye med i 2016
og det vil fortsette i 2017, det samme gjelder Landax, (internkontrollsystemet) som det jobbes
kontinuerlig med.
Det ble stilt spgrsmal om skogbrannreserven og rekruttering, dette er noe som skogsjefene i
eierkommunene ordner.
@nske om G sette opp en oversikt over hvor mange det er i deltid i alle kommunene pd, s 29 i
drsrapporten. Administrasjonen tar det til etterretning.
Det ble ogsa stilt spgrsmdl om hvilke kommuner som ligger under begrepet Nord-regionen i
drsrapporten, det er Tolga, Tynset, Alvdal, Rendalen, Folldal og Stor-Elvdal.
Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

05/17 HANDLINGSPLAN IA FOR 2017
Forslag til vedtak: Styret for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS stgtter de skisserte
malene for IA arbeidet og forventer at planen etterleves av selskapet.
Saksopplysninger: |A avtalen krever at det skal veere konkrete mal i selskapet for IA arbeidet.
Mdlene blir oversendt NAV i henhold til IA avtalen. Planen har veert gjenstand for drgftinger i
ledergruppen og blitt behandlet og vedtatt av AMU den 1.mars. Planen gjgr det lettere og sikre
at vare forpliktelser gijennom IA avtalen og arbeidsmiljgloven blir fulgt, ved at det blir
rapportert pd malene gjennom aret til styret, AMU og ledelse. Handlingsplanen har hensyntatt
og innarbeidet funn i AMUS undersgkelsen i 2016.
Brannsjefen informerte om handlingsplan IA for 2017. Den omhandler mgter, informasjon og
arbeidsmilj@, Landax, kreft med interne rutiner og oppgradering, kvalitetsarbeid,
brannstasjoner og skape begeistring. Det er viktig at alle bidrar og leverer for G kunne klare og
innfri mdlene i handlingsplanen.
Sparsmdlet er om styret kan gjgre noe for a fa fortgang i saker som bl.a. avgjarelser
vedrgrende brannstasjoner, og det er eventuelt G fa det inn som ansvar og myndighet ifht. HMS
i selskapsavtalen. Nils-Erik spiller det inn for arbeidsgruppen som kan diskutere det.
Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

06/17 RAPPORT HANDLINGSPLAN IA 2016

Forslag til vedtak: Styret tar rapporten til etterretning, men forventer at lederne fglger opp
handlingsplanen.




Saksopplysninger: Merknader skrevet med rgdt er tilbakemelding fra de enkelte avdelingene
for giennomfgrte tiltak. Tiltakene er tilfredsstillende fulgt opp i avdelingene, bort sett fra 110
sentralen som ikke har gitt tilbud eller gjennomfgrt medarbeidersamtaler i 2016, men det vil
bli gjennomfgrt fgrste kvartal 2017. Rapporten er behandlet i AMU 1. mars 2017.

Brannsjefen ga en kort info om rapporten fra handlingsplan IA 2016. Det er stort sett levert
etter mdl, avstander og arbeidstid, brannmenn og kreft, arbeidstilsynet har hatt postalt tilsyn

og stedstilsyn, avvik vedrgrende samarbeids-/HMS samtaler pé 110 blir fulgt opp.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

07/17

BEREDSKAPS OG ROS ANALYSE

Forslag til vedtak: Styret tar analysene til etterretning. Beredskaps og ROS analysen skal vaere
ferende for beredskapen i MHBR

Saksopplysninger: Risiko og sarbarhetsanalysen og beredskapsanalysen viser at dagens
brannordning er godt innenfor de lovpdlagte kravene og ikke minst sikrer brukerne en god
tjeneste. Vi ser en dreiing av type oppdrag fra de tradisjonelle til oppdrag som andre ngdetater
har handtert tidligere. Det kan sikkert diskuteres om de store endringene for politi og helse er
arsaken. Vi sitter med den klare oppfatningen at det er &rsaken i sammen med brukernes
forventninger.

Heydeberedskapen i Elverum er til tider utfordrende @ dekke personellmessig og er
kostnadskrevende for Elverum kommune. Elverum kommune vil nok vurdere 3 gjgre
oppgradering pa de bygg hvor det er gitt dispensasjon, for 3 slippe & ha ekstra beredskap for
hpydeberedskap. Ved heltidskasernering vil ordningen innebaere en &rlig driftskostnad pa ca.5
millioner. | tillegg kommer en investeringskostnad pa 7 millioner for hgydeberedskap hvert 15
ar.

Det er en stor nedgang pa antall oppdrag i de senere drene, som har gjort det pakrevd 3 gke
pvelse timene pa stasjonene, for 3 opprettholde kompetansen. Balansegangen der er
tilfredsstillende selv om noen sikkert kunne gnske seg flere gvelser.

Revidering av dagens dimensjoneringsforskrift pagar og det vil sikkert komme endringer som
ogsa bergrer oss i forholdt til dimensjonering av brann- og redningstjenesten. Er av den
oppfatning av at de normative kravene kommer til 3 bli mer borte og at ny forskrift blir mer
funksjonsbasert, men det vil 2017 vise.

Vi har heldigvis veldig fa som omkommer i brann i forvaltningsomradet. Det er ogsa en positiv
nedgang pa antall omkomne nasjonalt ogs3, noe som nok kan krediteres godt forebyggende
arbeid og bevisste innbyggere.

Brannsjefen ga en kort info om beredskaps og ROS analysen. Viktig at ROS analysen blir lest
hvor det ligger mye info om eierkommunene ifht. demografisk utvikling m.m. En egen
arbeidsgruppe, bestdende av ledere og ansatte i MHBR, har lagd beredskapsanalysen for
selskapet.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.




08/17

OPPF@LGING FORVALTNINGSREVISION

Forslag til vedtak: Styret tar rapporten til etterretning.

Saksopplysninger: Administrasjonen har jobbet aktivt med a innarbeide de forslagene som vi
mener er hensiktsmessige fra forvaltningsrevisjonen. Vi forventer at alle forbedringsforslagene
vil veere gjennomfert far 1. juli 2017,

Vedlagt ligger rapport over gjennomfgrte tiltak pr. d.d.

Brannsjefen ga en kort info om tiltak som er gjennomfart pr. d.d. Det vil bli gitt en ny oppdatert
rapport pd styremgte i juni.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

09/17

ENDRINGER | ARBEIDSREGLEMENTET
Forslag til vedtak: Styret vedtar de endringene som er gjort i arbeidsreglementet.

Saksopplysninger: Det er gjort en oppdatering av dagens reglement. | tillegg er det innarbeidet
bruk av sosiale medier som et eget kapittel.

Brannsjefen ga en kort info om endringer som er gjort i arbeidsreglementet og de nye
retningslinjene for bruk av sosiale medier.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt i tillegg til de nye retningslinjene for bruk av
sosiale medier.

10/17

ENDRING SENIORPOLITIKK

Forslag til vedtak: Styret vedtar at brannsjefen far fullmakt til 3 gjennomfgre endringer i
ordningen tilpasset hva eierkommunene praktiserer. Det skal gjennomfgres drgftinger med
de tillitsvalgte.

Saksopplysninger: MHBR vedtok en ordning med seniortiltak i 2007. Ordningen speiler i stor
grad det som var gjeldende i eierkommunene i 2007, bort sett fra de tiltakene som gjelder
ansatte med szeraldersgrense. Siden 2007 er det noen ansatte som har benyttet seg av
ordningen bade med saeraldersgrense og ordinzer grense for pensjon, men tror vel ikke at
tiltakene alene er arsaken til at ansatte har statt lengere i jobb. Det er nok mer en
samfunnsendring at vi gnsker a sta lengere i jobb. Ordningene er i tillegg kostbare for
arbeidsgiver og lite forutsigbare om det har noen virkning. Aktiv seniorpolitikk med
tilrettelegging vil nok skape mer trivsel og gi bedre resultat enn incentiver.

Eierkommunene har stort sett fjernet eller endret ordningen med tiltak ifht seniorpolitikken,
og vi mener pd bakgrunn av det at vi bgr gjgre det samme. Det er i dag ingen som er inne pa
ordningen og det er kun brannsjefen som er sgknads berettig i 2017. Vi fgler at det er riktig
tidspunkt & gjennomfgre endringer pa ordningen. Det foreslas at vi tilpasser oss hva som
praktiseres hos eierkommunene og at det gjennomfgres drgftingsmgte med de tillitsvalgte for
endringene gjennomfgres.

Brannsjefen ga en kort info om endringer som er gnskelig é gjgre ifht. seniortiltak.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.




11/17 EVENTUELT

Neste styremgte mandag 19. juni 2017 i Tolga.

Mgtet hevet kl. 12.50.
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Styremedlem Styremedlem
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Styremedlem Styremedlem

Terje Kvaernes
Styremedlem



