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GODKJENNING AV M@TEINNKALLING, SAKLISTE OG REFERAT FRA FORRIGE M@TE

Forslag til vedtak: Innkalling, sakliste av 12. juni 2017 og referat fra forrige mgte ble
godkjent, og megteleder erklarte mgtet for lovlig satt.

Saksopplysninger: Mgteleder refererte til innkalling av 12. juni 2017, med spgrsmal om styret
hadde innvendinger mot innkalling og sakliste.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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STATUS INFORMASIJON PR.D.D.

Brannsjefen orienterte om fglgende temaer:

Asnes kommune skal vurdere om de blir med i MHBR IKS, saken skal til behandling
etter ferien.

Nye biler pa vei, men det har vaert forsinkelse med levering av 2 biler fra leverandgren.
Det blir litt omrokkering pa noen biler i kommunene.

110 samlok er ferdig og 110 Innlandet flyttet inn pa politihuset pa Hamar den
28.03.2017.

Befalskurs 1 —deltid er gjennomfgrt for 19 mannskaper, bade interne og eksterne.
Risikogrupper brannigftet har vi fatt ca. 1 mill. kroner fra Gjensidigestiftelsen. Savner
litt engasjement/svar fra eierkommunene, har fatt svar fra bare 2 kommuner hittil.
Kommunalberedskap har Nils-Erik bistatt med i flere kommuner.

Brannstasjonen pa Tynset er na i gang med planlegging av oppussing/pabygging av




rensestasjon, hvor de ansatte ogsa er involvert.

» Dimensjoneringsforskriften jobbes det med og Nils-Erik sitter i referansegruppen som
ser pa ny dimensjoneringsforskrift.

» @velser og utrykninger er stabilt og det blir bare faerre og faerre utrykninger.

» Brannmenn og kreft er det mye utredninger om. Det vil bli gjennomfgrt kartlegging
ifbom. brannmenn og kreft pd alle stasjonene i Ippet av juni. @nskelig fra styret 4 f3 en
status pa dette etterhvert.

» Deltidsutdanning grunnkurs er det gnskelig & starte opp med. Det skal gjgres en
kartlegging for & se behovet og om det méa gjgres noen endringer ifht. tidligere
gjennomfgrte kurs.

» Personalsaken er overlatt til advokatene og den gér sin «gang». Har hatt tilsyn fra
Arbeidstilsynet som vi har fatt en rapport fra, som ble vist pd mgtet. Info om videre
prosess i saken.

» Droner er det planlagt a kjgpe inn. Bondelaget har tatt kontakt med oss for et

samarbeid med droner. Det skal lages et prosjekt pa det i forkant med oppstart etter

ferien.

Kartlegging brann/feiere kreft. Asnes, Amot og MHBR har et samarbeid om kartlegging

av alle brannstasjoner.

Barnas dag var sgndag 18. juni, noe som er positivt og viktig forebyggende.

Jakt og fiskedagene i august.

Feiing og tilsyn av fritidsboliger.

Stabssjef er ansatt, @ystein Aamodt, og begynner 1. september.

Skogbrannreserven har hatt opplearing i de planlagte kommunene.

Ny hjemmeside er satt i gang og kommer p3 plass etterhvert.

Grenseredningsradmgte har vaert i Trysil og Nils-Erik har deltatt pd mgtet.

ELS kurs har Nils-Erik kjgrt nasjonalt flere steder.
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PKONOMISK RAPPORT 1. TERTIAL 2017

Forslag til vedtak: Styret tar den fremlagte gkonomiske rapporten for fgrste tertial til
etterretning.

Saksopplysninger: Prognosen for fgrste tertial viser god balanse pa avdelingene i forhold til
vedtatt budsjett. Totalt sett ligger vi godt an i forhold til budsjett og prognosen totalt sett er
positiv. Det er stor usikkerhet ved prognosen for 110-sentralen grunnet SAMLOK prosjekt og
manglende sikkerhetsklarering av operatgrer/ ansatte. Den manglene sikkerhetsklareringen
har blant annet medfert gkt bruk av overtid for & fa bemanningen til & g& opp. Investeringer
som tilligger brukerkommunene i forbindelse med SAMLOK er det ogsa en usikkerhet om, utfra
hva DSB/ staten dekker og hva kommunen ma dekke selv. Sluttsummen p& kommunenes andel
vil bli refundert av bruker kommunene, men det vil ogsa belaste var andel av 110 sentralen.
Prognose for kommunenes andel ifb med SAMLOK utgjer i overkant av 2,5 millioner.

Nils-Erik ga en kort utfyllende info om samlok prosjektet ifht. skonomien, utfordringer.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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FEIING OG TILSYN AV FRITIDSBOLIGER

Forslag til vedtak: Styret vedtar innfgring av feiing og tilsyn av alle fritidsboliger i henhold til
§ 11 h) i brann- og eksplosjonsvern loven og § 17 i forskrift om brannforebygging fra
1.januar 2018. Feie og tilsynsavgiften fastsettes utfra selvkostprinsippet og faktureres etter
varslet feiing og tilsyn.

Saksopplysninger: | forvaltningsomrade til MHBR er det i dag 17 553 fritidsboliger registrert i




eiendomsregisteret. Mange av fritidsboligene ligger ikke tilknyttet til infrastruktur som vei,
osv. og hvor brukerfrekvensen er meget lav, noe som ikke vil gjgre det hensiktsmessig &
giennomfgre feiing og tilsyn ut fra en risikobasert tilnaerming. Det er i noen omrader/
kommuner mye utbygging av fritidsboliger med meget hgy standard, noe som erfaringsmessig
tilsier en hgy brukerfrekvens med hyppig bruk av fyringsanlegget, som vil kreve feiing og tilsyn.
| de mest attraktive stedene som i Trysil er det ogsd en stor andel av hytteeierne som driver
utstrakt utleie av fritidsboligen i vintersesongen, som medfgrer stgrre risiko basert pa tidligere
erfaring med flere brukere.

Vi er kjent med at mange kommuner har ansatt flere feiere og kjgpt inn materiell for & na de
fritidsboligene som ligger utenfor infrastrukturen, som vei osv. Vi er av den formening om at
det mest fornuftige og riktige er a vaere bevist ifht. risikobasert tilnarming i stedet for 3
giennomfgre feiing og tilsyn hos alle. Erfaringstallene vare med over 17 000 fritidsboliger viser
at dette ikke er noe stort problem ifht. brann, men heller at ildstedene ikke er forskriftsmessig
montert.

I ny forebyggende forskrift §. 17 med i ikrafttreden 1.januar 2016, skal fyringsanlegg som
brukes til oppvarming av byggverk utfgres tilsyn og feiing etter behov. Det innebaerer ogsa
fritidsboliger. Behovet skal baseres pa en risikokartlegging av eksisterende bygg i kommunen.

§ 17 Feiing og tilsyn med fyringsanlegg

Kommunen skal sgrge for at r@ykkanaler i fyringsanlegg som brukes til oppvarming av
byggverk*, blir feiet ved behov. Feiingen skal utfgres pd en faglig tilfredsstillende mdte som
medfgrer minst mulig ulempe for eiere og brukere. Etter feiingen skal feieren sgrge for at all sot
blir fijernet og brakt til egnet sted.

Kommunen skal s@rge for at det ved behov blir fart tilsyn med fyringsanfegg som brukes til
oppvarming av byggverk. Kommunen skal sgrge for at det blir fgrt tilsyn med fyringsanlegget
etter brann eller eksplosjon i eller i tilknytning til fyringsanlegget.

Svar fra DSB pa spgrsmal om dette ogsa omfatter fritidsboliger:

Sparsmal:

Skal det na ogsa gjennomfgres behovsprgvd tilsyn og feiing i alle fritidsboliger?

Svar:

I tidligere forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn kunne kommunen gjennom lokal
forskrift bestemme om og hvor ofte feiing og tilsyn skulle foretas med fyringsanlegg som
benyttes til oppvarming av bebyggelse som kun ble benyttet korte deler av dret.
Risikovurderingen som har ligget til grunn for at kommunen tidligere har besluttet & ikke skulle
gjennomfare pliktig feiing og tilsyn med fyringsanlegget i alle eller deler av fritidsboligene i sin
kommune, vil nd kunne vare grunnlag for G vurdere behovet for tilsyn og feiing av disse.

Na skal alle boliger og fritidsboliger som har fyringsanlegg som brukes til oppvarming av
byggverk ha behovsprgvd feiing og tilsyn med fyringsanlegget. Det er ikke lenger mulighet for &
unnta fritidsboliger. Minimumsfrekvensen pa fire dr er fjernet, noe som gir kommunen
muligheten til G ha lengre tilsyns- og feiefrekvenser enn fire dr. Tilsynsfrekvens og feiefrekvens
trenger ikke vaere like.

Dersom brann- og redningsvesenets oppgaver nd blir gkt vil kommunen p& bakgrunn av gkte
gebyrinntekter for feiing og tilsyn med fyringsanlegg, kunne ansette mer personell. Gebyret
skal kun dekke feiing og tilsyn med fyringsanlegget, og skal faige selvkostprinsippet.

Vi har gjennom mange ar gjennomfgrt feiing og tilsyn av fritidsboliger i Trysilfjellet som er
koblet opp mot kommunal infrastruktur, og tilegnet oss erfaring pa frekvens basert p& behov
og risiko. | starten var intervallene like som for vanlige boliger, men ble halvert etter noen ars
erfaring. Det innebaerer na at det skal utfgres feiing minimum hvert 8 &r og tilsyn hvert 8 &r.
Avgiften for feiing og tilsyn i Trysil fiellet er i dag det halve av hva den er for vanlige boliger og
kreves inn arlig. Avgiften er beregnet utfra omfang, innkreving og korte avstander. Det er i dag




29409 fritidsboliger tilknyttet i KOMTEK og det faktureres ut arlig for 2526 fritidsboliger, som gir
en arlig inntekt til selvkostomradet pa kr. 555.000,-.

Etter drgfting internt og innhenting av erfaring fra andre kommuner vil det for eiere av
fritidsbolig bli mer rettferdig a innkreve avgiften etter varsel om feiing og tilsyn, selv om det
blir mer administrativt arbeid. Det innebaerer at nar feieren har sendt ut varsel om feiing og
tilsyn i god tid, vil avgiften bli fakturert til eier uavhengig av om eier har tilrettelagt for feiing
og tilsyn etter § 5 i forskrift om brannforebygging eller ei. Eier har plikt a tilrettelegge for feiing
og tilsyn etter dagens regelverk jf § 5. P4 grunn av store avstander og for a fa en rasjonell
tjeneste er vi avhengig av god planlegging, for a fa gjennomfgrt feiing og tilsyn for planlagte
omrader nar vi har varslet. Hvis ikke vil avgiften bli uforholdsmessig hgy for de fritidsboligene
man far utfgrt feiing og tilsyn pa.

Avgiften vil bli beregnet utfra selvkostprinsippet som forskriften sier og vil bli innarbeidet i
gebyrregulativet for 2018. Avgiften/ ordningen bgr vaere lik for alle kommunene inkludert
Trysilfjellet. Vi ma etter en tids erfaring gjennomfgre en bemanningsanalyse, for 3 sikre at vi
har tilstrekkelig ressurser for & utfgre tjenesten.

Ordningen vil innebzere at det feies og fgres tilsyn med i underkant av 2000 fritidsboliger i
aret, hvis man legger til grunn erfaringstall hvor hyttene har infrastruktur som gjer
gjennomfgringen mulig.

Kommune: Antall obj. ca.: Antall obj. som har Antall obj. som
avtale i Komtek i fakt. i Komtek i
dag: dag:

Tynset 1800 78

Valer 1000 43

Stor-Elvdal 2400 96

Tolga 806 132

Folldal 600 455

Rendalen 2644 2000

Alvdal 823 28

Trysil 6000 2949 2526

Elverum 520 97

Engerdal 960 65

Totalt 17553 5943

Nils-Erik ga en utfyllende info om prosessen. Ordningen innfgres fra 01.01.2018.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

16/17

TILSKUDD FRA EIERKOMMUNENE OG ANBEFALT EGENKAPITAL

Forslag til vedtak: Styret for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS stgtter den skisserte
fgringen for gkonomisk ramme og egenkapital. Saken legges frem for representantskapet i
november. Det er tidligere vedtatt at tilskuddet fra eierkommunene ikke skal gkes i 2017 og
2018, men dekkes inn ved bruk av overskudd/ egenkapital. Styret anbefaler at tilskuddet
med justering pa Engerdal og Folldal sine tilskudd ikke gkes for 2019 og 2020.

Saksopplysninger: Styret gnsket pa styremgte i mars en vurdering av tilskuddet fra
eierkommunene og overskuddet i 2016. Det ble lagt frem arsaker til overskuddet for 2016 pa
mete. Representantskapet gnsket at vi skulle gjgre en ny vurdering av egenkapital behovet, da
tidligere vedtak fra 2012 ikke star i forhold til dagens forpliktelser. @kningen av tilskuddet fra




eierkommunene har gjennom drene vaert basert pa de samme faktorene/ deflatoren som
kommunene har brukt. | tillegg har det noen &r ikke veaert gjennomfgrt gkning av tilskuddet da
overskuddet har medfgrt at vi kan tzere litt pa overskuddet i pafglgende ar.

Etter en ngye vurdering av eierandel og tilskudd fra eierkommunene ser vi helt klart noen
utfordringer det bgr sees ngyere pa, ikke minst om tilskuddet star ifht. hva de faktiske
kostnadene er i den enkelte kommune. Nar selskapet ble etablert ble det lagt som en
forutsetning for selskapet at de faktiske kostnadene skulle vaere eierandelen for kommunene,
da det vil gi et mer rettferdig bilde for den enkelte kommune. Dette pd bakgrunn av at gkt
beredskap i en kommune skulle betales av den bergrte kommunen og ikke dekkes av
fellesskapet. Vi vet at det for andre interkommunale selskaper har blitt brukt blant annet
innbyggertall som en fordelingsngkkel, men det vil etter var mening ikke gi en rettferdig
fordeling. Det vil kunne innebaere at alle ma vaere med & dekke gkt beredskap i en kommune
basert pa for eks. gkt risiko eller befolkningstall. Utfordringen med dagens ordning er at man
ma vaere bevist pa & innarbeide endringer i beredskap og andre kostnader, s tilsvarende
gkning/ reduksjon blir gjort fortippende ifht. eierandel og ramme. Mye er ogsa i dag basert pa
fellesskaps tanken ved at man ved hendelser bruker ressurser uavhengig av
kommunegrensene uten at det faktureres eller gjgres interne justeringer. Det er etter var
mening fornuftig da fokuset ma vzere & levere en best mulig tjeneste til brukernes beste.

Det foreligger en del faktorer som vil pavirke kostnadene i drene fremover som jeg anbefaler
at man far erfaring med fgr man foretar noen store endringer. Ved gjennomgang av tallene for
2016 ser jeg at Engerdal og Folldal betaler et for hgyt tilskudd ifht. de faktiske kostnadene. |
Engerdal er det i dag en redusert bemanning som utgjer en arlig kostnad pé ca. kr 60.000,-. |
Folldal er vaktordningen tatt bort etter gnske fra de ansatte/ behov, som har en &rlig kostnad
pa ca. kr 350.000,- . Jeg anbefaler at tilskuddet/ eierandel reduseres tilsvarende fra 2018.

Vi har i dag fglgende faktorer som vil pavirke gkonomien fra 2018 og redusere overskuddet:

° Asnes kommune kjgp av tjenester fra oss kr 550.000,-

e @Pkte kostnader 110 tjenesten kr 500.000,-

° Husleie inntekter kr 150.000,-

° Stabssjef kr 250.000,- (gkning ifht.
2016)

® 0,67 arsverk belastet 110 kr 520.000,-

. Arlig pris og lgnnsvekst kr 1.400.000,-

Totalt sett vil dette kunne fa en negativ endring av gkonomien pa ca. kr 3,8 millioner. Det
ligger ogsa noe usikkerhet ifht. inntekter pa beredskap i Elverum som kan 3 en heldrsvirkning
pa ca. kr 800.000,-. Erfaringen min er at det fokuset vi har pa effektivisering og ikke minst
inntektsbringende arbeid har gitt gode resultater, men vil bli enda viktigere i arene fremover.

Nils-Erik ga en utfyllende info om egenkapitalen, bl.a. usikkerhet vedr. pensjon. Styreleder
supplerte med info om egenkapitalen. Diskusjon rundt egenkapitalen. @nskelig  ha en

diskusjon rundt dette pd mgtet i september. Nils-Erik lager en prognose til neste styremgte.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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OPPF@LGING AV FORVALTNINGSREVISION
Forslag til vedtak: Styret tar rapporten til etterretning.

Saksopplysninger: Vedlagt ligger oppdatert rapport pa utfgrte tiltak etter
forvaltningsrevisjonen.




Nils-Erik gikk igiennom punktene i rapporten pé mgtet. Styreleder gnsket en visning av
internkontrollsystemet Landax pd neste styremate, noe administrasjonen tar til etterretning.
@nskelig med en endring i vedtaket.

Vedtak: Styret tar rapporten til etterretning og endelig lukking av anbefalinger i rapporten
blir pa motet i september.
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ENDRING AV PKONOMIREGLEMENT/ HANDBOK
Forslag til vedtak: Styret tar endringene i gkonomihandbok til etterretning.

Saksopplysninger: | forbindelse med forvaltningsrevisjonen ble det papekt at hindbok og
rutiner ikke var oppdatert.

Styreleder gnsker & ha en prat med styret uten administrasjon vedr. ignn til brannsjefen pa
neste styremgte.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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LETT FREMSKUTT ENHET TIL ALVDAL

| Forslag til vedtak: Styret stgtter forslaget fra arbeidsgruppen til vedtak.

Saksopplysninger: Beredskapsavdelingen har gjennomfgrt et prosjekt med & se p4 lett
fremskutt enhet til Alvdal. Vedlagt ligger rapporten med en anbefaling fra arbeidsgruppen.

Arbeidsgruppen drgfter ogsa om vi skal gjennomfgre kompetanseheving pa mannskapene ifht.
forstehjelp gjennom & gi de ansatte den kompetansen som NLA tilbyr ifb med «Mens vi venter
pa ambulanse». Etter korrespondanse med en av instruktgrene til NLA opplyste han om at det
var endringer pa gang ifht. gjennomfgringen av opplearingen. Det vil gjgre det enklere og
rimeligere d fa gjennomfgrt kompetansehevingen. De jobber med et e-laeringskurs som det er
giennomfgrt et testkurs pa. Vi vil uansett fa helseoppdrag for fremtiden og bgr gi de ansatte
relevant kompetanse for & kunne mestre de oppgavene/ utfordringene som de kan mgte.

Jeg anbefaler at det utredes mer og kommer som en egen sak pé neste styremgte.

Nils-Erik leste opp mail fra Alvdal kommune v/rédmann som kom rett for helga, hvor de ber om
at saken utsettes til etter ferien. Diskusjon rundt saken i styret. Driftsutgifter pd en slik type bil
er pd ca. 50.000,- i dret. Nils-Erik gir en tilbakemelding til rédmann i Alvdal vedr. vedtak de mé

ta i kommunestyret i august.

Vedtak: Saken blir utsatt til neste mgte den 20. september.
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ENDRING SENIORPOLITIKK

Forslag til vedtak: Styret vedtar forslaget som gjeldende seniorpolitikk for MHBR og er p3 linje
med hva eier kommunene praktiserer.

Saksopplysninger: MHBR vedtok en ordning med seniortiltak i 2007. Ordningen speilet i stor
grad det som var gjeldende i eierkommunene og tilsvarende IKS i den gangen, bort sett fra de
tiltakene som gjelder ansatte med saeraldersgrense. Siden 2007 er det noen ansatte som har
benyttet seg av ordningen bdde med saraldersgrense og ordinaer aldersgrense for pensjon,
men tror vel ikke at tiltakene alene er arsaken til at ansatte har stétt lengere i jobb. Det er nok
mer en samfunnsendring om at mange gnsker a st lengere i jobb. Ordningene er i tillegg




kostbare for arbeidsgiver og lite forutsigbar pa om det har noen virkning. Aktiv seniorpolitikk
med tilrettelegging vil nok skape mer trivsel og gi bedre resultat enn gkonomiske incentiver
viser erfaring fra arbeidslivet.

Saken var oppe pa forrige styremgte og vedtaket var at brannsjefen far fullmakt til 3
giennomfgre endringer i ordningen tilpasset hva eierkommunene praktiserer. Det skal
giennomfgres drgftinger med de tillitsvalgte. Det er giennomfgrt samtale med HTV ifb med
dialogmgte den 24. mai. HTV hadde forstdelse for de foreslatte endringene.

Forslag til nye tiltak:

* Seniorpolitikk tas opp arlig som tema pa ledermgte og dialogmgte med HTV og HVO.
e Forarbeidstakere over 62 dr og turnuspersonell med saeraldersgrense over 57 &r gis en
ekstra ferie uke i tillegg til dagens rettigheter.
e For arbeidstakere over 65 ar gis en ekstra ferie uke.
Forutsetning for alle tiltakene er at man er ansatt i en stillingsprosent pa 50 % eller hgyere.
Arbeidstakere som har vaert sykemeldt utover arbeidsgiverperioden, gis ikke mulighet til &
benytte seg av ekstra ferie.

Nils-Erik ga en utfyllende info om saken og gnsker & f& forankret det i styret.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

21/17

EVENTUELT

Neste styremgte onsdag 20. september i Rendalen og mandag 11. desember i Elverum i
2017.

o Styreleder gnsker d gjennomfgre en styreevaluering som del av neste styrempte.
Styret vil motta informasjon om dette direkte fra styreleder som forberedelse.

* Forslag om & ha et styreseminar/strategimgte fra luns;j til lunsj, 19.-20. september?
Enighet om & fa til det pa @iseth hotell ev. et annet sted i Rendalen— kfr. med Turid
om sted i Rendalen.

Mptet hevet kl. 12.35.
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