Styreprotokoll Midt-Hedmark brann- og
redningsvesen IKS

Sted/dato: Forstmann Restaurant og Spiseri, mandag 10. desember 2018 kl. 10.00

Tilstede: Styreleder Sven Inge Sunde

Nestleder Jorunn Graff Bjgrnersen
Styremedlem Bjgrn Asen

Lage Trangsrud

Hilde Riseng

Ann Turid Johansen

Morten Gustu

Eva Nyhus

Tone Hagen

Anders @verby

Terje Haugland

Brannsjef Trond Joar Kjenstadbakk
Revisor Rune Baukhol

Stabssjef @Pystein Aamodt
@konomiradg. Linda Alette Lgkken
Referent: Lena Lundby

Forfall: Tommy Kristoffersen

Styreleder Sven Inge Sunde gnsket alle velkommen til mgte.

Saksnr.

Sak

30/18

GODKIENNING AV M@TEINNKALLING, SAKLISTE OG REFERAT FRA FORRIGE M@TE

Forslag til vedtak: Innkalling, sakliste av 3. desember 2018 og referat fra forrige mgte ble godkjent,
og styreleder erklaerte mgtet for lovlig satt.

Saksopplysninger: Mgteleder refererte til innkalling av 3. desember 2018, med spgrsmal om styret
hadde innvendinger til innkalling og sakliste.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

31/18

ARLIG M@TE MED REVISOR
Saksopplysninger: Revisor gjennomfgrte sitt drlige mgte med styret.

Vedtak: Arlig mgte med revisor blir flyttet til mars mgtet fra 2019.

32/18

STATUS INFORMASJON PR.D.D.

Brannsjefen orienterte om fglgende temaer:

» Trident Juncture (NATO-gvelsen) begynner & naerme seg ferdig og det har gétt veldig bra med
lite hendelser i gvelsesperioden. MHBR var involvert i 2 planlagte helsegvelser, en i Tynset
(masseskade) og en i Elverum (CBRNE=kjemiske midler).

» _Bjgrnis kom til MHBR IKS den 25. oktober som er et landsomfattende prosjekt, og ble startet




av to brannmenn i Trgndelag brann- og redningstjeneste IKS. Bjgrnis finnes som

traumebamse, som skal brukes ved hendelser hvor barn er involvert, og maskot som blir

brukt i det forebyggende arbeidet i bl.a. barnehager.

Beredskap:

- Ny biliRendalen er levert 22. oktober, ny tankbil i V3ler er levert 30. oktober og ny
tankbil/kroklgft i Alvdal er levert 5. desember.

- Ny brannstasjon i Tynset som ble offisielt dpnet 23. oktober.

- Intro-helg for nyansatte blir gjennomfgrt hvert &r, og ble sist giennomfart nd i hgst.

- PLIVO (Pagdende Livstruende Vold) gvelser blir giennomfgrt i kommunene i nord og ser.

- Vihar hatt 3 dadsulykker de siste 14 dagene, som er krevende for mannskapene vére. Vi
har alltid en debrief med mannskapene etter slike hendelser.

- Brannvesenet i Tolga/Tynset stgttet Os/Rgros ved en husbrann i Dalsbygda.

- Operativ ledergruppe med utrykningsledere er opprettet og skal ha 4 mgter i aret. Mgte
nr. 2 blir med alle utrykningslederne i MHBR IKS. De 4 utredningslederne i Elverum blir
den faglige kontakt personen for de ansatte. Utrykningslederne vil f ansvar for 3
kommuner hver.

» Forebyggende/feiing:

- Tilsyn av saerskilte brannobjekt § 13 er gjennomfgrt i alle kommuner med unntak av
Trysil, der blir det utfgrt etter jul. Det vil bli en oppfelging i 2019.

- Aksjon boligbrann 2019 blir gjennomfgrt i alle kommuner hvor alle ansatte bidrar.

- Det pagar et arbeid hvor MHBR jobber mot & knytte relevante aktgrer sammen, for et
tettere samarbeid rundt bekymringsmeldinger.

- Feiing/tilsyn er gijennomfgrt pa fritidsboliger i 2 kommuner. Det jobbes n& med
evaluering for hvordan vil skal gjennomfgre det videre i 2019.

- P32&4 er et prosjekt som er rettet mot «rdner miljget» i Elverum.

- Brannvesenets julekalender er det ca. 500 elever i 4. klasse som er med i alle
kommunene, med unntak av Folldal og Alvdal.

- Reykvarslerens dag er 1. desember men det er arrangement utover i desember. Bjgrnis
skal ut pa sitt fgrste utleieprosjekt 15. desember pd Kremmertorget.

» Diverse:

- Sykelgnn har vi fra 1. juli 2018 endret rutine pa i selskapet. MHBR IKS utbetaler sykelgnn
utover arbeidsgiverperioden (16 dg) og vi spker refusjon fra NAV. Selskapet har en viss
risiko ifbm. at refusjon fra NAV har maks utbetaling pa 6G. Rutiner utarbeides internt
med Ignn.

- Juleavslutninger arrangeres for alle brannstasjonene tradisjonen tro.

- Korpsmgte i Elverum er gjennomfgrt etter HMS-prosessen som vi har hatt etter
rettssaken. Dette er en prosess som vi ma jobbe kontinuerlig med framover.

b

Styreleder informerte om plan for arbeidet med ny strategisk plan. Styreleder lager forslag til
spgrsmal til vare eierkommuner som tas opp pd mars mgtet. Svarene vil diskuteres ved juni mgtet og
styreseminaret til hgsten.

Oppsigelsen til Nils-Erik er mottatt og er tidligere videresendt til styret for info. Internt ble det
informert om saken pa korpsmgtet 31. oktober fgr den ble offentliggjort.

Representantskapet besluttet ved mgtet i november & nedsette en arbeidsgruppe pa 6 personer (3
fra Representantskapet og 3 rddmenn) for & utarbeide en anbefaling om hvordan revisjonsrapporten
fra Hedmark revisjon skulle fglges opp. Basert pa denne forventes Representantskapet 3 beslutte i
saken iapril mgtet. Administrasjonen sender ut vedtakene fra Representantskapet til styret nar
referatet blir sendt ut.

33/18

SKOGBRANNSESONGEN 2018
Forslag til vedtak: Styret tar den fremlagte rapporten til orientering.

Saksopplysninger: Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS har gjennomfgrt en evaluering og




erfaringsinnsamling basert pa arets skogbrannsesong. 01-vakt og utrykningsledere har delt sine
erfaringer gjennom et spgrreskjema som ble sendt ut til alle stasjoner. P4 bakgrunn av innspill er det
utarbeidet en rapport om drets skogbrannsesong. Hensikten med rapporten er for & kvalitetssikre var
innsats mot neste sesong. Rapporten fremhever det som vi har vaert gode pa, samt omrader hvor vi
har et utviklingspotensial. Gjennomgang av rapport.

Brannsjefen ga en utfyllende info om rapporten. Styreleder kommenterte at det er eierkommunene
som ma sgke Fylkesmannen for refusjon av skogbrann. Det burde vaere mulig & sgke for IKS, men det

er det ikke pr. d.d. FG endre ordet i konklusjon med bgr til skal.

Vedtak: Styret tar den fremlagte rapporten til etterretning og er veldig forngyd med rapporten.

34/18

@KONOMISK RAPPORT PR. OKTOBER

Forslag til vedtak: Styret tar den fremlagte gpkonomirapporten pr. oktober til etterretning.
Saksopplysninger: Resultat for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS pr. 31.10.2018 viser et
underskudd pé kr 132 538,- mot et budsjettert underskudd pa kr 926 401,-. Prognosen viser at vi i
2018 vil gd med et underskudd.

Resultatene pr. avdeling:

Netto pr. avdeling Hittil i &r 2018 (Januar tom oktober) Prognose aret 2018
Regnskap | Budsjett Avvik Regnskap | Budsjett Avvik
Administrasjon -4 953 637| -5001035 47 398) -4959915] -4007 313 -952 602
Beredskap 3876625 3835890 36735) 5304505|] 3438059] 1866446
Forebyggende 1310548] 1412627 -102 079] 1695878| 1606923 88 955
[Kompetanse -86 700 -116 111 29411 -66 700 3750 -70 450'
INetto sum drift 146 836 135371 11465 1973768] 1041419 1002 799'
Feiing -14 288 791030 -805 328 504 921 -108 400 613 321
110-sentralen 0 0 ol 0 0 0]
INetto sum 132 538 926 401 -793 863] 2478689 933019 1616 IZDI

*minustegn er lik overskudd

For avdelingene utenom selvkostomradene viser regnskapet et underskudd. @kte inntekter pa

trygghetsalarmer, kurs, og fakturering av Ignnskostnader og andre kostnader til 110-sentralen gjgr at
underskuddet ikke er hgyere. Underskuddet skyldes fgrst og fremt gkte variable lgnnskostnader
etter skogbrannsesongen. Andre driftskostnader ligger i forhold til budsjett.

Regnskapet for selvkostomradet feiing viser et lite overskudd mot et budsjettert underskudd. Feie-
og tilsynsgebyret ble fakturert i april. | ar er fritidsboliger skilt ut og inntektene har kommet inn nd i
november. Lgnnskostnadene ligger godt an i forhold til budsjett, men dette vil bli redusert med gkte
variable lgnnskostnader og pensjonsforpliktelsen. Driftskostnader er i balanse med budsjett.

110-sentralen er na nullet ut med at Ignnskostnader og andre driftskostnader er fakturert Hamar
kommune. Inntektene av alarmer er fgrt opp mot kortsiktig gjeld og rest av Iennskostnader er fgrt
mot andre fordringer slik at sluttresultatet gar i null. Inntektene vises i totalregnskapet pa
salgsinntekter avgiftspliktig og kostnadene pa andre driftskostnader. Det gjgr at det vises store awvik
her i forhold til budsjett da det ikke er budsjettert for.




Hittil i ar

Kontobeskrivelse Regnskap Budsjett Avvik
SUM INNTEKTER (3 933 049) - (3 933 049)
SUM L@NNSKOSTNADER 138 829 - 138 829
SUM ANDRE DRIFTSKOSTNADER 3794220 - 3794 220

Vi har veert i en prosess med oppgj@r av underskudd og fond mot Hamar kommune. VI har n
fakturert Hamar kommune for negativt fond og fondet er oppgjort. Mer informasjon vil bli gitt i
mgtet.

@konomirddgiver ga en utfyllende informasjon om den gkonomiske rapporten pr. oktober. Det har
kommet en faktura fra Hamar kommune na til hver enkelt eierkommune, pa negativt fond pg 110-
sentralen. Spgrsmdlet er om fakturaen skal sendes til MHBR IKS og at dette blir tatt opp som en
ekstra kostnad for 2018? Det var enighet om at fakturaen blir kreditert eierkommunene og sendt til
MHBR IKS. Administrasjonen ser pd ekstra kostnader i 2018 ifbm. skogbranner og faktura fra Hamar
kommune vedr. 110-sentralen pé negativt fond.

Terje kom med innspill ifht. G gjgre det enklere for mannskapene G registrere utrykninger med f.eks.
en App i GAT. Administrasjonen tar det til etterretning.

Det ble ogsa gitt en utfyllende info om status for 110-sentralen i 2018.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

35/18

DETAUBUDSIETT 2019

Forslag til vedtak: Styret vedtar forslaget til detaljbudsjett for 2019.

Saksopplysninger: Budsjettet for 2019 er viderefprt fra tidligere &r og lagt opp til et underskudd.
P4 inntektssiden vil inntektene for trygghetsalarmer for Elverum bli borte fra 2019 da kommunen
selv skal ta over. Tilskudd fra eierne star stille jf. tidligere styrevedtak. Vi vil f gkte inntekter fra
kompetanseavdelingen. Ellers er inntektene justert ut fra tidligere &rs tall og gkt pris pa gebyrer.
Pd kostnadssiden er det tatt hensyn til investeringsplan, innspill fra avdelingsledere og tidligere ars
tall. Lannskostnadene er justert ut fra Ignnsvekst og det er en gkning i andre driftskostnader som
fplge av vedtatt kompetanseplan fra 11.06.18, styresak 18/18.

@konomiradgiver ga en utfyllende info om detaljbudsjettet for 20189.

Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

36/18

RAPPORT IA HANDLINGSPLAN 2018

Forslag til vedtak:

Saksopplysninger: Den enkelte avdeling har veert flink med 3 fglge de malene som er satt i
handlingsplanen. Arlig mgte med NAV er giennomfert. Endelig rapport blir oversendt NAV i Igpet av

januar.

Brannsjefen ga en utfyllende informasjon om IA handlingsplan for 2018. Det jobbes med & f& ferdig IA
handlingsplanen for2019 hvor HMS ifbm. skogbrann er med.

Vedtak: Styret tar rapporten til etterretning, og forventer at ledelsen innarbeider de funnene det




skal jobbes med i IA handlingsplanen for 2019.

37/18 | EVENTUELT

Styremegter i 2019:

Mandag 18. mars i Valer

Mandag 17. juni i Rendalen

Mandag 16.-17. september i Trysil (styreseminar)
Mandag 9. desember i Elverum

Mgtet hevet kl. 12.10

Sven Inge Sunde

Jorunn Graff Bjgrnersen Bjern Asen
Nestleder Styremedlem

Lage Trangsrud Ann Turid Johansen
Styremedlem Styremedlem

Hilde Riseng Morten Gustu
Styremedlem Styremedlem
Tommy Kristoffersen Tone Hagen
Styremedlem Styremedlem

Eva Nyhus Anders @verby
Styremedlem Styremediem

Terje Haugland

Styremedlem




