Representantskapsprotokoll Midt-Hedmark brann- og
redningsvesen IKS

Sted/dato: Scandic Elgstua, Elverum, mandag 24. april 2017 kl. 10.00

Tilstede: Repr. tantskapets ordfgrer:  Arnfinn Uthus
Representanter: Johnny Hagen
Mona Murud
Eldri Svisdal

Snorre Lillebo

Barbro Cecilie Sorkmo
Hilde Frankmo Tverden
Egil Eide

Svein Kjetil Bjgrnseth
Arne Hagetrg

Even Moen

Per Kolstad

Ann Kristin L. Sandvik
Erik Sletten

Merete M. Moen
Berit Nordseth Moen
Espen Svenneby

Vararepresentanter:
Brannsjef Nils-Erik Haagenrud
Styrets leder: Sven Inge Sunde
@konomiradgiver: Linda A. Lgkken
Referent: Lena Lundby
Forfall: Gry Vanja Eriksen og Linda Otnes Henriksen
Ikke mgtt: Gerhard Rundberget og Kjell Konterud

Arnfinn Uthus gnsket alle velkommen.

Saksnr. Sak

01/17 |APNING OG GODKJENNING AV INNKALLING.

Vedtak: Innkalling og sakliste av 27. mars ble godkjent, og ordfgreren erklzerte motet for
lovlig satt.

Saksopplysninger: Ordfgreren refererte til innkalling av 27.03.2017, med spgrsmal om
forsamlingen hadde innvendinger mot innkalling og sakliste.

02/17 |VALG AV 2 REPRESENTANTER TiL A UNDERTEGNE PROTOKOLLEN
Forslag: Snorre Lillebo og Ann Kristin L. Sandvik.

Vedtak: Snorre Lillebo og Ann Kristin L. Sandvik valgt til 8 undertegne protokollen sammen
med ordfgrer.




03/17

ARSREGNSKAP FOR 2016

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet tar det fremlagte arsregnskapet for 2016 til
etterretning.

Saksopplysninger: Det ble budsjettert med et underskudd pa drift for 2016 pa kr 305 300,-,
resultatet ble et overskudd pa kr 6 081 657,- Arsresultatet viser et overskudd p3 kr 6 679 276,-
mot budsjettert overskudd pd kr 100 000,- . Stram gkonomistyring, vakanse pa lederstillinger,
okte refusjoner, reduksjon i utrykninger, gkte inntekter og lavere pensjonsutgifter har gitt et
godt resultat. Driftsutgifter ellers er i balanse. Pa selvkostomrddene ble det et positivt resultat
pa kr 899 979,- pa 110 sentralen og et underskudd pé feiing pa kr 400 883,-. @kt
pensjonsforpliktelse for 2016 har vaert kr 2 757 000,- mot kr 4 912 000,- i 2015, som har
resultateffekt. Det er en bekymring i forhold til at pensjonsforpliktelsen eskalerer som den gjgr
fra @r til ar, men er veldig usikker pa om gkningen vil fortsette i samme tempo i drene
fremover. Avdelingene skal ha ros for a ha styrt etter vedtatt budsjett.

Styret bestemte pa styremgte i mars 2017 at rammetilskuddet fra kommunene skal evalueres
og komme som en egen sak pa styremgte i juni. Styret vil komme tilbake med en anbefaling til
representantskapet senere. Egenkapital behovet var oppe som en egen sak pa
representantskapsmagte i 2011 sak 13/11 og ble fastsatt til ca. 10 millioner utfra davaerende
pensjonsforpliktelse.

Brannsjefen ga en utfyllende info om drsregnskapet for 2016, bl.a. om pluss resultatet, notene,
utfordringer i 2018.

Det ble stilt sp@rsmal om styret kan ta en revurdering av starrelsen pé egenkapitalen til
selskapet pd neste styremgte, noe det var det enighet om. Styreleder og administrasjon tar det
til etterretning.

Tilskuddet fra eierkommunene ma revurderes pga. endringer pé antall ansatteog
vaktordninger i enkelte kommuner. Dette vil ogsa bli tatt med pé neste styremgte i sammen
med evaluering av rammetilskuddet.

Vedtak: Styrets forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

04/17

ARSRAPPORT FOR 2016

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet tar den fremlagte 3rsrapporten for Midt-
Hedmark brann- og redningsvesen IKS til etterretning.

Saksopplysninger: Vi har stort sett levert etter malene i virksomhetsplanen og de lovpélagte
oppgavene vi er satt til 4 forvalte. Det er fortsatt et lite etterslep pa tilsyn av saerskilte
brannobjekter for 2016. Det skyldes annen prioritering innenfor det forebyggende arbeidet,
ikke minst kartlegging i henhold til den nye forebyggende forskriften. Det har i 2016 vaert
vakanse i lederstillinger, da administrasjonssjefen har vaert ute i fadselspermisjon. Slitasjen pa
enkelte med lange dager er ikke tilfredsstillende.

Avdelingene har hatt meget god budsjettdisiplin i 2016, noe som er meget positivt.

Brannsjefen ga en utfyllende info om drsrapporten for 2016, bl.a. er det levert etter méi, fulgt
kompetanseplan, reduksjon pd antall oppdrag, lavt sykefraveer.

Kommentar pd side 31 i Grsrapporten vedr. brannstasjon pd Tynset «uten utvikling» strykes,
administrasjonen tar det til etterretning.




Vedtak: Styrets forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

05/17 FASTSETTELSE AV GODTGJ@RELSE TIL REPRESENTANTSKAPET OG STYRE
Forslag til vedtak: Godtgjgrelse til representantskapet og styre fastsettes etter forslaget i
vedlegget til saken:
Honorar Mpgtegodtgjgrelse pr. mgte
Styreleder kr 47 000,- kr 1 600,-
@vrige styremedlemmer kr 23 000,- kr 1 600,-
Varamedlemmer kr 2 500,-
Leder i representantskapet kr 23 000,- kr 950,-
@vrige medlemmer kr 3 950,- kr 950,-
Varamedlemmer kr 1 250,-
— Ved fravaer fra styremgte mer enn 2 ganger pr. ar, trekkes det kr 2 500,- pr. mgte fra fast
godtgjorelse.
— Ved fravaer fra representantskapsmgte mer enn 1 gang pr. ar, trekkes det kr 1 250,- fra
fast godtgjerelse.
Tapt arbeidsfortjeneste:
— Udokumentert arbeidsfortjeneste dekkes med kr 210,- pr. time. Ved dokumentert inntil
kr 350,- pr. time.
— Kjeregodtgjpgrelse dekkes etter statens regulativ. Ved bruk av offentlige transportmidler,
dekkes etter kvittering.
Saksopplysninger: Forslaget til godtgjgrelse ligger pa samme nivd som sammenlignbare
interkommunale selskap i regionen og er justert med Ignnsveksten.
Vedtak: Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
06/17 BEREDSKAPS OG ROS ANALYSE

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet tar analysene til etterretning. Beredskaps og
ROS analysen skal vaere fgrende for brannordningen og beredskapen i MHBR.

Saksopplysninger: Risiko og sarbarhetsanalysen og beredskapsanalysen viser at dagens
brannordning er godt innenfor de lovpalagte kravene og ikke minst sikrer brukerne en god
tieneste. Vi ser en dreiing av type oppdrag fra de tradisjonelle til oppdrag som andre ngdetater
har handtert tidligere. Det kan sikkert diskuteres om de store endringene for politi og helse er
drsaken. Vi sitter med den klare oppfatningen at det er &rsaken i sammen med brukernes
forventninger.

Hgydeberedskapen i Elverum er til tider utfordrende 8 dekke personellmessig og er
kostnadskrevende for Elverum kommune. Elverum kommune vil vurdere & gjgre oppgradering
pa de bygg hvor det er gitt dispensasjon, for a slippe & ha ekstra beredskap for
hgydeberedskap. Ved heltidskasernering vil ordningen innebaere en arlig driftskostnad pa ca. 5




millioner. | tillegg kommer en investeringskostnad pa 7 millioner for hgydeberedskap hvert 15
ar.

Det er en stor nedgang pa antall oppdrag i de senere drene, som har gjort det pakrevd & gke
gvelse timene pa stasjonene med 10 timer, for & opprettholde kompetansen. Balansegangen
der er tilfredsstillende selv om noen sikkert kunne gnske seg flere gvelser.

Revidering av dagens dimensjoneringsforskrift pagar og det vil sikkert komme endringer som
ogsa bergrer oss i forhold til dimensjonering av brann- og redningstjenesten. Vi er av den
oppfatning av at de normative kravene kommer til & bli mer borte og at ny forskrift blir mer
funskjonsbasert, men det vil 2017 vise.

Vi har heldigvis veldig fa som omkommer i brann i forvaltningsomradet. Det er ogsa en positiv
nedgang pa antall omkomne nasjonalt, noe som nok kan krediteres godt forebyggende arbeid
og bevisste innbyggere.

Brannsjefen ga en utfyllende info om ROS analysen og beredskapsanalysen. | ROS analysen ble
det tatt opp bl.a. fremtidige utfordringer i samfunnet. Anbefaling fra representantskapets leder
er d informere om ROS analysen til eierkommunene, pga. ligger mye informasjon her.
Brannsjefen distribuerer ROS analysen videre til administrasjonen i eierkommunene.
Beredskapsanalysen ble det tatt opp bl.a. konklusjon pé brannstasjon, avstand mellom
brannstasjoner. @nske om G fa tilsendt det som arbeidsgruppa har lagd ifbm.
beredskapsanalysen, administrasjonen tar det til etterretning.

Vedtak: Styrets forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

ORIENTERING FRA VIRKSOMHETEN
Styreleder orienterte om varslingssaken.

Brannsjefen orienterte om fglgende:

e Pagdende personalsak.

e 110 o0g 112 samlokalisering er na ferdig og i drift.

e Kongelig res. Redningstjenesten har opprettet ny LRS for innlandet hvor det er
oppnevnt 2 personer, Nils-Erik Haagenrud i MHBR IKS og Geir Maller, brannsjef i
Hedmarken brannvesen.

® Revidering av dimensjoneringsforskriften vil nok kunne gi kommunene stgrre frihet og
ansvar ifht. brann- og redningstjenesten, bl.a. med risiko. Funksjonsbasert forskrift kan
vaere et minus og pluss pga. gkonomien til kommunene kan sla feil ut.

e Hgydeberedskap i Elverum og andre kommuner. Oppdraget til DSB innebaerer
vurdering av blant annet stgrre brannvesen, heltidstillinger pa lederniva, vannredning,
osv.

¢ Kommunal beredskap har brannsjefen vaert rundt og bistatt med i flere eierkommuner.
Brannstasjoner.

e Biler/investeringer er i rute. Engerdal og Tolga vil f nye biler i Igpet av varen, Folldal vil
fa litt senere i ar og Rendalen til neste ar.

e Tilsyn, vaskelinje brannmenn og kreft. Vi har hatt tilsyn fra arbeidstilsynet og det er
viktig a fa de ansatte til & fglge retningslinjene pa dette. Det er lagd forslag om bygging
av vaskelinje med ren og uren sone pa beredskapssenteret i Elverum, som ogsa har
vasking av utrykningstgy fra de andre kommunene

e Krav til utdanning av deltidsmannskaper er det slutt pa dispensasjoner. Ny fagskole for
brannfolk er under etablering, som blir i Tjeldsund. Spgrsmal om godtgjgring for utfgrt




utbetalt stipend ved avsluttet kurs.
{ ® Prosjektleder kurs er gjennomfart for de ansatte i administrasjonen/ ledelsen.
® Utredning av fremskuttenhet (lettere type bil)l i Alvdal er forsinket og kommer p3
styremgte i juni.
® Rapporten etter forva Itningsrevisjon jobbes det med kontinuerlig med i 2017 og
rapporteres til styret fortlgpende. Kommer som info sak pd mgtet i november.
* Selskapsavtalen jobbes det med revidering og vil vaere klar ti} representantskapsmgtet

_f ( utdanning/kurs for de ansatte i selskapet, og de fir dekket ta pt arbeidsfortjeneste Dg—;

i november,
® Befalskurs 1 gjennomfgres for ansatte | selskapet og noen eksterne, med eksamen i
juni.
EVENTUELT

® Det kom forslag om & ha en frist for innmelding av saker under eventuelt til mgtene.

® Snorre Lillebo hadde en sak vedr. tilbakemeldinger fra ansatte i Engerdal. Det er viktig
at administrasjonen tar tak i saker som ikke blir ordnet med en gang. Anbefalingen er
at saker/awvik blir lagt inn i Landax s& fanger administrasjonen opp det fortigpende.

® Revidering av selskapsavtalen jobbes det med, og det har vaert et mgte arbeidsgruppa
forelgpig. Arbeidsgruppa skal ha et mote til for det er klart til representantskapsmete i
november.

L

Mgatet hevet kl. 12.10

Neste representantskapsmete avholdes i Trysil den 20. november 2017.
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Arnfinn Uthus
Representantskapets ordfgrer
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Snorre Lillebo Ann Kristin L. Sandvik

Kopi til: Representantskapets varamedlemmer
Styrets medlemmer og varamedlemmer
EY AS
Kontrollutvalgene i Sgr-@sterdal v/Kristin Moe
@konomiavd.
Ordfgrer og radmann i eierkommunene
Avd. ledere i MHBR IKS



