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Saksnr. Sak

07/17 |APNING OG GODKJENNING AV INNKALLING.

Vedtak: Innkalling og sakliste av 23. oktober 2017 ble godkjent, og ordfgreren
erklzerte mgtet for lovlig satt.

Saksopplysninger: Ordfgreren refererte til innkalling av 23.10.2017, med spgrsmal om
forsamlingen hadde innvendinger mot innkalling og sakliste.

08/17 |VALG AV 2 REPRESENTANTER TIL A UNDERTEGNE PROTOKOLLEN

Forslag: Johnny Hagen og Berit Nordseth Moen.




Vedtak: Johnny Hagen og Berit Nordseth Moen valgt til 3 undertegne protokollen
sammen med ordfgrer.

9/17

DRIFTSRAMME 2018

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar forslaget til driftsramme for
2018.

Saksopplysninger: Det er lagt opp til en viderefgring av driften med en lgnns- og
prisvekst pa 3 %, som er den lgnns- og prisveksten som er signalisert fra staten.
Erfaringstallene de siste arene er at det sentrale Ignnsoppgjeret er blitt hgyere enn det
som er lagt til grunn i rammen, men arets oppgjor ligger under 3 %. Det er noe
usikkerhet ifht utgiftsgkning pa 110, men det vil dekkes innenfor egen ramme/
budsjettet. Det er signalisert en gkning pa kr 3,- pr. innbygger, som vil utgjgre en
kostnadsgkning pa ca. kr 150.000,- for MHBR. Utfordringen er hvis inntektssiden
endrer seg og noen av de oppgavene beredskap utfgrer blir borte. For MHBR vil det da
vaere viktig a gjére ngdvendige reduksjoner for a dekke opp for tapet. Vi vil fortsette
med hgyt fokus pa inntektsgivende oppdrag, som vi mener er szerdeles viktig fremover
for & holde kostnadsnivaet for eierkommunene nede.

Representantskapet har tidligere vedtatt at tilskuddet fra eierkommunene ikke skal
pkes i 2017 og 2018, men dekkes inn ved bruk av overskudd fra 2015 og eventuelt av
egenkapitalen. | tillegg har styret vedtatt etter oppdrag fra representantskapet a fryse
tilskuddet ytterligere to ar frem til og med 2020. | vedlegget er rammen framskrevet
med 3 %, men tilskuddet fra eierkommunene er pa 2016 niva. Det er gjort en
reduksjon i tilskuddet fra Engerdal og Folldal kommune pga endring i beredskapen ref.
styresak 16/17.

Brannsjefen ga en utfyllende info om driftsramma for 2018, og en av utfordringene er
bl.a. inntektene. Det vil saerlig gd utover Elverum da mye av beredskapen som ligger
over minstekravet er finansiert giennom eksterne inntekter. Det er ikke bevilget penger
i statsbudsjettet til deltidsutdanning som tidligere har veert pa ca. 700.000,- for MHBR
IKS. Det gir utfordring ifht. oppsatt utdanningsplan. Iht. tidligere vedtak sa skal
tilskuddet fra eierkommunene fryses til og med 2020. Det er derfor viktig a varsle om
gkning i innskuddet fra 2021 til eierkommunene allerede i 2018. Normal rammevekst
for MHBR ligger pa ca. 1,2 millioner. | 2021 er det ny valgperiode, og det er derfor greit
d informere om dette i god tid pd forhdnd. Styret tar tak i dette sa det er klart i 2018.
Det ble ogsa vist til brevet fra revisor vedr. egenkapitalbehovet for selskapet, som Ia
vedlagt med sakspapirene.

Vedtak: Styrets forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.




10/17

@KONOMI OG INVESTERINGSLAN FOR 2018-2021

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar forslaget til investerings- og
gkonomiplan 2018-2021 for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS.

Saksopplysninger: Pa investeringsplanen er det gjort endringer etter interne drgftinger
i ledergruppen. Det er gnske om 3 fremskynde investeringen av bil til Rendalen da vi av
erfaring far en bedre pris ved a kjgpe to biler samtidig. Nar det gjelder utskifting av
hgyderedskap er det foreslatt en oppdatering av eksisterende kjgretgy pa inntil 2
millioner i stedet for a kjgpe ny bil til 6-7 millioner. Dagens hgyderedskap er i meget
godt stand og har kun gatt 25.000 km. Etter anbefaling fra servicemann er dette en bil
som vil leve og tilfredsstille vart behov i mange ar fremover. Det foreligger et forslag
om a ga til anskaffelse av en kroklgftbil som har mange bruksomrader. Behovet for en
reserve tankbil melder seg stadig ved reparasjoner eller annet vedlikehold. En kroklgft-
bil er tenkt a dekke blant annet denne funksjonen, i tillegg til 3 dekke opp for andre
behov. Det er satt av midler i forslaget til 3 kjgpe en brukt bil. Gleden na er at vi har
fatt pa plass en tankbilflate, som er meget tilfredsstillende, i alle kommunene innenfor
tidligere investeringsramme. Tankbil til Valer vil bli bygget ferdig og satt i beredskap i
2017/18.

@konomiplanen er viderefgrt fra tidligere &r med justering av stipulert ldnekostnad,
pris- og lgnnsvekst i gkonomiplan perioden. Omsetningen vil bli redusert fra 2018, da
vertskommune ansvaret og driften av 110 innlandet overfgres til Hamar.

Brannsjefen ga en utfyllende info fra skonomi- og investeringsplanen for 2018-2021.

Vedtak: Styrets forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

11/17

GEBYRREGULATIV 2018

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar forslaget til gebyrregulativ 2017
for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS.

Saksopplysninger: En pris og I@gnnsvekst er lagt til grunn for gkningen av gebyrene pa 4
% for alle tjenester utenom feiing hvor det er lagt pa 3,5 %.

Tidligere 13 ogsa abonnementer inne i regulativet. Det er na tatt ut for d ha et
gebyrregulativ som er konsistent med hva som er gebyrer.

Gebyrer pa ABA alarmer ble delt ut i mgtet, det skal ikke ligge i gebyrregulativet da det
er abonnementsavgift. Representantskapet tar det til orientering. Brannsjefen ga en
utfyllende info om gebyrregulativet for 2018, bl.a. feiing/tilsyn pad fritidsboliger som blir
nytt fra 2018, som skal faktureres etterskuddsvis.

Vedtak: Styrets forslag til vedtak enstemmig vedtatt.




12/17

VIRKSOMHETSPLAN 2018

Styrets forslag til vedtak: Representantskapet vedtar det fremlagte forslaget til
virksomhetsplan for Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS.

Saksopplysninger: Det legges opp til en viderefgring av satsningsomradene som vi
hadde i 2017 med blant annet et sterkt fokus pa risikogrupper og kompetanse. Det vil
bli innfgrt feiing og tilsyn pa fritidsboliger fra 2018 etter de kravene som er i den
forebyggende forskriften. Det er gjort en risikokartlegging/ vurdering, og satt opp en
intervall som vil medfgre noe gkt aktivitet for feierne. De mener at det skal kunne
utfgres innenfor dagens bemanning. Oppfylle avtale med Asnes og
virksomhetsoverdragelsen av 110 sentralen vil ta mye av kapasiteten for
administrasjonen ogs3 i 2018. Tilskuddet fra Asnes kommune er gkt for a fa det
forebyggende arbeidet opp pa et forsvarlig niva i kommunen. @kningen i tilskuddet
skal dekke en midlertidig ansettelse av en medarbeider pa forebyggende avdeling.
Revidering av dimensjoneringsforskriften vil medfgre endringer, men endringene vil bli
presentert etter endelig vedtak av ny forskrift. Forskriften kommer ut pa bred hgring i
Iepet av november er det signalisert fra DSB.

Det er ikke satt av midler i statsbudsjettet for 2018 til deltidsutdanningen. Det
innebzaerer et inntektstap pé i overkant av kr 700.000,- inkludert Asnes kommune.
Malet ma vaere a viderefgre kompetanseplanen med a arrangere kurs for
deltidsmannskapene. Midler ma finnes innenfor egen ramme som vil medfgre at noe
annet ma prioriteres bort.

Brannsjefen ga falgende info om virksomhetsplan for 2018:

e Vere tilbyder innenfor flere beredskapsrelaterte tjenester.

e Bista eierkommunene med overordnet risiko- og beredskapsarbeid.

e Opprettholde og utvikle skogbrannberedskap, som ogsd kan yte nasjonal
bistand ved behov.

e forebyggende satsing innen skole og eldreomsorg (risikogrupper).

e Vaere kompetanseledende innen brann- og redningstjenesten.

e Vaere en attraktiv arbeidsgiver gjennom interessante arbeidsomrdder og
arbeidsmiljg.

e Fglge opp kompetanseplanen for ansatte.

e Veare |A bedrift med fokus pG d viderefgre det lave sykefravaeret.

e Vgre en aktiv padriver nasjonalt giennom a delta i nasjonale prosjekter.

e Fokus pad a rekruttere ansatte med flerkulturell bakgrunn og kvinner.

e Satsing pa intern kultur bygging, basert pa tilbakemelding og egen
behandlingsplan.

e Videre utvikle det elektroniske internkontrollsystemet.

o Levere til Asnes kommune etter inngétt avtale. Asnes har ikke bestemt seg ennd
for hva de gnsker videre etter 2018. Saken skal til politisk behandling igjen i
2018. Avtalen med Asnes utgjgr en inntekt pé ca. 700.000,-.

e [zrlinger.

e Rekruttering.




Styreleder ga en kort info om hva styret tenker rundt utvidelse av selskapet. Det er
ogsd viktig @ ta hensyn til at det na ogsa blir ny brannsjef i selskapet ifht utvidelse.

Fikk ros fra Snorre Lillebo fra Engerdal pa utstyr, de savnet grunnkurs deltid. Innspill fra
Johnny Hagen fra Alvdal vedr. at det savnes mer info til mannskapene.
Administrasjonen tar det til etterretning. Ny hjemmeside er nd snart klar som skal vaere
mer levende med info, og det vil bli sendt beskjed ndr den er kiar.

Vedtak: Styrets forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

13/17

REVIDERT SELSKAPSAVTALE FOR MIDT-HEDMARK BRANN OG REDNINGSVESEN IKS

Arbeidsgruppens forslag til vedtak: Representantskapet vedtar det fremlagte
forslaget til revidering av selskapsavtalen til Midt-Hedmark brann- og redningsvesen
IKS. Revidert selskapsavtale ma behandles av eierkommunene politisk.

Saksopplysninger: Arbeidsgruppen som ble oppnevnt av representantskapet pa mgte i
november 2016 har bestatt av Arnfinn Uthus, Ann Kristin L. Sandvik, Even Moen og
Morten B. Often. Brannsjefen har fungert som sekretaer for arbeidsgruppen.
Arbeidsgruppen har gjennomfgrt to mgter pad Koppang og pa Tynset. Kommunikasjon
ellers har blitt gjort pa mail.

Det er gjort sma endringer i forslaget, men problemstillinger som har vaert diskutert pa
tidligere representantskapsmgter som valg av styre, ledervalg, osv. er hensyntatt i
forslaget. Det er gjort revideringer/justeringer i forhold til & fa avtalen til  speile 2018
niva, og ikke da selskapet ble etablert.

Brannsjefen ga beskjed om en feil pa side en i § 4, pkt. «Ngdalarmtjenester (110)», det
utgdr. Hele selskapsavtalen ble giennomgdtt paragraf for paragraf:

e §11 - Det ble stilt spgrsmal om starrelsen av styret? Arnfinn Uthus informerte
om grunnen til stgrrelsen, bl.a. eierskap ndr alle eierkommunene er
representert. Spgrsmdlet om @ ha et mindre styret tas opp ved en eventuell
@kning av eierkommuner i MHBR IKS. Det var flere som @nsket den starrelsen pd
styret som det er i dag med 10 stk. Det kom innspill og ble diskusjon rundt
dette.

e §14 - Viktig at mgtereferatene blir sendt ut ganske raskt etter mgtet.
Administrasjonen tar det til etterretning.

$4 blir korrigert og den reviderte selskapsavtalen vil bli sendt ut til eierkommunene for
signering.

Vedtak: Arbeidsgruppens forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
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ORIENTERING FRA VIRKSOMHETEN

Brannsjefen orienterte om fglgende fra virksomheten:

Leerlinger har vi 3 stk. av pr. d.d. Det vil bli utlyst og ansatte en til varen 2018.

2 og 4 er et samarbeid med flere aktgrer som Politi, Brann, Trygg Trafikk,

Statens Vegvesen og Fylkeskommunen, som er et prosjekt utad til ungdommer

ifbom. forebygging av trafikkulykker. Prosjektet eies av Hedmark

Trafikksikkerhetsutvalg.

Risikogrupper har vi fatt i overkant av en million til fra brannlgftet, som skal

fordeles til eierkommune. De av eierkommune som ikke har besvart

henvendelsen pa sgknad om midler vil ikke bli tildelt noe.

Tilskudd til tankbil i samarbeid med Alvdal kommune blir styresak pa mgte i

desember. MHBR legger i kr 600.000,- som et spleiselag med Alvdal kommune

som legger i kr 800.000,-.

Ifbm. ny fagskole for brannfolk er det etablert en styringsgruppe som Nils-Erik

Haagenrud er med i. Skolen blir i Tjeldsund og vil ha oppstart fra hgsten 2019

med plass til 120 stk. elever. Det vil bli bygd en helt ny skole i Tjeldsund til dette

formalet. Inntakskrav pa fagskolen er alder 20 ar, grunnkurs og VG2.

Deltidsutdanning jobbes det videre med. Ser pa endringer ifht. utdanningen for

deltid med ev. 2-3 uker med utkjgp fra hovedarbeidsgiver, og resten av tiden

til selvstudie.

Dimensjoneringsforskriften er revidert og sendt ut til hgring. Bl.a. er det krav

om heltidsstillinger i lederfunksjoner og overordnet vakt uavhengig av

stgrrelsen/ innbygger antallet i kommunen.

Asnes kommune har ikke bestemt seg ifht tilknytning.

Bistand Kommunalberedskap hos eierkommunene.

110 Innlandet jobbes det med at alt blir klart ifb med virksomhetsoverdragelsen

fra 01.01.2018, noe som har tatt veldig lang tid f@r det kom i gang. Men na er

det i gang og arbeidsavtaler til de ansatte og andre ting til skal veere ferdig til

2018. Det vil bli en gkning pa avgiften til 110-sentralen fra 2018 som dekkes

innenfor ramma til selskapet.

Kontorer for forebyggende avd./feierne er flyttet til der 110-sentralen var

tidligere pa beredskapssenteret i Elverum.

Utrykningsstatistikk ble vist fram.

Styreleder ga en kort informasjon:

- Styreseminaret som ble giennomfgrt i september.

- Det vil bli en rettssak i januar ifom. med personalsaken, som det er avsatt 8
dager til. Meklingsmgte er giennomfgrt i hgst, men det ble ikke enighet
mellom partene.

- Styret har fattet 4 vedtak pa mail ifom. at Nils-Erik Haagenrud har fatt seg
ny jobb:

- Styret har innvilget 1 ars permisjon iht. sgknad fra Nils-Erik Haagenrud fra
1. februar 2018 (vedtak).

- Ny brannsjef stilling vil bli utlyst fast fra 1. februar 2018 (vedtak).

- Det er nedsatt et ansettelsesutvalg som bestar av styreleder Sven Inge
Sunde, nestleder Jorunn Graff Bjgrnersen, avd.leder Knut Bjgrnseth og




tillitsvalgt Ole Petter Blestad (vedtak).
- Head4More er valgt for 3 bistd i ansettelses prosessen (vedtak).

Det er styret som tar den endelige ansettefsen av ny brannsjef. Stillingen vil
bli utlyst i lgpet av uke 47 med sgknadsfrist 15. desember d.4. Sgkerlisten
vil bli offentliggjort den 20, desember d.4. Intervjuer starter 8. januar 2018
og prosessen vil vaere ferdig 28. januar 2018. Det vil bli konstituert
brannsjef inntil ny person er pa plass. Nils-Erik Haagenrud og Sven Inge
Sunde ser pa dette.

EVENTUELT

Tynset kommune hadde kommentarer vedr. nyit styremedlem og vara i styret. Tidligere
vara, Tone Hagen, rykker opp som medlem og Jon Tore Dalsegg er valgt som vara for
henne.

Amfinn Uthus takket Nils-Erik Haagenrud for 4 ha gjort en fantastisk jobb i MHBR
IKS, og det ble delt ut blomst til han.

Mptet hevet kl. 11.50.
Neste representantskapsniﬁte avholdes i Tynset 23. april 2018 kl. 11.00.

Arnfinn Uthus
representantskapets ordfgrer
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Kop! til: Representantskapets varamedlemmer
Styrets medlemmer og varamedlemmer
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Ordfgrer og radmann i elerkommunene
Avd. ledere i MHBR IKS




